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Kadroya Alınan İşçi İle İmzalanan 
Hizmet Alım Sözleşmesi

Bu Karar; davacı işçinin kadroya alınması ile birlikte işverenle imzalanan iş 
sözleşmesinde asgari ücretin belli bir oranı seviyesinde ücret ödeneceği açıkça 
öngörülmediğinden; dava konusu ücret, ilave tediye, ikramiye, fazla çalışma, 
ulusal bayram genel tatil ücretlerine dair fark taleplerin reddi gerektiği 
gözetilmesiyle ilişkilidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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