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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Kadinlarin Is Hayatinda ve Yénetimde
Yer Almalari

Din isleri Yiksek Kurulu, 24.10.2002 tarihinde Kurul Baskani Doc.Dr.Samil DAGCI'nin
baskanliginda toplandi.

Dini Sorulari Cevaplandirma Komisyonunca hazirlanan "Kadinlarin is Hayatinda ve
Yonetimde Yer Almalari" konusundaki rapor gorusuldu. Yapilan muzakereler sonunda:

islam'da insan olmalari bakimindan, erkekle kadin arasinda herhangi bir ayrim séz
konusu degildir; her ikisi de esit derecede Ylice Allah'in emir ve yasaklarina muhataptir.
Erkek olsun kadin olsun, butln insanlar yeryuzund imar etmek ve orada Allah'a kulluk
etmekle yukimludurler. islam'da insanlik ve Allah'a kulluk bakimindan kadinla erkek
arasinda bir fark bulunmadigi gibi temel hak ve sorumluluklar acisindan da kadin erkek
ayrimi bulunmamaktadir.

Dinimizde, erkege taninan temel hak ve hurriyetler, ayni derecede kadina da taninmistir.
Buna gore yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme; kisi hirriyeti ve
guvenligi; vicdan, dini inan¢ ve kanaat hirriyeti; mulkiyet ve tasarruf hakki; mesru vasita
ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6nunde davaci veya davali olarak
iddia ve savunmada bulunma, kanun 6nunde esitlik ve adaletle muamele gorme hakki,
mesken dokunulmazligi, seref ve onurun korunmasi, evlenme ve aile kurma hakki, 6zel
hayatin gizliligi ve dokunulmazligi, gecim teminati gibi temel haklar bakimindan kadinla
erkek arasinda herhangi bir ayrim s6z konusu degildir.

Kur'an-1 Kerim'de Hz. Peygamber'in kadinlardan biat almasinin zikredilmesi (Mumtehine,
60/13), islam'da kadinin iradesinin bagimsizligini acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu
itibarla kadin olmak, hak ehliyetini ve fiil ehliyetini daraltan bir sebep degildir. Sahip
oldugu haklarin, kocasi ya da baskasi tarafindan ihlal edilmesi halinde kadinin hakime
basvurarak haksizligin giderilmesini isteme hakki bulunmaktadir.



isldm'da kadinin konumu ve haklar konusundaki tartismalarin énemli bir kismi, kadinin
sosyal hayata katilmasi, calismasi ve kamu gorevi ustlenmesi noktalarinda
odaklasmaktadir.

1. Kadinlarin Ticaret ve is Hayatina Girmesi

islam'a gore, kural olarak kadin, ev icinde ve disinda calisabilir; ailesinin ihtiyaclarini
saglamada kocasina yardimci olabilir. Sartlara ve ihtiyaclara gore, aile hayatinda eslerin
rollerinin degismesi de mimkiindir. Onemli olan hayatin huzur ve diizen icinde gecmesi,
ihtiyaclarin karsilanmasinda bireylerin imkan ve kabiliyetlerine uygun sorumluluklari
dengeli sekilde ustlenmeleridir. Bazi kaynaklarda yer alan Hz. Peygamber'in, evin ig
islerini kizi Hz. Fatima'ya, dis islerini ise damadi Hz. Ali'ye yuklemis olmasi[1],
Muslimanlar icin bir aile modeli olusturma amacina yonelik baglayici bir kural degil,
ihtiyac, orf ve adete dayall tavsiye niteliginde bir ¢c6zimddr. -

Kaldi ki, ev haniminin ailesine ve topluma katkilari kicUmsenemeyecek kadar onemli bir
istir.

Kadin, mali ve ticari alanlarda erkeklerle esit konumda olup, kadin olmasi sebebiyle
herhangi bir kisitlamaya maruz degildir; ticaret ve borclar hukuku alaninda erkeklerin
sahip olduklari bitiin hak ve yetkilere sahiptir. islam dininde erkek ? kadin ayrimi
yapilmaksizin, calisip kazanmak tesvik edilmis, "insan icin ancak cahlstigi vardir" (Necm,
53/39); "? Erkeklere kazandiklarindan bir pay vardir; kadinlara da kazandiklarindan bir
pay vardir. Allah'in lutfundan nasibinizi isteyin..." (Nisa 4/32) buyurulmustur.

Calisma kapsaminda degerlendirilen ticaret ile ilgili "Ey iman edenler! Mallarinizi
aranizda batil yollarla yemeyin. Ancak karsilikli riza ile yapilan ticaretle olursa baska.
Kendinizi helak etmeyin. Stphesiz Allah size karsi cok merhametlidir" (Nisa, 4/29), ayeti
ile "Sizden herhangi birinizin ipini alip da dagdan sirtina bir bag odun yUklenerek getirip
satmasi, dilenmesinden daha hayirlidir'[2] hadisinde kadin erkek ayrimi s6z konusu
degildir.

Dinimizin insanlar arasi iliskilerde ve ticari hayata iliskin koydugu acikhk, duristuk,
guven, dogru sozluluk, s6zinde durma, sart ve akitlere bagli kalma, karsi tarafin zayifligi,
bilgisizligi ve sikintida olmasini istismar etmeme gibi genel ilkelerine bagli kalmak
sartiyla, erkek ve kadin herkes helal ve mesru yollardan kazancg elde etme hakkina
sahiptir.

2. Kadinin Yoneticiligi
Bazi kaynaklarda kadinin kamu gorevi ustlenmesini sinirlandiran gorus ve huktmler yer



almaktadir. Ancak bu gorus ve hukumler, naslarin acik ifadelerinden kaynaklanmayip,
fakihlerin icinde bulunduklari sosyokulturel ve ekonomik sartlari goz 6nunde
bulundurarak ulastiklari sonuclardir.

Hz. Peygamber devrinden itibaren kadinlar, 6gretmenlik, memurluk, doktorluk,
hemsirelik, zabita memurlugu gibi cesitli 6zel ve kamu islerinde calismislardir. Nitekim
Hz. Omer, Medine pazarina Sifa b. Abdullah'i denetim gérevlisi olarak tayin etmistir. Bu
konuda, hemen batun fakihler géras birligi icindedirler. Bununla birlikte, hakimlik ve Ust
dizey yoéneticilik yapmalari konusunda dnemli goriis ayriliklari bulunmaktadir. islam
hukukcularinin cogunlugu kadindan hakim olmayacagi kanaatindedirler. Ancak bu gorUs,
aclk bir nassa dayanmayip, toplumun gelenek ve telakkilerinden kaynaklanmaktadir.
Hanefiler ve ibn Hazm, kadinlarin sahitlik yapabildigi dava tiirlerinde hakimlik de
yapabilecegi gériisiindedirler. Taberi ve Hasan-1 Basri gibi islam bilginleri ise, kadinlarin
hakim olmasina hicbir dini engelin bulunmadigini kabul etmislerdir. Bunlar da
gostermektedir ki, klasik dénem islam bilginleri, kendi devirlerindeki bilgi, kiltir ve
tecrube birikimlerinden hareketle, kadinlarin hakim olmalariyla ilgili kanaatlerini ortaya
koymuslardir. Klasik fikih kaynaklarinda, kadinlarin Gst dlizey kamu yoneticisi
olamayacaklarina dair gorusler yer almaktadir. Bunlar da, yine fakihlerin kendi
devirlerindeki bilgi, kultur ve tecrtbe birikiminden kaynaklanmaktadir.

Hakimlik ve ydneticilik, toplumda énemli bir kamu gérevi oldugundan, isldm hakim ve
yOnetici olarak gorevlendirilecek kisilerin, bu gorevleri hakkiyla yurutebilecek niteliklere
sahip olmalari Uzerinde durmus, cins, yas veya renklere gore bir ayirim yapmamistir. Hz.
Peygamber ve sahabe doneminde kadinlar, henlz haklarindaki olumsuz yargilar
tamamen silinmemis oldugu halde ictihat etmis, hikim ve fetva vermis, bir nevi hakimlik
ve yoneticilik yapmis, savaslara katiimis, yonetimin kararlarini etkileyecek olcude siyasi
faaliyetlerde bulunmuslardir. Ancak kadinlarin da sahip olduklari hak ve yetkilerin
uygulamaya gecirilmesi ve kadinlarin sosyal hayatta aktif rol Ustlenmeleri tamamen
sosyoekonomik ve kiltirel sart ve ihtiyaclarla ilgilidir. islam bu konuda temel hak ve
ilkeleri belirtmekle yetinmis, geri kalan kismi Musliman toplumlarin kendi gelisim seyrine
terkedilmistir.

Ayni sekilde klasik kaynaklarda, devlet baskani olmanin sartlari arasinda erkek olmak
zikredilmekte, "Yonetimini kadina teslim eden bir toplum iflah olmaz"[3] hadisi delil
getiriimekte ve bu gorusu desteklemek amaciyla, devlet baskaninin ordunun basinda
sefere ¢cikmasi, Cuma hutbesini okumasi ve namazi kildirmasi gerektigi ileri
surtlmektedir.



Her kamu gorevinde oldugu gibi devlet baskanhgi icin de liyakat sart oldugundan, devlet
baskanligina getirilecek kisinin cinsiyetine degil, bu géreve layik olup olmadigina bakilir.
Diger taraftan, devlet baskaninin ordunun basinda sefere cikmasi, Cuma hutbesini
okumasi ve namazini bizzat kildirmasi gerekmez. Bunlarin, géreviendirecegi kisiler
tarafindan yaptirilmasi mumkundur. "Yonetimlerini kadina teslim eden bir toplum iflah
olmaz" anlamindaki hadise gelince, Hz. Peygamber bu s6zuyle, baskani bir kadin olan
Sasani Devletinin kisa slire sonra yikilacagini haber vermektedir. Nitekim bu devlet, kisa
bir sire sonra yikilmistir. Diger taraftan Kur'an-1 Kerim'de, Sebe' Melikesi Belkis'tan
bahsedilirken herhangi bir olumsuz ifadeye yer verilmemis olmasi, tarihte ve gunimuzde
basinda kadin oldugu halde gucli bir sekilde varligini devam ettiren ulkelerin bulunmasi,
Hz. Peygamber'in bu s6zUnUnldn genel hikim icermedigini géstermektedir.

Bu bakimdan islam'da kadinin, kamu gérevi yapmasini yasaklayan acik, kesin ve
baglayici bir nas yoktur. Bu itibarla, gerekli fitri donanimi haiz, liyakatli kadinlarin devlet
baskanligi da dahil, her tarli yonetimde goérev almasinda dini acidan bir sakinca yoktur.

3. Sonuc
Yukarida zikredilen aciklamalar isiginda;

a) Islam'da, erkeklere taninan temel hak ve hurriyetlerin, ayni derecede kadinlara da
tanindigina, kadin olmanin, hak ve fiil ehliyetini daraltan bir sebep olmadigina,

b) islam'i 6ngdrdiigi temel prensip ve hilkimlere, genel ahlak kurallarina uyulmak
kaydiyla, kadin - erkek herkesin, calisma, ticaret yapma ve is hayatina katilma hakkina
sahip olduguna,

c) Gerekli fitri donanimi haiz, liyakatli kadinlarin devlet baskanligi da dahil, her tirli
yonetimde goérev almasinda dini acidan bir sakinca olmadidina,

Karar verildi.
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