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Cuma namazi farz-1 ayin, bayram namazlari vacip, cenaze namazi ise farz-i kifayedir.
Bunlardan cuma ve bayram namazlari, ancak cemaatle kilinir. Cenaze namazinin
cemaatle kilinmasi sart olmadigi gibi; ister erkek, ister kadin olsun tek bir mislimanin
kilmasiyla kifai farz yerine gelmis olur. Géruldugu Uzere, gerek mukellefiyet gerek hikim
bakimindan cenaze namazinda kadin ile erkek arasinda hig bir fark yoktur.

Cuma namazinin farziyyetiyle ilgili ayetin (Cum'a, 62/9) kadin ve erkekleri iceren umumi
hikmu stinnetle tahsis edildigi icin, cuma namazi ile sadece hir, mukim ve (cuma
namazina katilmaya engel olacak derecede hasta ve yasli olmayan) saglkli erkek
MUslimanlar mukelleftir. Nitekim ayetin umumi hikmidnden hur, mukim ve saglikli
olmayanlara da cuma namazinin farz oldugu anlasilmakta ise de, ayetin hukmu bu
yonden de tahsis edilmistir. Nitekim bir hadis-i serifte, "Hurriyetine sahip olmayan kole,
kadin, cocuk ve hasta .mustesna olmak uUzere, cemaatle cuma namazi kilmak, her
musluman uzerinde vacip bir haktir." (Ebu Davad, Salat, 168, Hadis No:1067; Beyheki,
lll, 172) buyurulmustur. Bu itibarla kadinlar cuma namazi ile yukimlUi degildir. Cuma
namazinin kadinlara farz olmadigi konusunda icma vardir. Asr-1 saadetten beri hicbir
islam muctehit ve alimi bunun aksini séylememis, bitin islam Glkelerinde, her dénemde
uygulama da boylece devam ede gelmistir.

Vakia, cuma ve bayram namazlari ile yukumli olmadiklari halde kadinlar isterlerse bu
namazlara katilabilirler. Bu takdirde, kendisine cuma namazi farz olmayan (mesela dinen
misafir sayilan) bir kisinin cuma namazini kildiginda o ginku 6gle namazini kilmasina



gerek olmadigi gibi, cuma namazina katilan kadinlarin da ayrica 6gle namazini kilmalar
gerekmez. Nitekim ginimuzde bes vakit namazda ve 6zellikle teravihte oldugu gibi,
gerek asr-1 saadette, gerek sonraki donelerde kadinlardan ¢cok sayida cuma ve bayram
namazlarina katilanlar olmustur. Ancak ne Hz. Peygamber (s.a.) doneminde ne de
muteakip asirlarda bes vakit namazla mukellef kadinlarin tamaminin cuma ve bayram
namazlarina katildigi sabit degildir. Ginimuzde de isteyen hanimlarin cami adabina
uyarak camilerin kendilerine ayrilan boélumlerinde,cuma ve bayram namazi kilmalarinda
hicbir sakinca yoktur.

Saflarin dUzenlenmesine gelince:

islami hikimlere gére, sadece namaz kilarken degil, ihtiyac ve zaruret bulunmadikca
kadinlarin erkekler arasina karismayip, uygun olan ayri bir yerde bulunmalari uygun olur.
Bu itibarla ister cuma, ister bayram, ister cenaze, hangi namaz olursa olsun, kadinlar
erkeklerle birlikte namaz kildiklar takdirde, erkeklerden ayri, uygun bir yerde namaza
durmalari gerekir. Nitekim Hz. Peygamber (s.a.) namaz saflarini dnce erkekler, sonra
erkek cocuklar en arkada da kadinlar olmak Uzere duzenlemis; "namazda erkek saflarinin
en faziletlisi en édnde olani, fazileti en az olani ise en arkada bulunanidir. Kadin saflarin en
faziletlisi ise en arkada kalani, en az faziletlisi ise en 6nde olanidir." (MUslim, Salat,
132;Ebu Daud, Salat, 97. Tirmiz.i, Mevakit, 52; Nesai, imame, 32; ibn Mace, ikame, 52)
buyurmustur. Sinnet olan saflarin boyle olmasidir. SUnnete uymayarak, kadinlar erkek
saflari arasina karisarak imama uyarlarsa, Hanefi mezhebine gore riku ve secdeli
namazlarda kadinlarin arkasinda ve hizasinda kalan erkeklerin namazlar fasit olmus
sayilir. bu duruma sebep olan kadinlar da gunah islemis olurlar. Bu durum, riku, ve
secdesi bulunmayan cenaze namazinda meydana gelirse, erkeklerin namazi fasit
olmazsa da, sinnete (yani Hz. Peygamber (s.a.) 'in dizenlemesine) aykiri hareket edildigi
icin mekruh olur.

Din isleri Yiilksek Kurulu, 24.10.2002 tarihinde Kurul Baskani Do¢.Dr.Samil DAGCI'nin
baskanliginda toplandi.

Dini Sorulari Cevaplandirma Komisyonunca hazirlanan "Kadinlarin is Hayatinda ve
Yonetimde Yer Almalar" konusundaki rapor gorusuldiu. Yapilan muzakereler sonunda:

islam'da insan olmalari bakimindan, erkekle kadin arasinda herhangi bir ayrim séz
konusu degildir; her ikisi de esit derecede Ylce Allah'in emir ve yasaklarina muhataptir.
Erkek olsun kadin olsun, butun insanlar yeryuzunu imar etmek ve orada Allah'a kulluk
etmekle yukUumltdurler. islam'da insanlik ve Allah'a kulluk bakimindan kadinla erkek
arasinda bir fark bulunmadigi gibi temel hak ve sorumluluklar acisindan da kadin erkek



ayrimi bulunmamaktadir.

Dinimizde, erkege taninan temel hak ve hurriyetler, ayni derecede kadina da taninmistir.
Buna goére yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme; kisi hurriyeti ve
guvenligi; vicdan, dini inang ve kanaat hirriyeti; mulkiyet ve tasarruf hakki; mesru vasita
ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6ninde davaci veya davali olarak
iddia ve savunmada bulunma, kanun onunde esitlik ve adaletle muamele gérme hakki,
mesken dokunulmazligi, seref ve onurun korunmasi, evlenme ve aile kurma hakki, 6zel
hayatin gizliligi ve dokunulmazligi, gecim teminati gibi temel haklar bakimindan kadinla
erkek arasinda herhangi bir ayrim s6z konusu degildir.

Kur'an-1 Kerim'de Hz. Peygamber'in kadinlardan biat almasinin zikredilmesi (Mumtehine,
60/13), islam'da kadinin iradesinin bagimsizligini acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu
itibarla kadin olmak, hak ehliyetini ve fiil ehliyetini daraltan bir sebep degildir. Sahip
oldugu haklarin, kocasi ya da baskasi tarafindan ihlal edilmesi halinde kadinin hakime
basvurarak haksizligin giderilmesini isteme hakki bulunmaktadir.

islam'da kadinin konumu ve haklar konusundaki tartismalarin énemli bir kismi, kadinin
sosyal hayata katilmasi, calismasi ve kamu gorevi Ustlenmesi noktalarinda
odaklasmaktadir.

1. Kadinlarin Ticaret ve is Hayatina Girmesi

isldam'a gdre, kural olarak kadin, ev icinde ve disinda calisabilir; ailesinin ihtiyaclarini
saglamada kocasina yardimci olabilir. Sartlara ve ihtiyaclara gore, aile hayatinda eslerin
rollerinin degismesi de mimkundir. Onemli olan hayatin huzur ve dizen icinde gecmesi,
ihtiyaclarin karsilanmasinda bireylerin imkan ve kabiliyetlerine uygun sorumluluklari
dengeli sekilde Ustlenmeleridir. Bazi kaynaklarda yer alan Hz. Peygamber'in, evin i¢
islerini kizi Hz. Fatima'ya, dis islerini ise damadi Hz. Ali'ye yuklemis olmasi[1],
MuslUmanlar icin bir aile modeli olusturma amacina yonelik baglayici bir kural degil,
ihtiyac, orf ve adete dayall tavsiye niteliginde bir ¢c6ztmdar. -

Kaldi ki, ev haniminin ailesine ve topluma katkilari kicimsenemeyecek kadar dnemli bir
istir.

Kadin, mali ve ticari alanlarda erkeklerle esit konumda olup, kadin olmasi sebebiyle
herhangi bir kisitlamaya maruz degildir; ticaret ve bor¢lar hukuku alaninda erkeklerin
sahip olduklari biitiin hak ve yetkilere sahiptir. isldm dininde erkek ? kadin ayrimi
yapilmaksizin, calisip kazanmak tesvik edilmis, "insan icin ancak calistigi vardir" (Necm,
53/39); "? Erkeklere kazandiklarindan bir pay vardir; kadinlara da kazandiklarindan bir



pay vardir. Allah'in lutfundan nasibinizi isteyin..." (Nisa 4/32) buyurulmustur.

Calisma kapsaminda degerlendirilen ticaret ile ilgili "Ey iman edenler! Mallarinizi
aranizda batil yollarla yemeyin. Ancak karsilikl riza ile yapilan ticaretle olursa baska.
Kendinizi helak etmeyin. Suphesiz Allah size karsi cok merhametlidir" (Nisa, 4/29), ayeti
ile "Sizden herhangi birinizin ipini alip da dagdan sirtina bir bag odun ytklenerek getirip
satmasi, dilenmesinden daha hayirlidir'[2] hadisinde kadin erkek ayrimi s6z konusu
degildir.

Dinimizin insanlar arasi iliskilerde ve ticari hayata iliskin koydugu aciklik, dirustuik,
guven, dogru sozlulik, s6ziinde durma, sart ve akitlere bagli kalma, karsi tarafin zayifligi,
bilgisizligi ve sikintida olmasini istismar etmeme gibi genel ilkelerine bagh kalmak
sartiyla, erkek ve kadin herkes helal ve mesru yollardan kazancg elde etme hakkina
sahiptir.

2. Kadinin Yoneticiligi

Bazi kaynaklarda kadinin kamu goérevi ustlenmesini sinirlandiran gorus ve huktmler yer
almaktadir. Ancak bu gorus ve hukumler, naslarin acik ifadelerinden kaynaklanmayip,
fakihlerin icinde bulunduklari sosyokdulturel ve ekonomik sartlari g6z 6ninde
bulundurarak ulastiklari sonuclardir.

Hz. Peygamber devrinden itibaren kadinlar, 6gretmenlik, memurluk, doktorluk,
hemesirelik, zabita memurlugu gibi cesitli 6zel ve kamu islerinde calismislardir. Nitekim
Hz. Omer, Medine pazarina Sifa b. Abdullah'i denetim gérevlisi olarak tayin etmistir. Bu
konuda, hemen butln fakihler goris birligi icindedirler. Bununla birlikte, hakimlik ve Ust
dizey yoneticilik yapmalari konusunda dnemli goris ayriliklari bulunmaktadir. islam
hukukcularinin cogunlugu kadindan hakim olmayacagi kanaatindedirler. Ancak bu goruUs,
acik bir nassa dayanmayip, toplumun gelenek ve telakkilerinden kaynaklanmaktadir.
Hanefiler ve ibn Hazm, kadinlarin sahitlik yapabildigi dava tiirlerinde hakimlik de
yapabilecegi gérusiindedirler. Taberi ve Hasan-1 Basri gibi islam bilginleri ise, kadinlarin
hakim olmasina hicbir dini engelin bulunmadigini kabul etmislerdir. Bunlar da
gostermektedir ki, klasik dénem islam bilginleri, kendi devirlerindeki bilgi, kiltir ve
tecrube birikimlerinden hareketle, kadinlarin hakim olmalariyla ilgili kanaatlerini ortaya
koymuslardir. Klasik fikih kaynaklarinda, kadinlarin Ust duzey kamu yoneticisi
olamayacaklarina dair gorusler yer almaktadir. Bunlar da, yine fakihlerin kendi
devirlerindeki bilgi, kultur ve tecrube birikiminden kaynaklanmaktadir.

Hakimlik ve ydneticilik, toplumda énemli bir kamu gdrevi oldugundan, isldam hakim ve
yonetici olarak gorevlendirilecek kisilerin, bu gorevleri hakkiyla yurutebilecek niteliklere



sahip olmalar Gzerinde durmus, cins, yas veya renklere gore bir ayirim yapmamistir. Hz.
Peygamber ve sahabe doneminde kadinlar, henuz haklarindaki olumsuz yargilar
tamamen silinmemis oldugu halde ictihat etmis, hukim ve fetva vermis, bir nevi hakimlik
ve yoneticilik yapmis, savaslara katilmis, yonetimin kararlarini etkileyecek olctude siyasi
faaliyetlerde bulunmuslardir. Ancak kadinlarin da sahip olduklari hak ve yetkilerin
uygulamaya gecirilmesi ve kadinlarin sosyal hayatta aktif rol Ustlenmeleri tamamen
sosyoekonomik ve kiltirel sart ve ihtiyaclarla ilgilidir. isldam bu konuda temel hak ve
ilkeleri belirtmekle yetinmis, geri kalan kismi Musluman toplumlarin kendi gelisim seyrine
terkedilmistir.

Ayni sekilde klasik kaynaklarda, devlet baskani olmanin sartlari arasinda erkek olmak
zikredilmekte, "Yonetimini kadina teslim eden bir toplum iflah olmaz"[3] hadisi delil
getirilmekte ve bu gorusu desteklemek amaciyla, devlet baskaninin ordunun basinda
sefere ¢ikmasi, Cuma hutbesini okumasi ve namazi kildirmasi gerektigi ileri
surulmektedir.

Her kamu gorevinde oldugu gibi devlet baskanhgi icin de liyakat sart oldugundan, devlet
baskanligina getirilecek kisinin cinsiyetine degil, bu goreve layik olup olmadigina bakilir.
Diger taraftan, devlet baskaninin ordunun basinda sefere ¢cikmasi, Cuma hutbesini
okumasi ve namazini bizzat kildirmasi gerekmez. Bunlarin, gérevlendirecegi kisiler
tarafindan yaptirilmasi mumkunddar. "Yonetimlerini kadina teslim eden bir toplum iflah
olmaz" anlamindaki hadise gelince, Hz. Peygamber bu s6zuyle, baskani bir kadin olan
Sasani Devletinin kisa sure sonra yikilacagini haber vermektedir. Nitekim bu devlet, kisa
bir stre sonra yikilmistir. Diger taraftan Kur'an-1 Kerim'de, Sebe' Melikesi Belkis'tan
bahsedilirken herhangi bir olumsuz ifadeye yer verilmemis olmasi, tarihte ve gunumuzde
basinda kadin oldugu halde gucla bir sekilde varligini devam ettiren ulkelerin bulunmasi,
Hz. Peygamber'in bu sé6ziUninun genel hukim icermedigini géstermektedir.

Bu bakimdan islam'da kadinin, kamu gérevi yapmasini yasaklayan acik, kesin ve
baglayici bir nas yoktur. Bu itibarla, gerekli fitri donanimi haiz, liyakatli kadinlarin devlet
baskanligi da dahil, her tirli yénetimde gorev almasinda dinf acidan bir sakinca yoktur.

3. Sonuc

Yukarida zikredilen aciklamalar isiginda;

a) Islam'da, erkeklere taninan temel hak ve hiirriyetlerin, ayni derecede kadinlara da
tanindigina, kadin olmanin, hak ve fiil ehliyetini daraltan bir sebep olmadigina,



b) islam'i 6ngdrdiigi temel prensip ve hikkiimlere, genel ahlak kurallarina uyulmak
kaydiyla, kadin - erkek herkesin, calisma, ticaret yapma ve is hayatina katilma hakkina
sahip olduguna,

c) Gerekli fitri donanimi haiz, liyakatli kadinlarin devlet baskanhgi da dahil, her turll
yonetimde goérev almasinda dini acidan bir sakinca olmadigina,

Karar verildi.
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