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İşçinin Performansına İlişkin Objektif 
Değerlendirme Zorunluluğu

ÖZET : Davacı, işverence yapılan feshin haklı ve geçerli bir nedene 
dayanmadığını belirterek feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini 
talep etmiştir. Taraflar arasındaki uyuşmazlık iş sözleşmesinin feshinin geçerli 
sebebe dayanıp dayanmadığıdır. Somut olayda davacının 3 kez performans 
iyileştirme sürecine alındığı görülmekte ise de; dosya kapsamında, davacının 
ilk performans iyileştirme sürecine alınma nedeni, davalı tarafça belirlenen 
hedeflerin hangi kriterlere göre belirlendiği ve bu hedeflerin davacıya tebliği 
hususları ile ilgili olarak davacının performansına ilişkin objektif 
değerlendirmeye dayalı bilgi ve belge bulunmadığı görülmekle yapılan feshin 
geçerli sebebe dayanmadığının anlaşılmasına göre davacının işe iade talebinin 
kabulüne karar verilmesi gerekir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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