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İşçinin İhtara Rağmen Görevlerini 
Doğru ve Titiz Yapmaması Sonucu 
Fesih Halinde İhbar ve Kıdem 
Tazminatı Hakkının Olup Olmayacağı

Bu karar; işçinin hatırlatıldığı halde görevlerini yapmamakta ısrar etmesi, yazılı 
uyarılara rağmen işyerinde iş sözleşmesine ve iş mevzuatına aykırı 
hareketlerine devam ettiği gerekçesiyle iş sözleşmesi feshedilen işçinin, ihbar 
ve kıdem tazminatı hakkının olup olmayacağına ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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