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Iscinin Hastalik Siiresi ihbar Onellerini
Alt1 Hafta Asan Bir Sureye Ulasmis ise
Is Akdinin Feshinde lhbar Tazminati
Odenmeyecegi

T.C.
Yargitay

9.HukukDairesi

Esas No: 2003/14140
Karar No: 2004/3421
Tarihi: 26.02.2004

Karar ézeti: iscinin hastalik slresi ihbar dnellerini alti hafta asan bir slireye ulasmis ise
is akdinin feshinde ihbar tazminati 6denmez.

ilgili mevzuat: 1475 s. is K/17-1 4857 s. is K/25-1
Yargitay Karari:

Davaci, kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin UGcreti alacaginin édetilmesine kara
verilmesini istemistir.



Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.
HUkUm suresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregi konusulup dusunuldi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore davacinin tim temyiz itirazlari ile davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davali isverence yapilan fesih bildirimi icerigine gére akdin 1475 sayili is Kanunu'nun
17/1 maddesi uyarinca feshedildigi anlasilmaktadir. Anilan maddede isverenin bildirimsiz
fesih hakki duzenlenmis olup, iscinin isyerindeki calisma suresine ihbar onellerinin alti
hafta acilmasindan sonra akdin feshedilebilecegi 6ngoérilmustir. Davaci iscinin hastaligi
nedeniyle aldigi istirahatta basladigi 30.03.2000 tarihi ile fesih bildiriminin isciye teblig
edildigi 18.0.2000 tarihi arasinda maddede belirtilen sure fazlasi ile gecmistir. Boylece
davali isveren bildirimsiz fesih hakkini usuliine uygun kullanmis oldugundan davacinin
ihbar tazminati alacagi dogmamistir.

Sonuc: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten bozulmasina, 25.4.2004
tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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