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İş Sözleşmesinin Feshinde Yıllık 
İzinlerin Kullanılıp Kullanılmadığının 
İspat Külfeti

Bu Karar; işçiye yıllık izinlerin kullandırıldığı ispat yükü işverene ait olup, 
işveren yıllık izinlerin kullandırıldığını imzalı izin defteri veya eşde­ğer bir 
belge ile kanıtlamakla yükümlü olup, hakim uyuşmazlığın aydınlatılmasının 
zorunlu kıldığı durumlarda, maddi veya hukuki açıdan belirsiz veya çelişkili 
bulduğu hususlar hakkında, taraflara açıklama yaptırabileceği, soru 
sorabileceği ve delil gösterilmesini isteyebileceğinin bilinmesi gerektiği gibi, 
hakimin, tarafların talep sonuçlarıyla bağlı olduğuna ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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