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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Is S6zlesmesinin Feshinde Hakli Neden-
Gecerli Neden lliskisi

T.C.
Yargitay
9. Hukuk Dairesi
Esas No: 2003/22581
Karar No: 2004/3229

Tarih: 24.2.2004

Karar Ozeti: Hakli nedenle is sdzlesmesini fesheden isverene karsi acilan ise iade
davasinda isverenin 26. maddedeki 6 isgUnluk sureyi gecirdigi ve 19. maddedeki usule
uymadigi gerekcesiyle ise iade karar verilemez. S6z konusu durumda ayrica feshin
gecerli bir nedene dayanip dayanmadigi arastiriimalidir.

ilgili Mevzuat: 4857 sayili is K. 18, 19, 20, 21, 25, 26.
Karar Metni

Davacinin hizmet akdi 13.6.2003 tarihinde 4857 sayili is kanunun geregince hakl
nedenlere dayandigi gerekcesi ile isveren tarafindan feshedilmistir. Davaci hakl neden
olmadigini iddia ederek fesih isleminin iptaline ve ise iadesine karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkemece, ayni yasanin 26. maddesindeki alti isglnlik hak disuricu strenin gectigi
ve 19. maddedeki usule uyulmadigi gerekcesi ile davanin kabulline karar verilmistir.



is Kanunu'nun 26. maddesindeki hak dustriici sire, hizmet akdinin yasanin 24/2 ve 25/2
maddelerinde duzenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller nedeni ile
fesihlerde s6z konusur. Sinirli sayilan bu fesihler disinda 26 maddelerin uygulanma
olanagi yoktur.

isveren tarafindan davacinin hizmet akdinin feshi 25/2 maddesine dayandiriimis, ancak
26 maddedeki alti isgunlik hak districl sure gectigi gerekgesi ile isverenin hakh
sebeple feshi kabul edilmemistir. Bu gibi durumlarda, ihbar ve kidem tazminat talepleri
kabul edilebilir ise de, iscinin feshin gecersizligi ve ise iade istegi degerlendirilirken 4857
sayili Yasanin 25/son maddesi geredi ayni yasanin 19. maddesi kosullan aranmaz. 18, 20
ve 21. madde hukUumleri geregi degerlendirme yapilmasi gerekir, bu nedenle
mahkemenin 19 maddedeki usule uyulmadigi gerekcesine dayanarak davayi kabul
etmesi yasal bulunmamistir.

Mahkemece, 25/2 maddesi geregince akdin sona erdiriimesi hallerinde isnat edilen fiilin
gerceklestigi kabul edilmesine ragmen 26 maddedeki hak disUrlcu slirenin gegmesi
veya hakli neden olarak feshe neden gosterilen eylemin hakl fesih nedeni sayilacak
agirlikta bulunmayip, gecerli neden olarak kabul edilmesi hallerinde 19 maddedeki usule
uyulup uyulmadiginin bakilmaksizin feshin gecersizligi ve ise iade isteginin red edilmesi
gerekir.

Somut olayda bu durumun gerceklestigi anlasildigindan, davacinin akdinin feshi isleminin
iptali ve ise iadesi isteklerinin reddi gerekirken yazil sekilde kabull hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

4857 sayih Yasanin 20/3. maddesi geregince Dairemizce asagidaki kararin verilmesi
gerektigi kanisina varilmistir.

SONUGC:

Gebze is Mahkemesinin 19.11.2003 giin ve 2003/601-1029 sayili kararin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

Davacinin davasinin reddine,
Harc pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

300.000.000 TL vekalet Ucretinin davalidan alinip davaciya verilmesine dair kesin olarak
24.2.2003 gununde oybirligiyle karar verilmistir.



Kararin incelenmesi

1. Bilindigi gibi 4857 sayili is Kanunu Suresi belirli olmayan is sdézlesmesinde iki tir fesih
sekli dngdériulmustir. Bunlardan birincisi "sureli fesih (is K. md.17) ikincisi de "hakili
nedenle derhal fesih" (is K. md.25)dir. Kuskusuz her iki fesih tiiri iscinin sézlesmeyi
feshetmesi (is K. md.17, md.24) halinde de sdz konusu olabilecektir. Ancak 457 sayili is
Kanununun getirdigi isverenin s6zlesmeyi sureli fesih yoluyla feshetmesi gecerli bir
sebebe dayandirilmasi zorunlulugu ve is givencesine iliskin dizenlemeler nedeniyle, is
sozlesmesinin isveren tarafindan feshi, 1475 sayili is kanununa gore daha da 6nem
kazanmistir.

Suresi belirli olmayan is sozlesmelerinde s6zlesmenin isveren tarafindan sureli fesih
yoluyla sona erdirilmesi, 6zellikle fesih nedeni, fesihte uyulmasi gerekli usul ve feshe
karsi iscinin basvurabilecegi hukuki yollar bakimindan hakli nedenle derhal fesihten ciddi
farkliliklar gosterir (Bu konuda ayrintili bir inceleme icin bak K. Ahmet Sevimli, 4857
Sayil s Yasasi Cercevesinde is S6zlesmesinin isveren Tarafindan Feshine Genel Bakis ve
Tekbicim (Yeknesak) Fesih Usull Bulunmayisinin Yaratacagi Olasi Sorunlar, Cimento
isveren D. Kasim 2004, 4 vd.)

2. is glivencesi kapsamindaki iscilerin is s6zlesmelerinin isveren tarafindan sureli fesih
yoluyla sona erdirilmesi icin isverenin iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmasi
gerekir (is K. md.8). Sdézlesmenin feshinde gecerli bir sebebe dayaniimamasi ya da
dayanilan sebebin gecerli olmamasi feshin gecersiz sayllmasina yol acacaktir. Yasada uc¢
ana baslik altinda toplanan gecerli nedenler, Kanunun 18 inci madde gerekcesinde bazi
orneklerle sayillmis ise de bunlar zaman icerisinde Yargitay Kararlariyla somut bir icerik
kazanacaktir. Ancak genel bir tanimla gecerli nedenler, is Kanununun 25 inci maddesinde
belirtilen hakli nedenler kadar agir olmamakla birlikte isin ve isyerinin isleyis ve
yurttumunu olumsuz etkileyen nedenlerdir.

3. Buna karsilik is s6zlesmesinin isveren tarafindan derhal feshine yol acan hakli
nedenler, iscinin davranisi ve yeterliliginden kaynaklanan gecerli nedenlere gore, isin ve
isyerinin isleyis ve ylriyusunu daha agir sekilde olumsuz etkileyecek nitelikte olup
bunlar Kanunun 25/11. maddesinde belirtilmistir. Yukarida da belirtildigi gibi 4857 Sayili
is Kanununun feshin gecersizligine ve is glivencesine iliskin hiikiimleri, kural olarak
feshin isveren tarafindan Kanunun 17 inci maddesinde "slreli fesih" bashgi ile
duzenlenen bicimde feshedilmesi halinde uygulanir. Kuskusuz bu tur bir feshe karsi is
guvencesi davasi acilabilmesi icin isverenin ihbar strelerine uymus olup olmamasinin bir



Onemi yoktur. Burada énemli olan fesih gecerli nedenle yapilip yapiilmadigidir. Buna
karsilik isveren tarafindan yapilan fesih, Kanunun 25 inci maddesinde duzenlenen hakl
nedenlerle yapilmissa, feshin gecersizligi ve ise iade karan verilemez. Ancak isveren bir
hakli nedene dayanarak Kanunun 25. maddesine gore fesih bildiriminde bulunmakla
birlikte, fesih bildiriminde belirtilen nedenin bir hakli neden sayilabilecek nitelikte
olmamasi ve hatta gecerli bir neden dahi sayilamayacak nitelikte olmasi, ya da s6zu
edilen nedenin maddi vakia olarak hi¢c gerceklesmemis olmasi s6z konusu olabilir. Bu
nedenle kanun koyucu isabetli olarak 25 inci maddenin son fikrasinda; yapilan feshin 25.
maddede 6ngorilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile kanunun 18, 20 ve 21. maddesi
hikUmleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilecegini belirtmistir. Nitekim inceledigimiz
karara konu olan olayda da yasanin bu hukmune dayanilarak acilmis bir dava s6z
konusudur. Yargitay kararinda da isabetle belirtildigi gibi Iis K. md. 25/1I' ye gére yapilmis
bir fesihte isverenin 19. maddede belirtilen usule uyma mecburiyeti yoktur. Esasen yasal
duzenleme de bu sekildedir. 25. maddenin son fikrasinda Kanunun is glivencesi
hukumlerine yollama yapilirken 19. madde zikredilmemistir. Ayni sekilde 19 uncu
maddenin son fikrasinda da isverenin 25. maddenin (lI) numarali bendi sartlarina uygun
fesih hakki saklidir hUkmu yer almaktadir. Bu nedenle isverenin kanunun 25. maddesine
dayanarak ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan bir hakli neden iddiasiyla yaptigi feshe
karsi acilan, feshin gecersizliginin tespiti ve ise iade davasinda 19. maddedeki usule
uyulmamis olmasi durumunda; -6rnegin fesih bildiriminin yazili yapiilmamis olmasi,
iscinin savunmasinin alinmamis olmasi gibi- isverence ileri surulen fesih nedeninin
gecerli bir neden olup olmadigi arastirlilmadan, is givencesine iliskin feshin usule iliskin
sartlan yerine getiriimedigi gerekcesiyle ise iade karari verilemez.

Ote yandan Kanunun 25/l inci maddesindeki nedenlere dayanilarak yapiimis bir fesihte
26. maddedeki alti is glnlik hak dusUrlcu sUre gectigi gerekcesiyle de ise iade karan
verilemez, s0z konusu surenin ge¢cmis olmasi yapilan fesihte isciye ihbar-kidem tazminati
hakkini dogurur idiyse de, salt bir durum, ayni zamanda feshin gecersizligi ve ise iade
sonucunu dogurmaz. Feshe neden olarak gdsterilen eylem hakki fesih nedeni sayilacak
agirlikta bulunmasi ada gecerli neden olarak kabul edilebilecek nitelikte ise iade talebi
reddedilmelidir.

Sonug:

Goruldugu gibi inceledigimiz Yargitay dokuzuncu Hukuk Dairesinin bu karari, is
sdzlesmesinin feshinde 4857 sayili is Kanununun 18. maddesiyle getirilen feshin "gecerli
bir neden"e dayandirilmasi zorunlulugunun, isverenin "hakli bir neden"le is s6zlesmesini
feshetmesi ile iliskisini isabetli bir sekilde ortaya koymaktadir.
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