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İş Sözleşmelerinin Haklı Feshi Halinde 
Yazılı Bildirime Gerek Olup Olmadığı

İşyerinde vardiya amirine fiziksel şiddet uyguladığı iddia edilen davacı işçinin 
iş sözleşmesi davalı işveren tarafından yazılı fesih bildirimi yapılmadan haklı 
nedenle derhal feshedilebileceğinden, mahkemece bu husus araştırıldıktan 
sonra sonucuna göre karar verilmesi gerektiği gözetilmelidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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