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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Saghigi ve Guvenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi (187 sayih)

is saghd ve givenligini gelistirme cerceve sézlesmesi (187 sayil)

187 Sayih is Saghgi ve Guvenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi
Bilgi

187 Sayili is Saghgi ve Glvenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesine Katilmamizin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun

Kanun No: 6485

Kabul Tarihi: 15/5/2013

Resmi Gazete Tarihi: 29.05.2013
Resmi Gazete Sayisi: 28661

Madde 1 - (1) Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi'nin 31 Mayis 2006 tarihinde
yapilan 95 inci oturumunda kabul edilen “187 Sayili is Sagh§i ve Givenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi”ne katilmamiz uygun bulunmustur.

Madde 2 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.
Madde 3 - (1) Bu Kanun htukumlerini Bakanlar Kurulu yaratuar.

187 Sayih is Saghg: ve Guvenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi'ne
Katilmamiz Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Resmi Gazete Tarihi: 08/10/2013



Resmi Gazete Sayisi: 28789
Karar Sayisi : 2013/5356

15/5/2013 tarihli ve 6485 sayili Kanunla katilmamiz uygun bulunan ekli “187 Sayil is
Saghgr ve Guvenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi”ne katilmamiz; Disisleri
Bakanliginin 2/8/2013 tarihli ve 643488 sayil yazisi Uzerine, 31/5/1963 tarihli ve 244
saylll Kanunun 3 Uncd maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 23/8/2013 tarihinde
kararlastiriimistir.

Dibace

187 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVE SOZLESMESI, 2006
ILO Kabul Tarihi: 15 Haziran 2006

Yarurlage Giris Tarihi: 20 Subat 2009

Uluslararasi Calisma Orgliti Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu'nun daveti Uzerine 31 Mayis 2006 tarihinde
Cenevre'de yaptigi doksan besinci oturumunda;

is kazalari, meslek hastaliklari ve bunlara bagl 6lumlerin kiiresel boyutunun farkinda
olarak ve bunlari azaltmak icin gerekli tedbirlerin alinmasinin devam ettirilmesinin
gerekliligine inanarak ve iscilerin genel hastaliklari veya isten kaynaklanan meslek
hastaliklari ve kazalara karsi korunmalarinin ILO Anayasasinda belirtildigi gibi
Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin amaclan arasinda oldugunu hatirlatarak ve is kazalari,
meslek hastaliklari ve bunlara bagl élimlerin verimlilik, ekonomik ve sosyal gelisme
Uzerindeki olumsuz etkilerinin farkinda olarak ve iscilerin biitiin mesleklerde yasam ve
sagliklarinin yeterli bir sekilde korunmasi hususunda DUnyanin cesitli tlkelerinde
uygulanan 6zgun programlarin daha da gelistiriimesine iliskin ILO'nun yakimlalagunt
vurgulayan Filedelfiya Beyannamesinin lll (g) fikrasini g6z 6ntnde bulundurarak ve
ILO'nun 1998 tarihli Calismada Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve Bu Bildirgenin
izlenmesi enstriimanini gdz éninde tutarak ve is Saghigi ve Glvenligine iliskin 1981
tarihli 155 Sayili Sézlesme'yi, is Saghgi ve Glvenligine iliskin 1981 tarihli 164 Sayili
Tavsiye Karari'ni ve is saghgi ve gltvenligini gelistirmeye yonelik Uluslararasi Calisma
Orguti'nce kabul edilen diger belgeleri not ederek ve is saghgi ve giivenliginin
gelistirilmesinin Uluslararasi Calisma Orgiti'nin herkes icin saygin is gindeminin bir
parcasini olusturdugunu hatirlatarak ve 2003 tarihinde dizenlenen 91. Uluslararasi



Calisma Konferansi tarafindan benimsenen ve 6zellikle ulkelerin guindemlerinde yer alan
is saghgi ve guvenligine dncelik verilmesine iliskin klresel stratejinin Sonuclarini goz
6nUnde bulundurarak ve Saglik ve guvenlik bakimindan ulusal dizeyde 6nleyici bir
kultaran surekli olarak gelistirilmesinin 6nemini vurgulayarak ve Oturum gundeminin
doérdincu maddesini olusturan is saghgi ve guvenligine iliskin diger bazi 6nerileri kabul
etmeyi kararlastirdiktan sonra ve Bu tekliflerin uluslararasi bir s6zlesme seklini almasini
belirledikten sonra ve iki bin alti yili Haziran ayinin on besinci giinQ is Sagligi ve
Guvenligini Gelistirme Cerceve S6zlesmesi (2006) bashkli asagidaki S6zlesmeyi kabul
eder.

I. TANIMLAR
Madde 1 - Bu S6zlesmede, amaci bakimindan:

(a) ulusal politika terimi 1981 tarihli ve 155 Sayili is Saghgi ve Givenligi S6zlesmesi'nin,
4'uncl maddesindeki ilkelere uygun olarak gelistirilen is saghgi ve gltvenligi ve calisma
ortami ile ilgili ulusal politikayi ifade eder;

(b) is saghgi ve glvenligi ulusal sistemi ya da ulusal sistem terimi is saglgi ve guvenligi
ulusal politika ve ulusal programlar yurtitmek icin ana cerceveyi saglayan altyapiyi ifade
eder;

(c) is saghgi ve guvenligi ulusal programi ya da ulusal program terimi 6nceden
belirlenmis bir takvime gore gerceklestirilecek hedefleri, dncelikleri ve is sagligi ve
guvenligini gelistirmek icin hazirlanan eylem planlarini ve bu konuda kaydedilen
gelismeleri degerlendirecek vasitalari iceren her hangi bir ulusal programi ifade eder;

(d) ulusal onleyici saglik ve glvenlik kultlri terimi htikimet, isveren ve iscilerin;
haklarin, sorumluluklarin ve gérevlerin tanimlandigi bir sistem vasitasiyla gavenli ve
saghkl calisma ortami saglanmasina aktif olarak katildiklari ve dnleme ilkesinin en
Oncelikli addedildigi saghkl ve guvenli bir calisma ortami hakkinin her dlizeyde
karsilanmasini gerektiren bir kulturu ifade eder.

Il. AMAC

Madde 2 - 1. Bu S6zlesmeyi onaylayan her Uye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve
isveren kuruluslarinin temsilcilerine danisarak, ulusal politika, ulusal sistem ve ulusal
program gelistirme yoluyla is kazalarini, meslek hastaliklarini ve dlumleri 6nlemek icin is
saghgi ve glvenliginin sdrekli gelistiriimesine katkida bulunacaktir.

2. Her Uye, Uluslararasi Calisma Orgtd'niin (ILO) is saghigi ve gavenligini gelistirme



cercevesi ile ilgili belgelerinde belirlenen ilkeleri dikkate alarak is saghgi ve guvenligi
konusunda ulusal sistem ve ulusal programlar araciligiyla, asamali olarak, gtvenli ve
saglikli bir calisma ortami tesis etmeye yonelik etkin tedbirler alacaktir.

3. Her uye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve isveren kuruluslari temsilcilerine
danisarak, ILO'nun is sagligi ve guvenligine iliskin s6zlesmelerini onaylamak icin ne tur
tedbirlerin alinabilecegi hususunu periyodik olarak gézden gecirecektir.

I1l. ULUSAL POLITIKA

Madde 3 - 1. Her lye, ulusal bir politika belirleyerek, givenli ve saglikl bir calisma
ortami gelistirecektir.

2. Her Uye, iscilerin guvenli ve saglikh bir calisma ortami hakkini, ilgili her seviyede
gelistirecek ve ilerletecektir.

3. Her uye, ulusal politikasini belirlerken, ulusal sartlarin ve uygulamanin isiginda ve en
fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve isci kuruluslarina danisarak, is risklerini ya da
tehlikelerini degerlendirmek; is riskleri ya da tehlikeleri ile kaynaginda mucadele etmek;
bilgilendirme, danisma ve egitimi iceren ulusal 6nleyici glivenlik ve saglik kalttrint
olusturmak gibi temel ilkeleri gelistirecektir.

IV. ULUSAL SISTEM

Madde 4 - 1. Her Uye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve isci kuruluslarina
danisarak, is sagligi ve glvenligi icin ulusal bir sistem kuracak, sirdurecek, surekli
gelistirecek ve belirli sUrelerle gozden gecirecektir.

2. Is saghgi ve guavenligi ile ilgili ulusal sistem, asagidakileri de icerecektir;

(a) is saghgi ve guvenligi konularindaki yasalar ve yénetmelikler, gerekli géruliiyorsa,
toplu s6zlesmeler ve ilgili diger her turll belgeler;

(b) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak belirlenmis, is saglgi ve guvenliginden
sorumlu bir makam ya da kurulus veya makamlar ya da kuruluslar;

(c) Teftis sistemleri de dahil, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle uyumu saglamak Uzere
mekanizmalar;

(d) isletme seviyesinde, isyerinde 6nleyici tedbirlerin esas unsuru olarak yénetim, isciler
ve bunlarin temsilcileri arasindaki isbirligini gelistirmeye ydnelik dizenlemeler;



3. Ulusal is saghgi ve guvenligi sistemi, gerekli gorulirse, asagidakileri de kapsayacaktir:
(a) is saghgi ve guvenligi konulariyla ilgili ulusal bir Gclii danisma organi veya organlari;
(b) is saghig ve giivenligi konularinda bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri;

(c) is sagligi ve glvenligi egitiminin saglanmasi;

(d) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun is saghgi hizmetleri;

(e) is saghgi ve guvenligi konularinda arastirma;

(f) ILO'nun ilgili belgeleri g6z 6nunde bulundurularak, is kazalari ve meslek hastaliklari
konusunda veri toplanmasi ve analiz edilmesi icin bir mekanizma;

(g) is kazalari ve meslek hastaliklarini kapsayan ilgili sigorta veya sosyal giivenlik
sistemleri ile isbirligi icin hukUimler;

(h) Mikro-isletmelerde, klcuk ve orta olcekli isletmelerde ve kayit disi ekonomide, is
saghgi ve guvenligine iliskin kosullarin surekli gelisimi icin destek mekanizmalari.

V. ULUSAL PROGRAM

Madde 5 - 1. Her Uye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve isci kuruluslarina
danisarak, is saghgi ve guvenligi konusunda ulusal bir program duizenleyecek,
uygulayacak, izleyecek, degerlendirecek ve belirli strelerle gézden gecirecektir.

2. Ulusal program:
(a) Saglik ve guvenlik bakimindan ulusal énleyici kaltirin gelismesini tesvik edecek;

(b) is kazalari, meslek hastaliklari ve élumleri dnlemek ve isyerinde saglik ve guvenligi
gelistirmek amaciyla, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak, makul ve
uygulanabilirligi 6lctstinde, isle ilgili tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza
indirerek iscilerin korunmasina katkida bulunacak;

(c) Is sagligi ve glvenligi icin, ulusal sisteminin analizini de kapsayacak sekilde, is saglgi
ve guvenligine iliskin ulusal durum analizi yapilacak ve gézden gecirilecek;

(d) Kaydedilen gelismenin amaclarini, hedeflerini ve gostergelerini icerecek;

(e) MimkuUn oldugu takdirde, gtvenli ve saglikli bir calisma ortamini asamali olarak



gerceklestirmeye yardimci olacak diger tamamlayici ulusal programlar ve planlar
vasitasiyla desteklenecektir.

3. Ulusal program kapsamli bir sekilde tanitilacak ve olabildigi dlctde, en ylksek ulusal
makamlarca onaylanacak ve yururltige konulacaktir.

VI. SON HUKUMLER

Madde 6 - Bu S6zlesme hicbir Uluslararasi Calisma Sozlesmesi veya Tavsiye Kararini
degistirmez.

Madde 7 - Bu So6zlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek Uzere, Uluslararasi
Calisma Burosu Genel Mudurune iletilecektir.

Madde 8 - 1. Bu Sozlesme, sadece onay belgelen Uluslararasi Calisma Burosu Genel
MUdUri tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi Calisma Orguti Uyeleri bakimindan
baglayicidir.

2. Bu So6zlesme, iki Uyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yururlige girer.

3. Bu S6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her Uye icin onama belgesinin tescil edildigi
tarihten itibaren on iki ay sonra yurarlige girer.

Madde 9 - 1. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan her lGye, S6zlesmenin ilk yurarlige
girdigi tarihten itibaren on yillik bir siire gectikten sonra, Uluslararasi Calisma Burosu
Genel Mudurine tescil edilmek Uzere génderecegi bir ihbarname ile S6zlesmeyi
feshedebilir. Bu fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayip yukaridaki fikrada s6zu edilen on yillik stirenin bitiminden
itibaren bir yil icerisinde, bu madde geregince, fesih hakkini kullanmayan her lye, yeni
bir on yillik sireye tabi olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik streyi takip
eden ilk yil icerisinde ve bu maddede 6ngorulen kosullar cercevesinde feshedebilir.

Madde 10 - 1. Uluslararasi Calisma Burosu Genel Miidurd, Uluslararasi Calisma Orgti
Uyeleri tarafindan kendisine teblig edilen bitin onama ve fesihlerin tescil edildigini
Uluslararasi Calisma OrgUtd'niin bitan Gyelerine duyurur.



2. Genel Mudur, kendisine teblig edilen Sé6zlesmenin ikinci onama belgesinin tescil
edildigini Orgit Uyelerine bildirirken, bu Sézlesmenin yarurlige girecegi tarih hakkinda
Orgut Uyelerinin dikkatini ceker.

Madde 11 - Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduru, kabul edilmis onaylara ve
fesihlere iliskin butun bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102'nci maddesi
uyarinca, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine iletir.

Madde 12 - Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, gerekli gorurse, bu
Sozlesmenin, isleyisi hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve gerekirse gézden
gecirilmesi hususunun Konferans gundemine alinmasi istegini inceler.

Madde 13 - 1. Konferans, bu Sozlesmeyi degistiren yeni bir S6zlesmeyi kabul etmesi
halinde ve yeni S6zlesme aksini 6ngérmedikce:

a) Degistirilmis yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 9 uncu
madde hakUumleri dikkate alinmaksizin ve degistirilmis yeni Sézlesme yurarlige girmis
olmasi kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal feshini gerekecektir.

b) Bu Sozlesme, degistirilmis yeni S6zlesmenin yurirlige girdigi tarihten itibaren,
Uyelerin onayina acik tutulamaz.

2. Bu So6zlesme, onu onaylamis olan ancak degistirilmis yeni S6zlesmeyi onaylamamis
olan Uyeler icin her halikarda mevcut sekli ve icerigi ile yurarlikte kalmaya devam eder.

Madde 14 - Bu S6zlesmenin ingilizce ve Fransizca metinleri ayni sekilde gecerlidir.
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