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Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
Sorusturulmasi

Bu Genelge, mevzuat duzenlemeleri dogrultusunda kisa vadeli sigortalar
servislerinde yapilan uygulamalarda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
sorusturulmasinda, is kazasi dosyalarinin olusturulmasi ve Kocatepe Saghk
Sosyal Guvenlik Merkezine intikali sirasinda ortaya cikan sorunlar ve
aksakliklara iliskindir.
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Bilindigi Uzere, sorusturulmasi gereken is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinin tespitinde
uyulacak kurallar Kisa Vadeli Sigorta Kollart Uygulamalart konulu 2011/50 sayili
Genelgenin "3. is kazasl ve meslek hastaliginin sorusturulmasi” baslhkli kisminda yer alan
aciklamalara gore yurutulmektedir.



Yine, is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinda kusur oranlarinin tespiti amaciyla
Bakanhgimiz Bolge Mduadurltklerinden talepte bulunulmayacagi ile kusur oranlan
konusunda vyapilacak calismalar 08/07/2011 tarihli ve 2011/57 sayih Genelgede
aciklanmistir,

Ayrica, "Calisma gucu ve meslekte kazanma gucu kaybi tespit islemleri" konulu 2011/49
saylli Genelgenin "3.1.2. is Kazasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler" baslikl
boluminde ise meslekte kazanma gucu tespiti icin is kazasi dosyasinda bulunmasi
gereken belgeler ifade edilmistir.

Yukarida aciklanan mevzuat dlzenlemeleri dogrultusunda kisa vadeli sigortalar
servislerinde yapilan uygulamalarda is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
sorusturulmasinda, is kazasi dosyalarinin olusturulmasi ve Kocatepe Saglik Sosyal
Guvenlik Merkezine intikali sirasinda ortaya ¢ilkan sorunlar ve aksakliklarla ilgili olarak
bundan bdyle uygulama asagida aciklandigi sekilde yapilacaktir.

1. 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 4 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin meydana gelen is kazasi ile ilgili olarak Kurum kayitlarina
intikal eden sonuclanmis bir mahkeme karari mufettis veya is mufettisi raporu bulunmasi
halinde mahkeme kararina veva sorusturma raporuna gore islem yapilmasi bulunmamasi
halinde ise isveren tarafindan sigortalinin mensubu oldugu 6zel isyerlerince dizenlenen
is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunun, yine isverence diizenlenecek is kazasi
tespit tutanaginin, olayin intikal ettigi kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili dizenlenecek
tutanagin ve tanik ifadelerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelen is kazasi
dolayisiyla duzenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili dluzenlenen tutanaklarin
incelenmesinden,

Ayrica, Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin gecirdikleri is kazasi icin, kolluk kuvvetlerince duzenlenmesi gereken
tutanagin disindaki yukarida belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle basvurdugu saghk
tesisince dlzenlenen raporun bulunmasi ve olayin is kazasi oldugunun anlasiimasi
halinde;

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servislerince, baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip
yaplimadigr aranmaksizin olayin is kazasi olduguna karar verilebilecektir. Ancak belirtilen
bilgi, belgelerin olmamasi veya olmakla birlikte bu nevi belgelerden olayin is kazasi
olduguna Unitece karar verilememesi durumunda ilgili Sosyal Guvenlik il Mudir
Yardimcisi/Sosyal Guvenlik Merkez Muduru, varsa bir Kurum avukati ile Kisa Vadeli
Sigortalar Servis Sefinden veya servis sorumlusundan olusturulacak hir komisyon



marifetiyle s6z konusu olayin is kazasi olup olmadiginin tespiti yapilabilecek, buna
ragmen is kazas! oldugu yonunde tespit yapilamayan durumlar icin konu gerekceleri ilc
birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanhginin ilgili grup baskanligina intikal ettirilecektir.

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarda belirtilen komisyonca diizenlenen
ve olayin is kazasi oldugunu belirtir, rapor/tutanakta; "olayin is kazasi oldugu acikca
belirtilecek, kan tarihi, kazanin olus sekli (kazanin olus hikayesi), sigortalinin kaza aninda
yaptigi is, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alel ya da makine, kazada yaralanan organ,
daha 6nce baska bir is kazasi gecirip gecirmedigi, gecirmis ise o kazaya ait bulgulari,
dogustan veya sonradan hastaligi olup almadigi hususlarinin da belirtilmesi
gerekmektedir.”

Bu sebeple yukarida belirtilen hususlari iceren kontrol listeleri genelge ekine eklenmistir.

2. is kazasi olduguna karar verilen dosyalar "Calisma giicii ve meslekte kazanma glcu
kaybi tespit islemleri" konulu 2011/49 sayili Genelgenin "3.1.2. is Kazasi Dosyasinda
Bulunmasi Gereken Belgeler" baslikli bolumunde belirtilen belgeler ile birlikte denetim
talebinde bulunulmadan tanimlandigi sekliyle diuzenlenmis olayin is kazasi oldugunu
belirtir rapor/tutanak ile birlikte Ankara Sosyal Guvenlik il Madurligiu Kocatepe Saglik
Sosyal Guvenlik Merkezine meslekte kazanma guclu kaybinin tespiti amaciyla
gonderilecek, meslekte kazanma gucu kayip oraninin %10 (yuzde on) veya Uzerinde bir
oran olarak tespit edilmesi halinde mutlaka denetim talebinde bulunulacaktir. Denetim
raporu duzenlenmesinden sonra dosya tekrar Kurum Saghk Kurullarina
gonderilmeyecektir. Meslekte kazanma gucu kayip oraninin %10'un altinda olmasi
durumunda ise denetim talebinde bulunulmayacak, sigortalilara ait dosyalar tahsis
katuklerine islenmesi amaciyla sigorta emeklilik islemleri servislerine intikal ettirilecektir.
Ancak sigortalinin yazili talebi ile is kazasi veya meslek hastaligi sebebiyle belirlenen
meslekte kazanma glcu kayip oranina yapmis oldugu itirazin degerlendirilmesi icin
vakanin Yuksek Saglk Kuruluna goénderiimeden 6nce denetim talebine istinaden olay
sorusturulacaktir.



3. Meslek hastaligi vakalarinda 2011/49 sayili Genelgenin "3.2.12. Meslek hastaligi
sonucu, meslekte kazanma gucu kaybi orani tespit edilmek Uzere gonderilen dosyalarda
bulunmamasi gereken belgeler" baslikli bolumunde belirtilen belgeler ile birlikte denetim
talebinde bulunulmadan Ankara Sosyal Guvenlik il Midirligu Kocatepe Saglik Sosyal
Guvenlik Merkezine meslekte kazanma gucu kaybinin tespiti amaciyla gonderilecek, ilgili
Saglik Sosyal Guvenlik Merkezince meslekte kazanma guclU kayip oraninin %10 (yUzde
on) veya uzerinde bir oran olarak tespit edilmesi halinde denetim isteminde
bulunulacaktir.

Meslek hastaliklarina iliskin olarak sigortalinin yapmakta oldugu is, calisma kosulu,
calisma kosulunda varsa kullandigi alet, ekipman, calistigi ortamda kullanilan kimyasal
madde v.b. meslek hastaligi yapici iste ne kadar sure calistigl, isten ayrilmis ise hangi
tarihte aynldigi bilgilerini icerir genelge eki listenin ilgili Saglik Sosyal Gluvenlik Merkezine
gonderilmesi gerekmektedir. (Ek-2)

4. 6331 sayil is Saglhg ve Givenligi Kanununun "Teftis, inceleme, arastirma, mufettisin
yetki, yukimlulik ve sorumlulugu" baslikli 24. maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Bu
Kanun hidkimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve glvenligi yoninden
teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak
teftis ve incelemelerde, 4857 sayli Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri
uygulanir." hikmUne goére Bakanlik is mufettislerinin mevzuatlan geregi isyerlerinde is
saghgi ve guvenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinip alinmadigi yénunde duzenlemek
zorunda olduklari denetim raporlarindan, sigortalinin meslekle kazanma gucl kayip
oraninin tespiti icin gerekli olan ve Ankara Sosyal Glvenlik il MUdarligi Kocatepe Saglik
Sosyal Guvenlik Merkezince talep edilen ortam analiz raporlan, risk degerlendirme
raporlarindan is kazasi ve meslek hastaligi vakalari ile ilgili olanlarini Kurum sosyal
guvenlik il mudurlukleri/sosyal guvenlik merkezlerine géndermeleri gerekmektedir.

5. Meslekte kazanma gucu kayip oranlarinin tespiti icin gerekli olan, risk durumlarina
gore yillik, alti ayda bir veya daha kisa surelerde duzenlenmesi zorunlu olan isyeri ortam
analizlerinin risk analizlerinin ya da isyerine ait ¢calisma ortami ile ilgili diger bilgilerin yer
aldigi is saghqi, is guvenligi uzmanlari veya is glvenligi mufettisleri tarafindan didzenlen
raporlarin  sosyal guvenlik il mudarlukleri ile sosyal guvenlik merkezlerine
gonderilmemesi durumunda, goénderilmesinin saglanmasi icin gerekirse kisa vadeli
sigorta servislerine yaz ile talep edilecektir. S6z konusu risk ve ortam analizi raporlari
isverenlerden veya calisma bolge mudurluklerinden de temin edilebilecektir.

6. Kurum Mufettisleri tarafindan yapilan is kazasi veya meslek hastaligi sorusturmalari
sonucu duzenlenen raporlarda, isveren, sigortali ve varsa ucuncu Kkisi/kisiler hakkinda
kusur oranlari belirtilecektir. Mufettisler tarafindan duzenlenen inceleme raporlarinda is



kazasi ve meslek hastaligi tespitinin yapilmasi durumunda "agir kusur" ifadelerine yer
verilerek sigortalinin kusur derecesinin tespiti cihetine gidilecektir. Kusur oranlari
belirtilien MUfettis raporlarinda oranlarin dagitilacagi kisiler ve kusur dereceleri ayri ayri
belirtilecektir.

Unitelerimizce, raporlarda belirtilen kusur oranlar dikkate alinarak islem yapilacaktir.
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 44 inci maddesinde belirtilen ve sigortalinin agir
kusuruna esas durumlar denetim raporunda belirtilmis, ek olarak ayrica kusur orani
belirtiimisse kesintinin bu oran Uzerinden, kusur orani belirtiimemis ise anilan
Yonetmeligin yine 44 (Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hikme
gore %5 oraninda kesinti yapilmak suretiyle islem yapilacaktir.

7. Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda "Unitece
karar verilemeyen, supheli gorulen ve tereddut edilen, uzun sureli tedavi gerektiren,
maldliyet veya 6liumle neticelenen, Kuruma blytk mali ylk getiren is kazalari Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya Bakanlik is mufettislerince sorusturulur.”
hukmune yer verilmistir.

Uygulamada s6z konusu hikmin "uzun streli tedavi gerektiren" ve "Kuruma blUyuk mali
yuk getiren" is kazalar ifadelerinin yeterince anlasilamadigi ya da farkli sire ve rakamlar
Uzerinden Unitelerimizde uygulamalar yapildigi yéninde bilgiler alindigindan konuya
aciklk getirilmesine ihtiyac duyulmustur.

Buna goére, uzun sureli istirahat kavraminin; anilan yénetmeligin 39 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan, "Saglk kurulunun ilk verecedi istirahat siresi sigortalinin telg?:\g\?inOt o
altina alindigi tarihten baslamak Uzere alti ayr gecemez." hikmine paralel olarak
"sigortaliya verilen istirahat suresi alti ayin Uzerinde olan durumlar "uzun sureli istirahat
olarak" kabul edilecek, altinda kalan sureler uzun sureli istirahatten sayilmayacaktir.
Kuruma buyuk mali yuk getiren kavraminin ise: sigortaliya yapilan tedavi masraflari ile
odenen gecici is goremezlik odeneklerinin aylik asgari ucretin katinin Uzerinde olmasi
durumunda “Kuruma blyUk mali yuk getirdigi” altinda kalan kisim ise buyUk mali yuk
getirmedigi yonunde degerlendirilecektir.



Meslekle kazanma gucu kayip orant %10'un altinda kalmakla beraber uzun sureli tedayﬁiage .
gordigu yani uzun sureli (6 ay ve Uzerinde) gecici is goremezlik 6denegi aldigi ve/veya
sigortaliya yapilan tedavi masrafari ile 6denen gecici is goremezlik odeneklerinin tutari
asgari ucretin ust limiti veya uzerinde olmasi durumunda birinci maddede be!j:;éLenrgtfoundc

komisyon tarafindan degerlendirilen is kazasi olaylari ve meslek hastaligi vakalarinda
asagida belirtilen maddelere gore islem yapilacaktir.

Image not found or type unknown

7.1. isveren ve Uclnci kisilerin sorumlulugunu dizenlenen 5510 sayili Kanunun 21 inci
maddesi hukimlerine gore bu Genelgenin birinci maddesinde belirtilen komisyonca veya
kesinlesmis mahkeme kararlarindan ya da 6rnek olay kapsaminda Bakanligimiz is
Mufettislerince sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan raporlardan, is kazasi ve
meslek hastallgmm tespiti, ilgililerin kastinin, ihmalinin, kusurunun ve kusur oranlarinin
. Image, not found or type unknown . L. A .
belirlenmesi durumunda veya belgeli bilgi, ihbar/sikayet olmamasi ya da bu sigorta
kollarindan vyararlanma kosullarinin gerceklesip gerceklesmedigi hususunda somut

bilgiye dayanan tereddut bulunmamasi halinde denetim talebinde bulunulmayacaktir.

7.2. Kanunun: Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi suresinin uzamasi,
is goremezligin artmasiyla ilgili dizenlemelerin yer aldigi 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendinin  uygulanmasina yoOnelik olarak denetim talebinde
bulunulmayacaktir. Bu durumda olan sigortalilarla ilgili, Kurumla anlasmali saglik hizmet
sunucular tarafindan duzenlenen raporlarda uzayan tedavi suresi veya artan is
goremezlik oraninin belirtilmesine bagh olarak Kanun hikmia dogrultusunda eksiltme
yapilacaktir.

7.3. Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde ve Y('jnetmeligljin 44f .
mage not found or
Uncu maddesinin uygulanmasina yodnelik olarak; ’

Unitece, bu Genelgenin birinci maddesinde belirtilen sekilde olusturulan komisyon belgeli
bilgi, ihbar/sikavet ve tespit bulunmamasi ya da sigortalinin kusur oraninin tespit
edilmesi halinde, is kazasiyla ilgili olarak denetim talebinde bulunulmayacaktir.



7.4. "Kasdi bir hareketi yuzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazil bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen
sigortaliya, gecici is gdéremezlik 6deneginin yarisi ddenir." Bu tldr is kazasi vakalar icin
Kurumla anlasmali saglik tesislerince dizenlenen raporlarda teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortali icin yukaridaki madde hukmunde belirtilen ibarelerin olmasi
durumunda denetim talebinde bulunulmadan kesinti yoluna gidilecektir. Ancak kasti bir
ve/veya agir kusuru sebebiyle is kazasina ugradigi yontinde belgeli bilgi, ihbar sikayet
olan sigortalilarin durumlarinin tespiti icin, meslekle kazanma gucu kayip orani uzerinde
durulmaksizin sorusturulmasi icin denetim talebinde bulunulacaktir.

8. is kazasl vakalarinda Ankara Sosyal Glvenlik i Mudurligiu Kocatepe Saglik Sosyal
Guvenlik Merkezine gonderilen dosyalardan Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma
gucu kaybi orant %10'un altinda karar verilenlerin inceleme raporu duzenlenmesi yoluna
gidilmeksizin sigortali emeklilik islemleri servislerine intikal ettirilerek, tahsis kutuklerine
kayit islemleri yapildiktan sonra ayni sigortaliya ait baska bir is kazasi icin gonderilen
dosya icinde, birinci kazaya ait tum belgeler (is kazasi oldugunu belirtir rapor/tutanak,
surekli is géremezlik derecesini gdsterir tespit formu, tespite esas saglik kurulu raporlari
v.b.) de bulunmalidir. ikinci kazaya iliskin meslekte kazanma gucu kaybi orani tespit
edildikten sonra, birlestirme islemi Kurum Saglik Kurullarinca yapihr. Yapilan birlestirme
islemine bagli meslekte kazanma gucU kaybi oraninin %10 ve Uzerinde tespiti halinde iki
ayri is kazasi dosyasi birlestirilerek denetim talebinde bulunulacak ve tekrar bu dosyalar
gelir baglanmak Uzere sigortali tahsis islemleri servislerine gonderilecektir.

9. Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine goére tedavi goérdugu
hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin calisan
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmemekte, 6denmis olanlar ise yersiz yapilan
odeme tarihinden itibaren 96 nci madde hukumlerine gore geri alinmaktadir. Bu nedenle,
bu tir vakalarda istirahatli olan sigortalilar icin istirahatin sonunda tedavi gordigu
hekimin sigortaliyi kontrole cagirmasi halinde kontrol tarihinde kontrole gitmemesi
durumunda veya kontroll0 raporunun calisabilir belgesi ile "calisir'a cevirmeden
isyerinde calismaya baslamasi halinde bu sigortaliya istirahatli oldugu déneme ait gecici
is goremezlik odeneklerinin 6denmemesi, 6denmis olan miktarlarin ise s6z konusu
madde hukmune gore tahsil edilmesi gerekmektedir.

10. Bu Genelgenin yayim tarihinden once unitelere intikal etmis olan is kazasi ve meslek
hastaligi raporlarinda kusur orani belirtiimemisse, 6limle sonuclanan veya surekli is
goremezlik geliri baglanacak olan dosyalarda ricu islemlerinin yapilabilmesi icin konu
gelir baglandiktan sonra mutlaka hukuk servislerine intikal ettirilecek acillan dava
neticesinde bilirkisi tarafindan verilen kusur dereceleri dikkate alinarak racu islemleri



yapilacaktir. isveren, sigortali veya Uclnci kisilerin mahkeme tarafindan belirlenecek
kusur oranlari dikkate alinarak kisa vadeli sigortalar servislerince islem yapilacaktir.

11. Bundan bodyle yukarndaki aciklamalar dogrultusunda yapilacak degerlendirmelere
istinaden sorusturulmasinda zorunluluk bulundugu anlasilan is kazasi ve meslek hastaligi
vakalar ile ilgili denetimler Kurum Mdufettislerince sonuclandirilacaktir. 2011/50 sayil
Genelgenin bu maddeye aykiri hukimleri uygulanmayacaktir.

12. is kazasl ve meslek hastali§i olaylarindan sorusturulmasi icin sosyal givenlik
denetmenleri servislerine kisa vadeli sigorta servislerince bu Genelgenin yayim
tarihinden Once intikal ettirilen is kazasi meslek hastaligi dosyalarindan sorusturmasina
baslanilmayanlar kisa vadeli sigorta kollari servislerine iade edilecek, yukarida
aciklandigr  sekilde olusturulan komisyon tarafindan yapilacak inceleme ve
degerlendirmeleri muteakiben denetim talebinde bulunulmasina karar verilenler,
komisyonun gerekceli karari ile olay hakkinda elde edilen belge ve bilgilerle birlikte
Rehberlik ve Teftis Baskanhginin ilgili Grup Baskanhgina génderilecektir.

is kazasi ve meslek hastali§i ile ilgili tim sorusturma sureclerinde; ifade alinmasi,
isyerinde durum tespiti yapilmasi gerekiyorsa, kayit ve belge incelenmesi de dahil olmak
Uzere arastirma ve incelemelerin Kurum Mufettisleri tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Ankara Sosyal Guvenlik il Midarligu Kocatepe Saglik Sosval Guvenlik Merkezi ile kisa
vadeli sigorta servisleri arasinda olayin is kayasi veya meslek hastaligi olup olmadigi
yoninde goris ayihgi olmasi durumunda séz konusu vaka incelenmek izere Rehberlik ve
Teftis Baskanligina intikal ettirilecektir.

Diger taraftan yine ayni Kanun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda "is kazasinin, 13 Uncu
maddenin ikinci ikrasinin (a) bendinde belirtilen slrede isveren tarafindan Kuruma
bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen sure icin sigortaliya 6denecek gecici
is goremezlik ddenegdi, Kurumca isverenden tahsil edilir.” Ayrica Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeliginin "is kazasinin bildirimi ve bildirim stiresi" baslikh 35 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin ikinci cimlesi "Ek-7'de yer alan is ve meslek hastaligi bildirgesini
vermekle ytukimli olanlar tarafindan e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da
posta yoluyla ilgili Uniteye gonderilir." hukmune amirdir. Buna gore gecerli bir mazeretin
(Kurum elektronik alt yapisina erisilemedigi ve benzeri durumlarda) olmadigi durumlarda
is kazasi meslek hastaligi bildirim formu Kuruma elektronik ortamda génderilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.



Yadigar GOKALP iLHAN
Kurum Baskani
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina



NO

iS KAZASI DOSYASI KONTROL LiS
IS RIPOE EEl GRYRR! veya

ticaret Unvani

TESINDE BULUNMASI GEREKEN

...... tarihinde gecirilen kaza "is
kazasidir" ibareli Unite karari

is kazasinin olus sekli
Sigortalinin is kazasi aninda

yaptigi is, kaza sirasinda
kullanmakta oldugu alet ya da
makine

is kazasinda yaralanan organ




Sigortalinin daha 6dnce baska bir
is kazasi gecirip gecirmedigi
(gecirmis ise ilgili is kazasina ait
dosyanin birlestirilmesi)

Sigortalinin dogustan veya
sonradan hastaligi olup olmadigi

is kazasi nedeniyle diizenlenen
resmi belge bilgi ve konu ile
ilgili duzenlenen tutanaklar

is kazasina ugrayan sigortali ve
ilgili diger sahislarin ifadeleri

10

Kaza gecirdigi isyerine iliskin ise
giris saglik raporu veya beyani

11

Erkek sigortalilar icin askerlik
terhis belgesi

12

Eger sigortal askerlikten muaf
tutulmus ise buna ait askeri
hastanece duzenlenmis ayrintili
muayene bulgularini iceren
saglik raporu (askerlik sakat
raporu)

13

is kazasindan sonra basvurdugu
hastanelerde gérmus oldugu
tedavi, ameliyat bilgilerini icerir
epikrizleri (cikis 6zeti) ve varsa
ameliyat notlari




Sigortalinin tedavileri
tamamlandiktan sonra son
durumunu gosterir ve "calisir
tarihini bildiren saglik kurulu
raporu asli

14




SIRA
NO

MESLEK HASTALIGI DOSYASI KONTROL LISTESINDE BULUNMASI GEREKEN BILGI VE BELGEL

isverenin adi soyadi veya ticaret Ginvani

Sigortalinin is yerinde yaptigi is, kullanmakta oldugu alet ya da
makine

3 [Calistigi ortamda kullanilan kimyasal madde

is yeri ortam analizleri, risk analizleri ya da buna benzer is
yerine ait bilgiler

is saghqg, is guvenligi uzmanlari veya varsa is givenligi
mufettisleri tarafindan dlzenlenen raporlar

6 [Sigortalinin meslek hastaligina ugradigi is yeri ile ilgili calisma
ve kosullarini belirleyen mesai listesi/listeleri

7 |Meslek hastaligina ugradigi, isyerine iliskin ise giris saglik
raporu veya beyani
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