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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Is Arama Izninin Verilmesinin Hukuki
Sonucu

T.C.
Yargitay
9. Hukuk Dairesi
Esas No: 2004/4314
Karar No: 2004/16301

Tarih: 01.07.2004

Karar Ozeti:

iscilik alacaklarinin tahsiline iliskin davada, ihbar éneli verildigi gerekcesiyle ihbar
tazminati talebi reddedilmistir. is arama izni verilmemisse gecerli bir ihbar énelinden
bahsedilemez. Bu durumda ihbar tazminati talebinin kabull gerekir.

ilgili Mevzuat: 1475 sayili is K. md. 13, 19 4857 sayili is K. md. 17, 27
Yargitay Karari:

Davaci, ihbar ve kidem tazminati, ilave tediye, fazla calisma parasi ile bayram ve hafta
tatili gundeliklerinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel Mahkeme istegi kismen hukim altina almistir.

HUkUm sdresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi geregi
konusulup dusunuldu:



1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillere kararin dayandigi, kanuni gerektirici sebeplere
gore, davalinin tim; davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2. Davacliya ihbar oneli verildigi icin ihbar tazminati isteginin reddine karar verilmis ise
de yasadan kaynaklanan is arama izninin verilmedigi anlasiimaktadir. Bu durumda
yasanin aradigi anlamda ihbar 6nelinden s6z edilemez. Bdyle olunca ihbar tazminati
isteginin de kabullne karar vermek gerekirken reddedilmesi hatali olup bozmay!
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 01.07.2004 guninde oybirligi ile karar
verildi.

Kararin incelenmesi:

inceleme konumuz olan Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin bu karari 4857 sayil is Kanunun
yururlige girmesinden sonra verilmis bir karar olmasina ragmen davaya konu olayin
1475 sayili is Kanunun yarirlikte oldugu dénemde cereyan etmis oldugu ve kararin
1475 sayili is Kanunu hikiimlerine dayanilarak verilmis oldugu anlasiimaktadir. Yiksek
mahkeme; yeni is arama iznine iliskin olarak 6zellikle s6z konusu iznin kullandirilmamasi
halinde uygulanacak yaptirnm konusunda 4857 sayil is Kanununun 27/3 maddesinde
Ongorulen dizenleme nedeniyle herhalde bu kararda ki ictihadini degistirecektir. Ylksek
Mahkemenin bu kararinin her iki kanunun konuya iliskin duzenlemesindeki farkliliklari
ortaya koyarak incelenmesi gerekir.

Bilindigi gibi belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calisan iscinin is s6zlesmesinin feshinde isciye
taninmasli gereken bildirim oneli icinde isverence isciye yeni is aramasi icin izin verilmesi
gerekmektedir. Yeni is arama izni is s6zlesmesinin bildirim sdresi taninarak feshedilmesi
halinde s6z konusu olur. Buna karsilik belirsiz sureli is s6zlesmesinin bildirim suresi
taninmaksizin derhal feshinde, ya da bildirim surelerine ait Ucretin veya ihbar
tazminatinin pesin 6dendigi hallerde yeni is arama izni verilmesi gerekmedigi gibi,
isverence is Kanununun 25. maddesine dayanilarak yapilan fesihlerde de is arama izni
s6z konusu degildir.

Yeni is arama izni, s6zlesmeyi hangi tarafin feshettigine bakilmaksizin belirsiz sureli is
sozlesmelerinde bildirim suresi icinde kullaniimak tGzere isciye taninmis bir haktir. Bu
nedenle sozlesmenin isverene bildirim suresi tanimak suretiyle isci tarafindan
feshedilmesi halinde de isverence isciye yeni is arama izni verilmesi gerekir. Zira kendisi



is sozlesmesini bildirimli olarak fesheden iscinin de daha iyi bir iste calisma hakki s6z
konusu olabilecegi dusunullrse bu yorum tarzinin isabetli oldugunun kabull gerekir.
Kaldi ki yasada sadece bildirim sturesinden s6z edilmis bu sUreyi is¢inin ya da isverenin
kars! tarafa tanimis olmasi arasinda bir ayirrm yapilmamistir. Ancak onemle belirtelim ki
iscinin baska bir is bulmus olmasi sonucunda ihbar 6neli taniyarak is s6zlesmesinin
feshinde yeni is arama iznine gerek olmadigi aciktir. Bu gibi hallerde iscinin yeni bir is
aramaya ihtiyaci olmadigi icin; yeni is arama izni verilmesine gerek yoktur. CinkU yeni is
arama izni, isciye "yeni bir is bulmasi icin" verilen bir izindir. Ornegin yeni bir is bulmus
olmasina ragmen bunu gizleyerek, bildirim suresi icerisinde is arama izni kullanan iscinin
bu davranisi, dogruluk ve bagllikla bagdasmayan bir davranis oldugundan, isverenin
derhal fesih hakki dogar.

is arama izninin, is stiresinin hangi zamaninda kullanilacaginin takdiri kural olarak
isverene aittir. Ancak bu iznin isciye bir hak olarak taninmasindaki amac da gézden uzak
tutulamaz. Bu nedenle isveren, yeni is arama izninin kullanilma zamanini belirlerken isin
aksamamasi kadar, iscinin is bulma ihtimalinin yiksek oldugu zamanlari da dikkate
almak zorundadir. Ozellikle feshin isveren tarafindan yapildigi durumlarda isverenin
fesihte bulunurken isciye verilecek izni de g6z dnunde tutarak isin yaratima icin gerekli
onlemlerini almis olmasi gerekir.

Gerek 1475 sayili is Kanunu gerekse 4857 sayili yeni is Kanunu is arama izninin siiresinin
iki saatten az olmayacagina hukme baglamistir. Yasadaki is arama iznine iliskin streler
asgari olup sézlesme ile daha uzun is arama slresi dngortlmus olabilir. Ote yandan is
arama izninin her iki kanunda da ancak iscinin istegi ile toplu olarak kullandirilabilmesi
ongorilmastir. isci bu yoldaki talebini dnceden isverene bildirmek ve is arama izninin
toplu olarak kullanimini isten ayrilacagi ginden evvelki glnlere denk getirmek
zorundadir. iscinin usuline uygun bir sekilde bildirdigi is arama iznini toplu kullanma
talebini isveren kabul etmek zorundadir. is arama izninin toplu kullaniminda kanunun 17
inci maddesindeki bildirim onellerine iliskin gun sayisinin her gun icin iki saat ile carpimi
sonucu bulunacak saat toplami esas alinacaktir. iscinin toplu olarak kullanmayi istemesi
halinde, toplam saat sayisinin bir is gunundeki ¢alisilan saate boéliunmesi sonucu
belirlenen gun kadar yeni is arama izni kullanilabilecektir, ihbar onelleri s6zlesmeyle
arttinlmis olmasi halinde, hesaplama artirilmis 6nel sureleri dikkate alinarak yapilmahdir.

Yargitay kararina konu olan olayda ihbar dneli icerisinde isciye is arama izninin
verilmemesi, s6z konusudur. Yuksek mahkeme, kararinda acikca isciye ihbar onelinin
verilmis olmasina ragmen, s6z konusu onel icerisinde is arama izni verilmemis olmasi
halinde verilen ihbar 6nelini yasanin aradigi alamda bir ihbar 6neli olarak kabul etmemis
ve bu durumda davaci iscinin ihbar tazminati alacaginin dogdugu sonucuna varmistir.



Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bu karan bu konuda 1475 sayil is Kanunu déneminde uzun
yillardan beri strdirdugi ictihadina uygun olup yiiksek mahkemenin 1475 sayil is
Kanunu déneminde bu konuda verilmis ayni dogrultuda baska kararlari da mevcut idi
(YOHD 09.02.2004 - 2003/12284 - 2004/1685. S. Cil 4857 sayui iS Kanunu Serhi Ankara
2004, 590, 592, YOHD, 27.11.1995 - 17832/34776, Tekstil isv. D. Mart 1996 -16/17, YOHD
1.11.2001 -12316/16913 M. Kilicoglu is Kanunu Serhi Ankara 2002, 1233/1234).

Yiiksek mahkemenin bu kararlari 4857 sayili is Kanunun 27 inci maddesindeki yeni
duzenleme karsisinda devam etmemesi gerekir. Baska bir anlatimla ihbar oneli taniyarak
is akdini fesheden isveren aleyhine, is arama izni vermedigi icin, ihbar tazminatina
hikmedilememesi gerekir. Asagida belirtildigi zere 4857 sayili is Kanunu; is arama izni
vermeyen isveren icin 6zel bir yaptinm éngdrmustir. Yeni is Kanunu; 1475 sayili is
Kanunun 98/A4. maddesinde is arama izni vermeyen isveren icin 6ngoérdligu para cezasi
hiukmunu almadiktan baska 27 inci maddesinin 2. ve 3. fikralarinda konuya iliskin yeni
diizenlemeler getirmistir. Maddenin 2. fikrasina gore; "isveren yeni is arama iznini
vermez veya eksik kullandirirsa o sureye iliskin Gcret isciye odenir." 3- flkraya gore ise;
"Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma
karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi stirenin Ucretini ylzde yiz zamli
oder."

Uclincl fikradaki diizenlemeden sonra 2 inci fikradaki diizenlemeye fazladan gibi
goérinmektedir. Ancak her iki fikrayi birlikte degerlendirilirse, yasa is arama izni stresini
farazi bir is stresi gibi degerlendirmekte, bu slre icin bir is karsihgi olmaksizin bir Gcret
ongormektedir.

Gercekten de 3- fikradaki "... iscinin izin kullanarak, bir calisma karsiligi olmaksizin
alacag@i Ucrete ilaveten..." s6zleri bu yorum tarzini desteklemektedir. Buna karsilik isci is
arama izni stresinde calistiriimis ise ayrica calistinldigi bu sdrenin Ucreti de yuzde ylz
zaml 6denecektir.

SONUC: Yukarida belirtilen nedenlerde 4857 sayil is Kanunun 27 inci maddesinde
isveren icin getirilmis yeni is arama izni verilmemesinin agirlastirilmis bir tGcret 6deme
yukamlalugu karsisinda; Yargitay 9. Hukuk Dairesinin ihbar dneli igerisinde isciye is
arama izni verilmemesi halinde, isvereni ihbar tazminatina mahk(m eden ictihadini 4857
sayili is Kanunu déneminde terk etmesi gerekir.
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