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İş Akdi Haklı Fesih Sebebi İle 
Feshedilen İşçiye Kıdem Tazminatı 
Ödenmesinin Kamu Zararı Sayılıp 
Sayılmayacağı

Bu karar, “İdarece 4857 sayılı Kanun’un 25’inci maddesinin birinci fıkrasının II 
numaralı başlığının (h) bendi gereğince görevini tam olarak yerine getirmediği 
gerekçesiyle iş akdi feshedilen işçiye kıdem tazminatı ödenmesinin kamu 
zararı sayılıp sayılmayacağı” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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