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6/3/2008 tarihli ve 5747 sayil Blylksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore, tizel kisiligi
kaldirilan belediyelerden devredilen personelden ihtiyac fazlasi olarak tespit edilenlerin,
merkezi idare kuruluslarinin tasra teskilatlarindaki bos kadrolara atanmasi sirasinda bazi
tereddutler yasandigi tespit edilmistir.

ihtiyac fazlasi personelin belirlenmesi, bos kadrolarin tespiti ve atama islemlerinde,
asagida belirtilen esas ve usullere gére hareket edilmesi uygun bulunmustur.

1. ihtiyac fazlasi personeli tespit etmek lizere, 5747 sayili Kanun kapsaminda personel
devri yapilan illerde; vali veya gorevlendirecegdi vali yardimcisinin baskanlginda,
defterdar, il mahalli idareler mudura ve personel devralmis olan il 6zel idaresi ve
belediye temsilcisinden olusan bir komisyon kurulacaktir.

Komisyonlarca; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige ekli norm kadro standartlari cetvelinde belirlenen norm
dikkate alinarak tespit yapilacaktir.

ihtiyac fazlasi personele iliskin listeler; belediye ve il 6zel idaresi bazinda, personelin
statlsu (memur, sdzlesmeli personel, strekli isci, gecici isci) esas alinarak ayri ayri
dizenlenecek, memurlar icin sinif, unvan ve derecelerini, diger statller icin ise
kadro/pozisyon unvani ve hizmet surelerini gosterir sekilde hazirlanacak ve 15 Mayis



2010 tarihine kadar valiler tarafindan icisleri Bakanligina bildirilecektir.

2. ihtiyac fazlasi personelin bulundugu illerdeki merkezi idare kuruluslarinin tasra
teskilatlarinda bulunan bos memur ve surekli isci kadrolari, ilgili merkezi idare kuruluslari
tarafindan, talep edilen slre icerisinde Devlet Personel Baskanligina bildirilecektir. Bu
kadrolara, devir nedeniyle yapilacak atama islemleri tamamlanincaya kadar ilgili kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan atama yapilmayacaktir.

Kurum ve kuruluslarca bildirilen bos kadro sayilarinin, ihtiyac fazlasi personel sayisindan
az olmasi halinde; valilerce belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, yeteri
kadar surekli isci kadrosunun ihdas veya birim degisikligi suretiyle tahsis edilmesi,
memur kadrolarinin ise tenkis-tahsis islemi yoluyla bu illere tahsis edilmesi icin gerekli
calismalar yapilacaktir. Tasra teskilatlarindan bu kapsamda intikal eden taleplerle ilgili
islemler, ilgili merkezi idare kuruluslari, Devlet Personel Baskanhgi ve Maliye
Bakanliginca ivedilikle sonuclandirilacaktir.

Bu calismalar sonucunda belirlenen ihtiyac fazlasi personelin atanabilecegi bos kadrolar,
16 Temmuz 2010 tarihine kadar Devlet Personel Baskanh§i tarafindan icisleri Bakanligina
bildirilecek, bu kadrolara atamalar valiler tarafindan yapilacaktir.

3. Atama islemleri sirasinda, ihtiyac fazlasi memurlarin, atanacaklari kadrolar icin ilgili
mevzuatta 6ngodrtlen 6grenim durumu, yas, gérevde yukselme ve unvan degisikligi gibi
sartlar tasiyip tasimadiklarina dikkat edilecek ve muktesep haklari korunacaktir.
Atamasi yapilan personelin 6zluk haklari 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun Ek
2 nci maddesinin ikinci ve ucuncu fikrasi hukumlerine gore duzenlenecektir.

4. Atama yapilacak bos kadrolarin tespiti, sturekli isci kadrosu ihdasi ve birim degisikligi
ile memur kadrolarinin tenkis-tahsisi ve bu kadrolarin illere tahsisine iliskin islemlerde
koordinasyon Devlet Personel Baskanliginin bagl oldugu Devlet Bakanligi tarafindan,
illerdeki ihtiyag fazlasi personelin tespiti ve atama islemlerinin yurutulmesine iliskin
koordinasyon ise icisleri Bakanli§ tarafindan saglanacaktir.
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