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İhtirazi Kayıt İçermeden İmzalanan 
Bodroların Aksi İspatlanıncaya Kadar 
Geçerli Kabul Edileceği

İşçinin fazla çalışma yaptığının ispatı konusunda işyeri kayıtları, yazışmaları ve 
işe giriş çıkışları gösterir belgelerin yanında, işçinin fiilen yaptığı işin niteliğine 
göre de fazla çalışma olup olmadığının araştırılması gerektiği ile sahteliği 
ispatlanıncaya kadar işçinin imzasını taşıyan ve herhangi bir ihtirazı kayıt 
içermeyen bordroda belirtilen ücretin işçiye ödendiğinin varsayılması gerektiği 
gözetilmelidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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