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Idare Tarafindan Gerceklestirilen
Atama islemlerinin Sona Erdirilmesi
Talebi

Bu Karar; gorevde yukselme sinavi ile mudurluk kadrosuna atanan ancak
gerekce gosteriimeden once muhendislik kadrosuna daha sonra ise Park ve
Bahceler Mudurliugi'ne atanmasi sebebiyle yapilan uygulamalarin sona
erdirilmesi talebine iliskindir.
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erdirilmesi talebi hakkindadir.
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. BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

1. Basvuran Kurumumuza yapti§i basvuruda 6zetle; icisleri Bakanliginin diizenledigi
gorevde ylkselme sinavi ile imar ve Sehircilik Midirligi makamina yikselmeye hak
kazandigini ve Ayvacik Belediyesi Cevre ve Sehircilik Mudurligu kadrosuna atandigini,
ancak gerekce gosterilmeden Fen isleri MGdurligi kapsaminda miihendis olarak
gorevlendirmesinin yapildigini, 16/11/2020 tarihinde ise Park ve Bahceler Mudurlagune
atamasinin yapildigini, s6z konusu goérevlendirmeler strecinde haksiz uygulamalara
maruz kaldigini belirterek magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. IDARENIN BASVURUYA ILiSKIN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuz tarafindan Ayvacik Belediye Baskanligina génderilen 04/02/2021 tarihli ve
S.21. sayili bilgi ve belge isteme yazisina cevaben, Ayvacik Belediye Baskanhgi
tarafindan gonderilen cevabi yazida; basvuranin mevcut norm kadro cetvelindeki Teknik
Hizmetler sinift munhal (5) dereceli Muhendis kadrosunda gorev yapmakta iken Mahalli
idareler Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
geregi icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midurliglince lilke genelinde acilan ve
23.09.2018 tarihinde Anadolu Universitesi tarafindan yapilan 2018 yili Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi yazili sinavinda yeterli puani aldigi, olusturulan "Sinav Kurulu”
tarafindan yapilan s6zll sinav puani dogrultusunda, yazili ve s6zli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasina gdére atanmaya yeterli basari puani aldigi ve baskanlik onayi ile
imar ve Sehircilik Midiri kadrosuna 15.09.2019 tarihinde itibariyle atandidi,

2.1. Basvuranin 09.11.2020 tarih, .. sayi ve "Goérevlendirme” konulu yazi ile Baskanlik
makami tarafindan gorulen [Gzum Uzerine 10.11.2020 tarihinden itibaren 6zlUk haklar
sakli kalmak kaydiyla yeni bir gérevlendirme yapilana kadar Fen isleri MUdurlag
blinyesinde MUhendis kadrosunda gorevlendirildigi, yapilan islemin asaleten veya
vekaleten atama olmayip sadece gorevliendirme oldugu, bu gérevlendirmenin sadece
dort gun surdigu, besinci gin basvuranin Park ve Bahceler Midurd kadrosuna asaleten
atamasinin gercgeklestigi,



2.2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve
yerlerinin degistirilmesi” baslkh 76'nci maddesindeki “Kurumlar, gérev ve unvan esitligi
gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde daha ust, kurum icinde
ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile
kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok U¢ derece altinda ayni veya baska
yerlerdeki kadrolara atanabilirler. Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazih sure
kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari mumkundur. Kazaniimis hak
derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hikimlere
gore tespit edilmekle beraber atandiklar bu derecelerde gecirdikleri sureler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul
etmeleri sartiyla) emeklilik yéninden eski derecelerinde degerlendirilir.” hikmU ve 5393
sayili Belediye Kanununun “Norm Kadro ve Personel istihdami” baslikli 49 uncu
maddesindeki “Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Devlet
Personel Baskanligi tarafindan mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin
norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.
Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muaduarlagua ve Gsli yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.” hukmu
dogrultusunda basvuranin Park ve Bahceler Mudurd kadrosuna asaleten atandigi,

2.3. imar ve Sehircilik MUduri kadrosu ile Park ve Bahceler mudiri kadrosunun esit
kadrolar oldugu, basvuranin mudir unvani ve 6zlik haklarinda maddi/manevi herhangi
bir kaybi olmadiqi,

2.4. Yazi isleri MUdUri kadrosunda bulunan personelin imar ve Sehircilik MdUrltgune,
Cevre Koruma ve Kontrol Madir( kadrosunda bulunan personelin ise Fen isleri
Muaduarlagine vekaleten baktigi,

2.5. Belediye binasinin mevcut yapisi ve hizmet oda sayisi goz 6nune alinarak yapilan
planlama ile Fen isleri Midurlagine de vekalet eden Cevre Koruma ve Kontrol Midura ile
Mali Hizmetler MGdirinin ayri odasinin bulundugu, imar ve Sehircilik Midarligiine de
vekalet eden Yazi isleri MUdir( ile insan Kaynaklari ve Egitim MGdiranin ayni hizmet
odasini kullandigi, ayrica bir yazi isleri bro personelinin Yazi isleri Mudira ve insan
Kaynaklari ve Egitim MudUrU ile ayni hizmet odasinda bulundugu, basvuranin gérev
yapmis oldugu hizmet odasinda ayrica Cevre Teknikerinin ¢alisma masasinin bulundugu
ancak gorev geregi surekli sahada bulunan Cevre Teknikerinin ortalama haftanin bir
gunu calisma masasini kullandigi,



2.6. Basvuranin imar ve Sehircilik Maduri kadrosunda bulundugu dénemde de calisma
odasinda, insaat MUhendisi, Mimar ve Sehir Plancisi olmak Uzere 3 sézlesmeli personelle
birlikte ayni odayi kullandidi, dolayisiyla basvuranin imar ve Sehircilik Midird oldugu
donemde kendisine ait ayri odasinin oldugu, Park ve Bahceler Muduri kadrosuna
atandiktan sonra ise bir odada atil bir sekilde gorevlendirildigi iddiasinin tamamen asilsiz
olup, belediye hizmet binasinda atil bir oda bulunmadigi, basvuranin imar ve Sehircilik
Muduri oldugu dénemde ayni hizmet odasinda dort personelle calisirken Park ve
Bahceler Midurd kadrosuna atandiktan sonra halen gérev yaptigi hizmet odasinda tek
basina calismakta oldugu, sadece haftanin ortalama bir gini cevre teknikerinin ayni
odadaki masasini kullandigi, goérev yapmakta oldugu hizmet odasinin diger mudur
odalarindan fiziki olarak herhangi bir farkinin bulunmadigi,

2.7. Belediyenin hizmet alimlarinin birim mudurlerinin talebi dogrultusunda satin alma
birimi tarafindan bir plan dahilinde ve sirasi ile yapildigi, basvuranin mudur kadrosunda
bulunmasi nedeniyle talepte bulunma yetkisine sahip olmasina ve satin alma birimine
herhangi bir talebi bulunmamasina ragmen yapilan planlama neticesinde insan
Kaynaklari Egilim Mudur(, Park ve Bahceler Midiri ve imar ve Sehircilik Madur
kaselerinin 08.02.2021 tarihinde siparisinin verildigi, 16.02.2021 tarihinde siparis teslim
alinarak tesliminin ayni gin yapildigi,

2.8. Bilgi ve belge glivenligi acisindan kurumda sadece Yazi isleri MidUrligu ve Mali
Hizmetler Madirligine ait mihir bulundugu, diger tim mudurlaklerin Yazi isleri
Mudurligtne ait mahri ortak kullandigt,

2.9. Aciklanan hukuki gerekceler ile yapilan atama sonucunda atamadan sonraki ilk
meclis toplantisi olan 04.12.2020 tarihli 2020/124 sayili meclis karari ile Park ve Bahceler
Mudurlagu Gorev ve Calisma Yonetmeliginin oy birligi ile kabul edildigi ve belgenin
basvurana teblig edildigi, Park ve Bahceler Mudurligi Goérev ve Calisma Yonetmeliginde
basvuranin ve mudurliginin yapmasi gereken gorevler ve yetkilerin maddeler halinde
yazdigi, basvurana gorev verilmedigi iddiasinin dogru olmadiqi,

2.10. Muaduarlage ait Gorev ve Calisma Yonetmeligi kapsaminda planlama yapma
yetkisinin mudur olarak basvuranda oldugu, dolayisiyla yénetmelik ile kendisine teblig
edilen gorevler ile ilgili her defasinda/tekrar kendisine gorevlendirme yazilmasina gerek
bulunmadigi,



2.11. Belediye internet sayfasi planlamalari ve guncellemelerinin kurum amiri ve kurum
amir yardimcisi ve birim mudurlerinin talebi halinde programci kadrosunda calisan
personel tarafindan yapildigi, birim mudirlerinin kendisi ve/veya birimi ile alakali internet
sayfasinda yayinlanmasini gerekli géordtgu hususlari birim muduri olarak programci
personele bildirmesi gerektigi, basvuranin programci personele bu konuda yazili veya
sozli olarak herhangi bir talebinin olmadigi, talep olmamasina ragmen internet
sayfasinda gerekli glincellemelerin yapildigi,

2.12. Basvuranin imar ve Sehircilik Midiri oldugu dénemde 11.05.2020 glini 6gleden
sonra mesaisine ge¢ gelmesi sebebiyle savunmasinin talep edildigi, alinan savunmasinda
gorevi geregi arazi kontrollne ciktigini beyan etmesi Uzerine kendisine 21.05.2020 tarih
ve .. saylli bilgilendirme yazisi ile teblig yapildigi ve herhangi bir cezai islem
uygulanmadiqgi,

2.13. Basvuranin 07.05.2020 tarihinde gorevine gelmemesi sebebiyle, usuline uygun
yuratulen disiplin sorusturmasi sonucunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125
inci maddesinin C/b bendinde yazili "Oziirsiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek”
hikmu kapsaminda ayni kanun maddesinde bulunan "Ge¢mis hizmetleri olumlu olan ve
o0dul veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanir” hikmu geregi (daha 6nce ceza almamasi sebebiyle) fiilin karsiligi olan
"Ayliktan Kesme" cezasi yerine "Kinama” cezasi verildigi,

2.14. Basvuranin 15.06.2020 tarihinde 6gleden sonraki mesaisine ge¢ gelmesi sebebiyle
savunmasinin talep edildigi, savunma teblig yazisinin ardindan basvuranin istirahat
raporu aldiqgi,

2.15. 02.07.2020 tarihinde basvuranin gorev yerinde olmadiginin tespit edildigi ve
savunmasinin talep edildigi, savunma teblig yazisinin ardindan basvuranin istirahat
raporu aldigi,

2.16. Basvuranin 28.10.2020 tarihinde mesaiye gec geldigi tespit edilerek hakkinda
tutanak tanzim edildigi, savunma teblig yazisinin ardindan basvuranin istirahat raporu
aldigi,

2.17. Ayvacik ilce Saghk Mudirligine yazi yazilarak bilgi talep edildigi ve "Giin
icerisinde alinan istirahat raporlarinin tim gunu kapsadigi” bilgisi alinmasi Gzerine
yukarida bahsedilen filler ile ilgili disiplin sorusturmasi yapilmadigi,



2.18. Basvuranin Park ve Bahceler Midirligiine atamasi yapildiktan sonra ise; imar ve
Sehircilik Mudurligid odasinda yapilan incelemede resmi kurum ve kuruluslardan gelen
Yapi Kayit Belgelerinin iptali ve Kacak Yapi ihbarlari ile ilgili 2020 yilinin Ocak ayindan
baslamak tzere toplam 116 evrak l(izerinde 3194 sayili imar Kanununun 32 ve 42 inci
madde hukUimlerine gore ya hicbir islem yapilmadigi ya da dosyalarin yarim birakilarak
tamamlanmadiginin tespit edildigi, bunun Uzerine basvurana usulline uygun yurutulen
disiplin sorusturmasi sonrasinda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci
maddesinin C/a bendinde gosterilen ""Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve
zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirtilen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak” disiplin sucunun karsiligi olan "1/8 oraninda Ayliktan Kesme”
cezasl verildigi

2.19. Basvuran hakkinda gerceklestirilen islemlerde hukuka aykiri bir durum olmadigi
belirtiimektedir.

II. iLGiLIi MEVZUAT

3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve
kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 uncu maddesinin Ucuncu ve
dorduncu fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina
sahiptir. TUrkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlhgina bagl olarak kurulan Kamu Denetciligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.” hikmu,

4. 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun
“Kurumun Gorevi” bashikh 5'inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin
isleyisiyle ilgili sikayet Gzerine, idarenin her tirllG eylem ve islemleri ile tutum ve
davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete
uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla
gorevlidir.” hukmu,

5. 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununun:

5.1. “Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi”

baslikli 76'nci maddesinde; “Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gézetmeden kazaniimis
hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68'inci
maddedeki esaslar cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazanilmis hak
derecelerinin en ¢cok uc¢ derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.
AsaQi dereceye atananlarin 68'inci maddede yazili sure kaydi aranmaksizin eski
derecelerine tekrar atanmalari mimkuindur. Kazanilmis hak derecelerinden asagi



derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel htikimlere gore tespit edilmekle
bereber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri sureler (kesenek ve karsilik farklarinin
kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina géderilmesini kabul etmeleri sartiyle)
emeklilik yoninden eski derecelerinde degerlendirilir.” hikmd,

5.2.“Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashkl
124'uncu maddesinde; “Ayliktan kesme: Memurun, briat ayhigindan 1/30 - 1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir: a) Kasith
olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, goérevle ilgili resmi belge, arac
ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak, b) Ozlirsiiz olarak bir veya
iki gun goreve gelmemek ...” hukmd,

6. 5393 Sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” bashkl
49'uncu maddesinde; “Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve
Devlet Personel Baskanligi tarafindan mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagli
kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi
karariyla belirlenir.(1) Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim
muduarlaga ve Ustl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye
meclisinin bilgisine sunulur.” hukmu yer almaktadir.

IV. KAMU DENETCIiSI SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISI

7. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde, basvuran
hakkinda tesis edilen islemde hukuka ve hakkaniyete aykiri bir durumun bulunmadigi
degerlendirildiginden, ret karari verilmesine iliskin 6neri Kamu Basdenetcisi'ne
sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yoninden Degerlendirme

8. Basvuran icisleri Bakanlhiginin diizenledigi gérevde yiikselme sinavi ile imar ve
Sehircilik MUdurligi makamina yukselmeye hak kazandigini ve Ayvacik Belediyesi Cevre
ve Sehircilik MUdurligi kadrosuna atandigini, ancak gerekce gosterilmeden Fen isleri
MUdurlagu kapsaminda muhendis olarak gérevliendirmesinin yapildigini, 16/11/2020
tarihinde ise Park ve Bahceler Mudurligine atamasinin yapildigini, s6z konusu
gorevlendirmeler surecinde haksiz uygulamalara maruz kaldigini belirterek
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.



9. Basvuranin iddialan, ilgili idarenin cevaplari, ilgili mevzuat ve dosya birlikte
incelendiginde; basvuranin 09.11.2020 tarih, ..sayi ve "Goérevlendirme” konulu yazi ile
idare tarafindan 10.1 1.2020 tarihinden itibaren 6zluk haklar sakl kalmak kaydiyla yeni
bir gdrevliendirme yapilana kadar Fen isleri Midurlaga biinyesinde Miihendis kadrosunda
gorevlendirildigi, yapilan islemin asaleten veya vekaleten atama olmayip sadece
gorevlendirme oldugu, bu goérevlendirmenin sadece dort gtin strdugu, besinci gin
basvuranin Park ve Bahc¢eler MlUdUurlu kadrosuna asaleten atamasinin gercgeklestigi, s6z
konusu atamanin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 76'nci maddesi ve 5393 Sayili
Belediye Kanununun 49'uncu maddesi kapsaminda usuline uygun ve basvuranin 6zluk
haklar korunarak yapildigi,

9.1. idarenin kurum ici oturma dizenini fiziki sartlar nispetinde ayarlama ydéntemine
gittigi, kurum icinde goérev alan mudur kadrosundaki personelin odalarda paylasimli
sekilde oturdugu, tek kisilik oda verilmemesi uygulamasinin basvurana 6zgu bir islem
olmadigi, basvuranin gérev yapmis oldugu hizmet odasinda ayrica Cevre Teknikerinin
calisma masasinin bulundugu ancak gorev geregi strekli sahada bulunan Cevre
Teknikerinin ortalama haftanin bir gint calisma masasini kullandigt,

9.2. 04.12.2020 tarihli 2020/124 sayili meclis karari ile Park ve Bahceler Mudurlagu
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin oy birligi ile kabul edildigi ve belgenin basvurana teblig
edildigi, Park ve Bahceler Mudurligu Gorev ve Calisma Yénetmeliginde basvuranin ve
mudurliginin yapmasi gereken goérevler ve yetkilerin maddeler halinde yazdigi,
basvuranin yapmasi gereken gorevlerin ilgili yonetmelik kapsaminda acik oldugu,

9.3. Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun “Basvuru ve usuli” baslikli 17 nci maddesinin
dcuncu fikrasinin (b) bendinde, yargi organlarinda gorulmekte olan veya yargi
organlarinca karara baglanmis uyusmazliklara iliskin basvurularin incelenemeyeceginin
hikim altina alindigi, basvuranin idare tarafindan verilen “Kinama” ve “Ayliktan Kesme”
cezalarini Canakkale idare Mahkemesinde E.2021/ ve E.2020 sayili dosyalar ile dava
konusu ettigi, mevzuat geregince “yargi organlarinda goérilmekte olan uyusmazliklara
iliskin” sikayet konusunun Kurumumuzca incelenmesine imkan bulunmadig,



9.4. idarenin internet sayfasi planlamalari ve giincellemelerinin kurum amiri ve kurum
amir yardimcisi ve birim mudurlerinin talebi halinde programci kadrosunda calisan
personel tarafindan yapildigi, birim mudirlerinin kendisi ve/veya birimi ile alakali internet
sayfasinda yayinlanmasini gerekli gérdtgu hususlarin birim muduri olarak programci
personele bildirmesi gerektigi, basvuranin programci personele bu konuda yazili veya
sozli olarak herhangi bir talebinin olmadigi, talep olmamasina ragmen internet
sayfasinda gerekli glincellemelerin yapildigi,

9.5. Bilgi ve belge glivenligi acisindan kurumda sadece Yazi isleri Mudurlagi ve Mali
Hizmetler Madirligine ait mihir bulundugu, diger tim mudurlaklerin Yazi isleri
Mudurlagine ait mihri ortak kullandigi, insan Kaynaklari Egilim MudirQ, Park ve
Bahceler Miduri ve imar ve Sehircilik MUduari kaselerinin 08.02.2021 tarihinde
siparisinin verildigi ve 16.02.2021 tarihinde kase teslimlerinin yapildigi, basvurana
yOnelik ayr bir islem yapiimadigi,

9.6. Basvuranin imar ve Sehircilik Midiri oldugu dénemde 11.05.2020 glini 6gleden
sonra mesaisine ge¢ gelmesi sebebiyle savunmasinin talep edildigi, alinan savunmasinda
gorevi geregi arazi kontroline ciktigini beyan etmesi lizerine kendisine bilgilendirme
yazisi ile teblig yapildigi ve herhangi bir cezai islem uygulanmadigi, 15.06.2020 tarihinde
0gleden sonraki mesaisine gec gelmesi sebebiyle savunmasinin talep edildigi, savunma
teblig yazisinin ardindan basvuranin istirahat raporu aldigi, 02.07.2020 tarihinde
basvuranin gérev yerinde olmadigi tespit edilerek savunmasinin talep edildigi savunma
teblig yazisinin ardindan basvuranin istirahat raporu aldigi, 28.10.2020 tarihinde mesaiye
gec geldigi tespit edilerek hakkinda tutanak tanzim edildigi, savunma teblig yazisinin
ardindan basvuranin istirahat raporu aldigi, Ayvacik ilce Saglik Madirligine yazi
yazilarak bilgi talep edildigi ve "GUn icerisinde alinan istirahat raporlarinin tim gunu
kapsadigi” bilgisi alinmasi GUzerine yukarida bahsedilen filler ile ilgili disiplin sorusturmasi
yapilmadigi ve yapilan islemlerin hukuka uygun gerceklestirildigi gérilmektedir.

10. idare tarafindan gerceklestirilen islemlerde hukuka aykiri bir durum tespit
edilmemistir.

B. iyi Yonetim ilkeleri Yoninden Degerlendirme



11. 28/03/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmeligin "lyi yénetim ilkeleri" bashkli 6'nci maddesinde yer verilmis olup; idarelerin
Kurumumuz tarafindan istenen bilgi ve belgeleri siresinde génderdigi ve “makul stirede
karar verme” ve “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun davrandigi, yine
idare tarafindan sikayetciye makul siirede cevaplarin verildigi ancak sikayetciye verilen
cevaplarda isleme karsi hangi stirede hangi mercilere basvurulabileceginin
gosterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi basvuru yollarinin gosterilmesi” ilkesine
uygun davranmadigi gortlmdus olup, idarenin bahse konu ilkelere de uygun davranmasi
Oonerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

12. 6328 sayili Kanunun 21'inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin
basvurana teblig tarihinden itibaren ilgili idare islemine karsi (varsa) dava acma
stresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Canakkale idare Mahkemelerinde
yargi yolu aciktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekcelerle BASVURUNUN REDDINE;
Kararin BASVURANA ve AYVACIK BELEDIYE BASKANLIGINA tebligine;
Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisi’'nce karar verildi.
Seref MALKOC

Kamu Basdenetcisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



