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Hatali Intibak Ille Emekli Edilen
Memurun Goreve lade Edilme Talebi

Bu Karar, intibakinda hata yapilarak, emekliye bu sekilde sevk edildigini
dusunen kisinin, emekliye sevk isleminin iptal edilerek goreve iade edilme
talebi hakkindadir.
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BASVURUNUN KONUSU: intibakinda kurumunca hata vyapildi§i emekliye sevk
edildikten sonra ortaya clkan basvuranin, emekliye sevk isleminin iptal edilerek goreve
iade edilme talebi hakkindadir.

BASVURANIN TARIHi: 20.3.2018



1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI:

1. Basvuran, 25/12/1997 tarihinde Kara Kuvvetleri Komutanligi emrinde memuriyet
gorevine basladigini, daha dnce Devlet istatistik Enstitiisi’nde gecmis calismalarinin
birlestiriimesi icin Haziran 1999'da kurumuna basvurdugunu, kurumuna yaptigi basvuru
uzerine emeklilik islemleri devam ederken 1l.derece 4.kademe, 1600 ek gdsterge
Uzerinden maasinin baglandigi bilgisini aldigini, ek gdstergesinin neden 2200 degil de
1600 oldugunu arastirirken intibakinin 2.derece 2.kademe oldugunu 6grendigini, oysa
kurumunun kendisine bildirdigi 1l.derece 4.kademe ve bunun karsiligi olan 2200 ek
gostergeden emekli olacagini disinerek emeklilik talebinde bulundugunu, nitekim ilisik
kesme yazisinda da ayliga esas derce ve kademesinin kurumunca SGK’ya 1l.derece ve
4.kademe olarak bildirildigini, kendisinin de ilerleyecegi bir derece kalmamasi ve
alabilecegi bir 6deme puani bulunmamasi nedeniyle emeklilik miracaatinda
bulundugunu, SGK’dan sifahen kurumunca hizmet birlestirme esnasinda hata yapildigi,
SGK tarafindan yapilacak herhangi bir islem bulunmadigi bilgisini aldigini, kurumunun
yaptigl islemlerde kendisinin kusur ve hatasinin bulunmadigini, ancak yine de magdur
edildigini belirterek goreve iade edilmeyi talep etmektedir.

Il. IDARENIN BASVURUYA iLiISKiN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuzun 10/04/2018 tarihli ve E.6326 sayili bilgi-belge isteme yazisina
cevaben Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi (SGK) Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudurlagu tarafindan gonderilen 27/04/2018 tarihli ve 68.471.237 sayili yazida
ilgili mevzuat hukumlerine yer verilmek suretiyle o6zetle;

2.1. Basvuranin 19/07/2017 tarihinde emeklilik talebinde bulundugu, 03/11/2017
tarihinde emekliye sevk onayi verildigi ve 15/11/2017 tarihinde kurumuyla ilisiginin
kesildigi, 22/11/2017 tarihli islem ile 15/12/2017 tarihinden baslamak Uzere 1l.derece
4.kademe emekli kesenegine esas intibaki, 2.derece kazanilmis hak ayligi intibakina
bagli +1600 ek gosterge Uzerinden emekli ayhgl baglandigi,

2.2. Basvuran adina kurumunca duzenlenen hizmet belgesindeki kazanilmis hak ayhgi
intibakinin hatali oldugunun fark edilmesi Gzerine 6/12/2017 tarihli yaziyla kurumundan
kazanilmis hak ayligi intibaki belgesinin incelenerek yeniden dizenlenmesinin istendigi,

2.3. 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 5434 sayih T.C.
Emekli Sandigi Kanunu’'nun ilgili hikidmlerine yer verilmek suretiyle kamu gorevlilerinin
kazanilmis hak aylk intibaki ile emekli kesenegine esas aylik intibakinin ne sekilde



belirlendiginin ayrintilariyla aciklandigi,

2.4. Mevzuattaki hukumler ve yapilan aciklamalar kapsaminda emeklilik dosyasinin
tetkikinde; basvuranin 06/06/1988-25/12/1997 tarihleri arasinda fasilali olarak 6 yil 10 ay
5 gun resmi kurumlarda 4/1-(a) kapsaminda calismasinin oldugu, lise mezunu olarak
25/12/1997 tarihinde memuriyet goérevine basladigi, 2011 vyilinda iki yilhk
yuksekdégrenimi tamamladigi, 15/11/2017 tarihi itibariyla 19 yil 1 ay 4/1-(c) (Emekli
Sandigi) kapsaminda olmak Uzere toplam 25 yil 11 ay 5 gin hizmetinin bulundugu,

2.5. Basvuranin kazaniimis hak ayligi intibakinin, 25/12/1997-15/11/2017 tarihleri
arasinda 19 yil 26 gun fiili hizmetinin adi gecenin 2 yilhik yuksekokul mezunu olmasi
nedeniyle 657 sayilh Kanunun 36. maddesinin (A) bendi uyarinca 10. derecenin
2.kademesinden baslatilarak basarili gecen her U¢ yilina bir derece, artan her tam yilina
bir kademe ve 5289 sayili Kanun Hukmunde Kararname uyarinca 15/01/2005 tarihinde
bir derece ile 2007 ve 2016 yillarinda 657 sayili Kanunun 64 UnclU maddesine gore sicil
notlarina dayali olarak 2 kademe verilmek suretiyle degerlendiriimesi sonucu 2.
derecenin 2. kademesine ulastigi,

2.6. Emekli kesenegine esas ayligi intibakinin, kazanilmis hak ayhgr intibakinda
degerlendirilen 19 yil 26 gun hizmeti ile birlikte 06/06/1998-25/12/1997 tarihleri arasinda
6 yil 10 ay 5 gun 4/1-(a) kapsamindaki hizmetiyle birlikte toplam 25 yil 11 ay 1 gun
olarak degerlendirilmesi sonucu istegiyle emekliye sevk edildigi tarih itibariyle 1. derece
4. kademeye ulastigi,

3. Kurumumuzun 10/04/2018 tarihli ve E.6350 sayili bilgi-belge isteme yazisina cevaben
Genelkurmay Baskanhgr Kara Kuvvetleri Komutanlgr (KKK) tarafindan gonderilen
07/05/2018 tarihli ve 118965 sayil yazida;

3.1. Basvuranin, 19/07/2017 tarihinde istekle emeklilik talebinde bulundugu, 03/11/2017
tarihinde emekliliginin uygun goraldagu ve 15/11/2017 tarihinde kurumuyla ilisiginin
kesildigi, basvurana SGK tarafindan 2.derece 2.kademe ve 1600 ek gosterge Uzerinden
emekli ayhgi baglandigi,

3.2. Basvuranin intibakinda hata oldugunun SGK tarafindan gdénderilen yaz ile
anlasildigi, hatali intibak islemi Uzerinden alti yildan fazla bir sire gecmis olmasi
nedeniyle personelin derece ve kademesinin kurumlarinca degistiriimesine imkan
bulunmadiginin SGK'ya bildirildigi,

3.3. Talebi Uzerine emekliye sevk edilen basvuranin emeklilik isleminin iptal edilerek
yeniden goreve iade edilmesinin yasal olarak mimkin bulunmadigi, bunun icin yasal



duzenleme gerektigi belirtilmistir.
I. iLGIiLIi MEVZUAT

4. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
“Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki1” bashikh 74 uncu
maddesi; “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina sahiptir.
Tarkiye BuyUk Millet Meclisi Baskanhgina bagl olarak kurulan Kamu Denetgiligi Kurumu
idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

5. 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkl
5 inci maddesinin birinci fikrasi; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet Uzerine,
idarenin her turli eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayall
adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

6. 657 sayili Devilet Memurlann Kanunu’nun 43 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi; “Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan
personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev turleri ve ayhk alman dereceler dikkate
alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde gdsterilen ek goésterge rakamlarinin
eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya
ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari surece 6demelere
esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz...”

7. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “5434
sayilh Kanuna iliskin gecis hukumleri” bashkh Gecici 4 uncu maddesinin
dorduncu fikrasi; “Bu Kanunda aksine bir hukim bulunmadigi takdirde; istirakci iken,
bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 UGncl maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yuararlige girdigi tarihten énce 5434
saylli Kanun hukimlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve
yetimleri hakkinda bu Kanunla yururlikten kaldirilan hukimleri de dahil 5434 sayih
Kanun hukimlerine gore islem yapihr.”

8. 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu’nun

8.1. Miulga Ek 18 inci maddesi; “Sosyal Sigortalar Kanununa tabi goérevlerde
bulunduktan sonra istirakci olanlarin emeklilik keseneklerine, Personel Kanunlari



geregince kazanilmis hak olarak aldiklar derece ve kademe ayliklar Gzerine sigorta
primi odemek sureliyle gecirdikleri surelerin, her yili bir kademe ilerlemesine ve tahsil
durumlarina gore her 2, 3,4 veya 5 yili bir derece yukseltiimesine esas olacak sekilde
eklenerek bulunacak derece ve kademe aylgi esas alinir.

Bunlarin, Personel Kanunlarina godére kazaniimis hak olarak aldiklari kademelerin
ilerletildigi veya derecelerin yUkseltildigi sirece, emeklilik kesenegine esas kademeleri
ilerletilir ve dereceleri yukseltilir.

Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yUkseltiimesi icin tahsil
durumlar itibariyle Personel Kanunlari hukumlerine gore, en son yukseltilecekleri ve bir
derece en az gecirilmesi gereken yil sayisi kadar kademeden emeklilik kesenegi 6demis
olmalar sarttir.

Su kadar ki, 18 inci yasin ikmalinden 6nce veya istirakci olduklari tarihteki tahsil
derecelerinden daha asagi bir tahsil derecesinde sigorta primi 6demek suretiyle
gecirdikleri sureler dikkate alinmaz.

Sigorta primi odemek suretiyle gecen surelerin, Personel Kanunlari htukimlerine gore
memuriyette gecmis sayillmak suretiyle, kazanilmis hak derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilen kisimlari, bu madde uyarinca, emeklilik kesenegine esas
ayligin teshilinde ayrica nazara alinmaz.”,

8.2. Miilga Ek 30 uncu maddesi; "istirakcilerin, emeklilik kesenegine esas olan derece
ve kademelerinin mevzuata uygunlugu Sandikca incelenir, eksik gonderilen kesenek ve
karsihk farklari kurumlarindan tahsil, fazla gonderilen kesenek ve karsiliklar kurumlarina
iade edilir. Sandikca mevzuata uygun olarak tespit olunacak derece ve kademe
ustindeki derece ve kademe ayhgr Uzerinden emeklilik kesenegi kesilmis olmasi,
istirakcilere emeklilik bakimindan bir hak saglamaz.”,

8.3. Mulga Ek 48 inci maddesinin birinci fikrasinin a) bendi; “Ayliklarini personel
kanunlarina gore alan istirakcilerin emeklilik keseneklerine; emekli kesenegine esas aylik
derece ve kademelerinin gosterge rakamlarina almakta olduklari ek gosterge rakamlari
eklenmek suretiyle bulunacak rakamin her yil Buat¢ce Kanununda tespit edilen katsayi ile
carpimi sonunda bulunacak tutar esas alinir.” hukmunud amirdir.

IV. KAMU DENETCISI CELILE OZLEM TUNCAK'IN KAMU BASDENETCISI'NE
ONERISI

9. Kamu Denetcisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; basvurunun



kabull gerektigi hususundaki éneri Kamu BasDenetcisi’'ne sunulmustur.
V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

10. Basvuran, oOzetle 1. derece 4. kademe kazanilmis hak ayhg! intibaki ve 2200 ek
gosterge rakami Uzerinden maas almaktayken memuriyette gelebilecegi son derece ve
kademeye gelmis olmasi nedeniyle emeklilik talebinde bulundugunu, ancak emeklilik
asamasinda intibakinin yeniden incelenmesi ve degistiriimesi nedeniyle ek géstergesinin
+1600'e dlistigunl, intibakinin hesaplanmasinda kendisinin kusur ve hatasinin
bulunmadigini, Kurumunun hatasi ve ihmali oldugunu belirterek emeklilik isleminin iptal
edilmesi ve goreve iade edilme talebiyle Kurumumuza basvurmustur.

11. Sosyal Guvenlik Kurumu’'nca o6zetle; basvuranin kurumunca 1. derece 4. kademe
kazanilmis hak ayhgi intibaki ve 2200 ek gdsterge rakami Uzerinden emekliye sevk
edildiginin goéraldigu, ancak 5434 sayili Kanunun milga Ek 30 uncu maddesi (§ 8.2)
geregince yapilan inceleme neticesinde basvuranin kazanilmis hak ayhgi intibakindaki
hatanin fark edilerek intibakinin 2. derece 2. kademe olarak duzeltildigi ve basvurana 2.
derecenin ek gosterge karsiligi olan 1600 rakami Uzerinden emekli ayhgr baglandigi
bildirmistir.

12. Kara Kuvvetleri Komutanhgi'nca 6zetle; basvuranin intibakinda hata oldugunun SGK
tarafindan gonderilen yazi ile anlasildigi, hatali intibak islemi Gzerinden alti yildan fazla
bir sure gecmis olmasli nedeniyle personelin derece ve kademesinin kurumlarinca
degistiriimesine imkan bulunmadigi, talebi Uzerine emekliye sevk edilen basvuranin
emeklilik isleminin iptal edilerek yeniden goreve iade edilmesinin yasal olarak imkan
bulunmadig,

13. Bu cercevede uyusmazligin, kazanilmis hak ayhgi intibakinin kurumunca hatall
hesaplanmasi nedeniyle 1600 yerine 2200 ek gdsterge rakami Uzerinden emekliye sevk
edilen basvuranin emekliye sevk isleminin iptal edilerek géreve iade edilip edilemeyecedi
noktasinda dugimlendigi gorulmektedir.

14. Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerden, Kara Kuvvetleri Komutanligi'nda memur
olarak gorev yapmakta olan basvuranin 19/07/2017 tarihinde istekle emeklilik talebinde
bulundugu, kurumunca 1. derece 4. kademe 2200 ek goOsterge kazaniimis hak ayligi
intibaki Gzerinden emekliye sevk edildigi, SGK'nin 22/11/2017 tarihli ve 680832 sayili
islemiyle basvurana 15/12/2017 tarihinden itibaren 1. derece 4. kademe emekli
kesenegine esas aylik intibaki, 2. derece 2. kademe kazaniimis hak ayligi intibaki ve



1600 ek gosterge rakami Uzerinden aylik baglandigr ve basvuranin kazanilmis hak aylhigi
intibakina ydnelik olarak tespit edilen hatanin dlzeltilmesi icin kurumuna yazi yazildigi,
kurumun hatali intibak islemini kabul ettigi ancak Uzerinden alti yildan fazla zaman
gecmesini gerekce gostererek intibakin duzeltilmesi yonunde herhangi bir islem tesis
etmedigi, son olarak basvuran tarafindan, intibakindaki hatadan kaynaklanan
magduriyetinin giderilmesini teminen yaptigi gbéreve iade talebinin 25/01/2018 tarihli
yaziyla kurumunca reddedilmesi Uzerine Kurumumuza basvuru yapildigi anlasiimaktadir.

15. Basvuranin intibakinin belirlenmesine yonelik yapilan incelemede; basvuranin
kazanilmis hak ayligi intibakinin, 25/12/1997-15/11/2017 tarihleri arasinda 19 yil 26 glin
fiili hizmetinin adi gecenin 2 vyillik yuksekokul mezunu olmasi nedeniyle 657 sayil
Kanunun 36. maddesinin (A) bendi uyarinca 10. derecenin 2. kademesinden baslatilarak
basarili gecen her Uc¢ yilina bir derece, artan her tam yilina bir kademe ve 5289 sayili
Kanun Hukmunde Kararname uyarinca 15/01/2005 tarihinde bir derece ile 2007 ve 2016
yillarinda 657 sayill Kanunun 64 Uncu maddesine gore sicil notlarina dayali olarak 2
kademe verilmek suretiyle degerlendiriimesi sonucu 2.derecenin 2.kademesine; emekli
kesenegine esas aylik intibakinin ise kazaniimis hak ayhg intibakinda degerlendirilen 19
yil 26 gun hizmeti ile birlikte 06/06/1998-25/12/1997 tarihleri arasinda 6 yil 10 ay 5 gun
4/1-(a) kapsamindaki hizmetiyle birlikte toplam 25 yiIl 11 ay 1 gun olarak
degerlendirilmesi sonucu istegiyle emekliye sevk edildigi tarih itibariyle 1. derece 4.
kademeye ulasmasi gerektigi anlasiimaktadir. Nitekim basvuranin emekli ayliginin da
SGK tarafindan yukarida tespit edilen intibak hesabi cercevesinde baglandigi
gorulmektedir.

15.1. Basvuranin kazanilmis hak ayligi intibakinin SGK’ya 1. derece ve 4. kademe olarak
bildirilmesinin kurumunca intibak islemleri sirasinda yapilan bir hatadan kaynaklandigi,
s6z konusu hatanin ise basvuranin aciktan memur olarak atandigi 25/12/1997 tarihinden
once kamu kurumlarinda gecen 4/1-(a) (55K) kapsamindaki 6 yil 10 ay 5 gunluk sigortall
hizmetinin sehven intibak hesabinda degerlendiriimesi sonucunda ortaya ciktigi
anlasiimaktadir.

16. Anayasa’'nin 2 nci maddesinde belirtilen hukuk devleti, eylem ve islemleri hukuka
uygun olan, her alanda adaletli bir hukuk duzeni kurup bunu gelistirerek surduren,
Anayasa'ya aykiri durum ve tutumlardan kacinan, Anayasa ve hukukun ustun kurallaryla
kendini bagh sayan devlet olarak tanimlanmaktadir. Nitekim Anayasa’nin 125 inci
maddesinde, idarenin, kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari 6demekle yukimli
oldugu ifade edilerek yukarida belirtilen hukuk devleti ilkesinin hayata gecirilmesi
amaclanmistir.



17. Doktrinde, idarenin ifa ile muikellef oldugu herhangi bir kamu hizmetinin
kurulusunda, duzenlenmesinde veya teskilatinda, bunyesinde, personelinde yahut
isleyisinde bir takim aksaklik, hukuka aykirilik, bozukluk, duzensizlik, eksiklik, sakatlik
veya ihmalin ortaya cikmasi neticesinde hizmetin, eksik ve hatali ifa edilmesi, zamaninda
ifa edilmemesi idarenin hizmet kusuru olarak tanimlanmakta ve hizmet kusurunun hem
idarenin eylemlerinden hem de islemlerinden dogabilecegi degerlendirilmektedir.

18. Nitekim inceleme ve arastirma esnasinda, somut olayla ayni mahiyette olup
emekliye sevk edildikten sonra intibak hesaplarinin hatali yapiimis oldugu anlasilan kamu
gorevlilerinin goreve iade talebine yonelik Kurumumuzca (2017/9779 Tavsiye Karari) ve
yargl organlarinca verilmis kararlar bulundugu goérulmustir. S6z konusu kararlardan;

18.1. Danistay 11. Dairesinin 21/12/2005 tarihli ve E.2003/3693, K.2005/6016
sayili kararinda “...davaci 30.6.2002 tarihinde 1. dereceye yukseltiimesi uUzerine
5.7.2002 tarihli dilekcesiyle emekliligini istemis ve emeklilik iradesinde 1. derece intibaki
dogrudan belirleyici olmustur. 657 sayili Yasada 1. ve 2. dereceler icin ve 1. derece
lehine farkli 6ngorulen gosterge ve ek gostergeler davacinin emeklilik statusunde elde
edecegi emekli ikramiyesi ve emekli ayligini da dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla,
davacinin 5.7.2002 tarihli dilekcesinde, 1. derece intibaki Uzerinden aylik almaktayken
bu intibaka bagli olarak emeklilik isteminde bulundugunun kabull zorunludur.

Diger taraftan, 5434 sayili Yasanin Ek 26. maddesi uyarinca, kurumun en yUksek amirinin
onaylyla tekemmuUl eden istege bagl emekliye sevk islemiyle emeklilik statusunu
kazanan istirakciye yapilan emeklilik tahsisinin emekliye sevk onayinin iptaliyle birlikte
ortada kalkacagr ve emeklilik islemiyle birlikte davaya konu edilmesi halinde iptali
gerekecegi sonucuna ulasiimistir.



Bu durumda; kurumunca sehven hukuka aykiri olarak belirlenen 1. derece intibakina
bagh olarak 5.7.2002 tarihli dilek¢cesindeki emeklilik istemi davacinin gercek iradesini
yansitmadigindan, bu dilekceye dayali olarak tesis edilen dava konusu emekliye sevk
islemi hukuka aykiri olup; bu islem ve emeklilik tahsisine iliskin islemin iptalleri yolunda
verilen mahkeme karari sonucu itibariyle hukuka uygun bulunmaktadir...” denilmek
suretiyle, ek gosterge ile baglanan emekli ayhgi ve emekli ikramiyesi
arasindaki dogrudan baglantiya ve davacinin, 1. derece intibaki uzerinden
ayhik almaktayken bu intibaka bagh olarak emeklilik isteminde bulundugunun
kabulunun zorunlu olduguna deginilmis, sehven hukuka aykiri belirlenen ek
gostergeye dayanan emeklilik isteminin davacinin gercek iradesini
yansitmadigi ifade edilmistir.

18.2. Kayseri 2. idare Mahkemesi’'nin 28/11/2014 tarihli ve E.2014/1106, K.2014/1075
sayih kararinda 6zetle; 1. Derecenin 1. Kademesinden goérev ayligi almakta iken intibaki
2. Derecenin 3. Kademesi olarak duzeltilen davaci A.B.'nin 16/8/2010 tarihinde emeklilik
talebinde bulunmasinda goérev aylginin 1. Derecenin 1. Kademesi esas alinarak
0denmesinin dogrudan belirleyici oldugu, 657 sayili Kanun uyarinca yararlanilan ek
gosterge rakamlarinin emeklilik statisinde elde edilecek emekli ikramiyesini ve emekli
ayliginin da dogrudan etkiledigi, dolayisiyla davacinin 1. Derece intibaki Gzerinden goérev
ayligi almakta iken bu intibaka bagl olarak emeklilik isteminde bulundugunun kabulinln
zorunlu oldugu, bu durumda; davacinin kurumunca sehven belirlenen intibakina bagh
olarak yapilan ve gercek iradesini yansitmayan emeklilik basvurusu uzerine tesis edilen
emekliye sevk isleminde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varildigi, nitekim
Danistay 11. Dairesinin 24/02/2014 tarih ve E.2010/10292, K.2014/445 sayil kararinin da
bu yénde oldugu ve dava konusu islemin iptali yénunde karar verildigi, mahkeme
kararinin Danistay Onbirinci Dairesinin 17/11/2015 tarihli ve E.2015/2448, K.2015/5525
sayih karari ile onandigi gortlmustuar.

19. Bu cercevede, Kurumumuzca yapilan inceleme ve arastirma neticesinde;
basvuranin, 1999 yilinda yapilan intibak islemi sonucuna bagh olarak 2013 yilindan
itibaren 1. derece intibaki ve 2200 ek goésterge Uzerinden maas aldigi, emekliye sevk
edilirken intibakinin 1. derece 4. kademe, ek gostergesinin de 2200 gosterge rakami
Uzerinden SGK'ya bildirildigi, kendisine 2200 yerine 1600 ek gdsterge esas alinarak
emekli ayligi baglandigini 6grendikten cok kisa bir slire sonra emeklilik isleminin iptal
edilerek goreve iade talebiyle kurumuna basvurdugu g6z 6ntne alindiginda basvuranin,
1. derece intibakina ve ek gdstergesinin 2200 olduguna bagh olarak emeklilik talebinde
bulundugu, intibakindaki hata nedeniyle emeklilik talebinin gercek iradesini
yansitmadigi, bir anlamda iradesinin fesada ugradigi degerlendirildiginden; idarenin



hatali intibak hesabina dayanarak emeklilik talebinde bulundugu anlasilan basvurana
yOnelik tesis edilen islemlerin hukuka ve hakkaniyete aykiri oldugu sonuc¢ ve
kanaatine varilmistir.

B. iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

20. 28/03/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmeligin "lyi ydnetim ilkeleri" bashkli 6 nci maddesinde yer verilmis olup; idarelerin
Kurumumuz tarafindan istenen bilgi ve belgeleri slUresinde gonderdigi ve “makul
surede karar verme” ve “kararin geciktiriimeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun
davrandigi, yine idare tarafindan sikayetciye makul sirede cevaplarin verildigi ancak
sikayetciye verilen cevaplarda isleme karsi hangi slrede hangi mercilere
basvurulabileceginin gosterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi basvuru yollarinin
ve suresinin gosterilmesi” ilkesine uygun davranmadigi goérlilmis olup, idarenin
bahse konu ilkelere de uygun davranmasi onerilmektedir.

IV. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILiSKIN YASAL MEVZUAT

6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye
Kararinin idareye teblig tarihinden itibaren 30 gun icinde idare tarafindan
herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa) dava acma siresinden
kalan sire islemeye devam edecek olup, Ankara idare Mahkemesine yargi yolu
aciktir.

V. KARAR
Aciklanan gerekcelerle;
Basvurunun KABULUNE,

Basvuranin kazanilmis hak ayhgdi intibakinin 1 inci dereye ylkselmesine imkan
saglayacak islemlerin ivedilikle tesis edilmesi hususunda KARA KUVVETLERI
KOMUTANLIGINA ve SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA TAVSIYEDE
BULUNULMASINA,

6328 sayilli Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin Ucldncu fikrasi
uyarinca, Sosyal Guvenlik Kurumunca bu karar Uzerine tesis edilecek islemin otuz gun
icinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,



Kararin BASVURANA, KARA KUVVETLERI KOMUTANLIGINA ve SOSYAL GUVENLIK
KURUMU BASKANLIGINA TEBLIGINE;

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Bas Denetcisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



