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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gida Teknologu Unvaninin ilgili
Listelere Eklenmesi

Bu Karar, “Gida Teknologu” unvaninin nitelik ve ozelliklerine uygun sekilde
guncel ihtiyacglar dogrultusunda ilgili yerlere eklenip eklenemeyecegi
hakkindadir.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILiIGi KURUMU

(OMBUDSMANLIK)
SAYI : 6120
BASVURU NO : 2018/12665
KARAR TARIiHi : 11/03/2019

TAVSIYE KARARI

BASVURAN :
BASVURUYA KONU iDARE : Tarim ve Orman Bakanhg:

BASVURUNUN KONUSU : Gida Teknologu unvaninin ilgili listelere eklenmesi talebi
hakkindadir

BASVURU TARIHI : 18/10/2018
1. BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

1) Kurumumuza 18/10/2018 tarihinde e-basvuru yoluyla yapilan basvuruda, basvuran;
Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Gida Teknolojisi



bolimunden 2014 yilinda mezun oldugunu, bolim mezunlarinin “gida teknologu”
unvaninin kullanmasinin uygun olduguna, ancak bu unvan ile is imkanlarinin
sinirlandigini, bunun sebebinin ise 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglgi, Gida ve
Yem Kanunu’'nun Ek-1 ve Ek-2 maddelerine bu unvanin eklenmemis olmasinin oldugunu
belirterek ilgili maddelere “gida teknologu” unvaninin eklenmesini, en azindan gida
muhendisligine esdegerlik hakki verilmesini talep etmektedir.

Il. IDARENIN BASVURUYA iLiISKiN ACIKLAMALARI

2) Kurumumuzun 12/11/2018 tarihli bilgi ve belge isteme yazisina cevaben, Tarim ve
Orman Bakanligi'nin 5/12/2018 tarih ve ... sayili yazisi ve eklerinde, 6zetle;

2.1) 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanununun Ek-| ve Ek-2
listelerinin TUrkiye Buyuk Millet Meclisi Tarim, Orman ve Kodyisleri Komisyonu tarafindan
olusturuldugu,

2.2) Ek-I listenin hazirlanmasinda, uluslararasi gecerliligi taninan istatistiki verilere gore
(TUIK gibi), ortalama veliler lizerinde degerlendirme yapilarak Turkiye capinda
isletmelerin kapasiteleri ve tGrln gruplarinin icerdigi risk gruplarina iliskin verilerin baz
alindig,

2.3) istihdami zorunlu personel calistiriimasi ile gida glvenirliliginin saglanmasi,
kayiplarin azaltilmasinin amaclandigi,

2.4) Gidalarin Uretim, isleme ve dagitim asamalarinda resmi kontrollerden sorumlu
meslek mensuplari ise Bakanlik personelinin olmak zorunda oldugu, ilgili dizenlemelerin
ve alimlarin Personel Genel Mudurligu tarafindan gerceklestirildigi,

2.5) 5996 sayili Kanunun 22'nci maddesinin 7'nci fikrasi ile Ek-I'de belirlenen gida
isletmelerinde isin nevine goére konu ile ilgili lisans egitimi almis personel calistirmak
zorunlulugunun getirildigi,

2.6) Ek-1 listenin hazirlanmasi asamasinda ilgili kurumlardan gelen goruslerde ayrica bir
talep olmadi§i, Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gida
Teknolojisi bolumu ilk lisans 6grencilerini 2013 yilinda kabul ettigi, Ek-I listenin
hazirlandigi tarihte lisans egitimi almis s6z konusu bolim mezunu bulunmadigi, ayrica Ek-
1 listede yer almayan meslek mensuplarinin, YUiksekdgretim Kurulu'ndan ayni meslek ve
bilim dallarinda, egitim-6gretim yapan Universitelerde, egitim-6gretim, metod, kapsam,
O0gretim slresi ve yil icindeki degerlendirme esaslari bakimindan esdeger olmasi esasina
uygun olarak esdegerlik belgesi alinmasi halinde zorunlu personel olarak calismalarinin



saglandigi,

2.7) 5996 sayili Kanunda Ek: | listede yapilacak degisiklige alt teblig taslagi hazirlanmis
oldugu ve konuyla ilgili sirecin devam ettigi,

3) Kurumumuzun 12/11/2018 tarihli bilgi ve belge isteme yazisina cevaben,
Yuksekogretim Kurulu Baskanhiginin 11/2/2019 tarih ve ... sayili yazisi ve
eklerinde ozetle;

3.1) 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik 43/b maddesi
uyarinca, ayni meslek bilim dallarinda, egitim-6gretim yapan Universitelerde egitim-
o0gretim, metot, kapsam, 6gretim slresi ve yil icindeki degerlendirme esaslari
bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde
edilen haklarin esdeger sayillmasi hususunun Universitelerarasi Kurul Baskanhgi'nin
Onerisi Uzerine Kurula ait bulundugu,

3.2) 14/10/2014 tarihli YUksekdgretim YUratme Kurulu toplantisinda; 2547 sayil
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 43/b maddesi uyarinca, Universitelerarasi Kurul'un
gorusi de dikkate alinarak, Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu Gida Teknolojisi lisans programi iceriginde gidanin secilmesi, korunmasi,
prosesi, ambalajlanmasi, dagitim gibi gtvenli gida Gretim konularinin ele aldiqgt,
mezunlarinin "Gida Teknologu" unvaninin kullanmalarinin uygun olduguna, "Gida
Uzmani” unvanini kullanmalarinin uygun olmadigina karar verildigi,

3.3) 15.08.2018 tarihli YUksekégretim Yurttme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanun'un
2880 sayil Kanun'la degisik 43/b maddesi uyarinca, Universitelerarasi Kurul'un gérisi de
dikkate alinarak, Gida Teknolojisi program mezunlarinin "5996 sayil Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu Sorumluluklar Yénetmeligi'nin 22.maddesi 7.fikrasinda
belirtilen Ek-1 olarak ifade edilen listede yer almasinin ilgili Bakanlik tarafindan yapilacak
bir dizenleme ile mimkuUn olabilecegine karar verildigi,

4) Universitelerarasi Kurul Baskanhgi tarafindan bildirilen 18/9/2014 tarihli
gorus yazisinda;

4.1) Konu ile ilgili alinan gérusler dogrultusunda; 31 Ocak 1984 tarihli Yiksek Ogretim
Kurulu Karari uyarinca Meslek Yuksekokullarinin teknik programlar béliminden mezun
olanlar "Tekniker", diger bélimlerden mezun olanlar ise "Meslek Elemani”(ilgili alanin)",
olarak tanimlanmistir. Gida Programlari icin yurt disindaki érnekler incelendiginde temel
olarak "Food Engineerig (Gida Muhendisligi)”, "Food Science (Gida Bilimi)", "Food
Technology (Gida Teknolojisi)”, "Food Science and Technolog (Gida Bilimi ve Teknolojisi)”



bolimlerinin yer aldigi gértlmektedir. Gida MUhendisligi mesleginin tanimi
incelendiginde gida hammaddelerinin besin degerini kaybetmeden standartlara uygun
olarak verimli bir sekilde islenmesini, korumasini ve depolanmasini planlayan,
uygulamasini yluriten ve yeni sistemleri gelistiren kisi” olarak tanimlandig,

4.2) "Gida Bilimi" gidanin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinin incelendigi, gida
bozulmalarinin ele alindigi ve gida proseslerinin temelini olusturan kavramlarin
incelendigi bilim dal olarak tanimlanmaktadir. Yurt disinda Gida Bilimi programindan
mezun olan kisilere "Food Science" (Gida Bilimcisi) unvanini almaktadir.

4.3) "Gida Teknolojisi” gidanin secilmesi, korunmasi, prosesi, ambalajlanmasi, dagitimi
gibi ve guvenli gida Uretimi konularini da ele aldigi ve mezunlarinin Gida Teknologu
unvanini aldigl, Gida Uzmani taniminin hem Gida Bilimi hem de Gida Teknolojisi
konularini icermekte oldugundan "Gida Uzmani” unvaninin kavram kargasasina yol
acacagl,

4.4) Sonuc olarak; Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
Gida Teknolojisi Lisans Programi 6grencilerinin mezun olduktan sonra Gida Uzmani
unvanini kullanmalarinin uygun olmayacagi, "Gida Teknologu" unvanini kullanmalarinin
uygun oldugu kanaatine varildigi, aciklamalarina yer verilmistir.

. ILGILI MEVZUAT

5) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu
denetcisine basvurma hakki” bashkh 74’unci maddesinin ucuncu ve dorduncu
fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina sahiptir.
Turkiye BuyUk Millet Meclisi Baskanhgina baglh olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu
idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

6) 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Gorevi” bashikl
5’inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet uzerine,
idarenin her turlt eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali
adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gérevlidir.”,

7) 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun “Lisans diuzeyinde é6gretim” bashkh
43/b maddesinde; “Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan
Universitelerde, egitim 6gretim, metod, kapsam, 6gretim slresi ve yil icindeki
degerlendirme esaslari bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan
unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu Universitelerarasi



Kurulun énerisi Uzerine; 6gretmen yetistiren birimler icin belirtilen esaslarin tespiti Milli
Egitim Bakanligi ile de isbirligi yapilarak, Yliksekégretim Kurulunca dizenlenir.” hikm,

8) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu’nun;

8.1) “Sorumluluklar” bashkh 22. maddesinde; “(7) Ek-1'de belirlenen gida ve yem
isletmeleri, isin nevine gore, konu ile ilgili lisans egitimi almis en az bir personel
calistirmak zorundadir. Bilimsel gelismeler ve gunun kosullarina gore, Ek-1'de Bakanlikca
degisiklik yapilabilir. Bu degisiklikler Bakanlkca cikarilacak bir teblig ile ilan edilir.”
hakmu,

8.2) “Gida ve Yem isletmelerinden Uretimin Nevine Gére Personel Calistirmak
Zorunda Olan isletmeler ve Bu isletmelerde Calisabilecek Meslek Mensuplar1”
bashkl Ek- 1’inci maddesinde; A. Gida Ureten isyerleri



isletmeler

Meslek Unvanlari

Gida muhendisi, ziraat

Alkollu ickiler Ureten is
yerleri

Alkolsuz icecek Ureten is
yerleri

muhendisi (gida bolumu),
kimya muhendisi, kimyager

(30 beygir tzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel
calistiran is yerleri)

Baharat, kuruyemis, cips,
cerez Ureten isyerleri

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida ve sut
bolimu), kimya muhendisi,
kimyager

(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel
calistiran is yerleri)

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi, kimya
muhendisi, kimyager




Bal, polen, arl sttu, temel
petek Ureten is yerleri

(30 beygir tzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10

Gida muhendisi, veteriner
hekim, ziraat muhendisi

Ekmek ve unlu mamuller
Ureten is yerleri

(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
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Gida muhendisi, ziraat
muhendisi, kimya
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Et ve et Urunleri isleyen is
yerleri

(kasaplar haric)

Veteriner hekim, gida
muhendisi, ziraat muhendisi

(gida bolumu)

Fonksiyonel gidalar Ureten is

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida ve sut
bolimu), kimya muhendisi,

yerteri

Gida amach aromatik yaglar,
bitki

ekstraktlariireten is yerleri
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Gida muhendisi, ziraat

kimya muhendisi, kimya

muhendisi, Kimyager

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida), kimya
muhendisi, kimyager,
veteriner hekim, su urunleri

GlIda ISInlama yapan IS yerierr muhendisl




Gida ile eden madde ve
malzeme temas

ureten is yerleri

(30 beygir motor gucu
bulunan Uzeri en fazla pers
veya onel toplam 10

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida), kimya
muhendisi, kimyager

calistiran kisid is yerleri)

Hazir yemek, tabldot yemek

ve meze Ureten isyprlpri

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida ve sut
bolimu), kimya muhendisi,
kimyager, diyetisten, ev
ekonomisi yuksek okulu
beslenme bolumu, veteriner

hekim

Kombinalar, kesimhaneler,
parcalama ve bagirsak
isleme tesisleri

Veteriner hekim

Margarin, bitkisel yag ve
zeytinyagi Ureten is yerleri

(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel

calistiran is verleri)
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Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida bolumu),
kimya muhendisi, kimyager

Maya, fermente ve salamura
urunler Ureten is yerleri

(30 beygir tzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel

calistiran is verleri)
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Gida muhendisi, ziraat
muhendisi, biyolog,
kimya muhendisi, kimyager

Meyve ve sebze isleyen is
yerleri

Gida muhendisi, ziraat

muhendisi, muhendisi




(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel

calistiran is yerleri)

Ozel beslenme amacli gida

Kimyager

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida ve sut
bolimu), kimya muhendisi,

Ureten is yerleri

Siyah cay, bitki ve meyve
caylari Ureten is yerleri

(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10

kimyager

Gida muhendisi, ziraat

kisiden -fazla nersonel
KistaehR+tattapetrsonet

calistiran is yerleri)

Su urunleri isleyen is yerleri

muhendisi, kimya

muahendisi, kimyager
Su urunleri muhendisi, su

urunleri ve balikcilik
teknolojisi muhendisi, gida
muhendisi, ziraat muhendisi
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balik satisi yapan yerler

Sat ve sut urunleri isleyen is
yerleri

(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan is yerleri veya

koolam. 10 kiciden faz!

L T
(graa-ve suuruntert),

veteriner hekim

Veteriner hekim, gida
muhendisi, ziraat muhendisi

personel calistiran is yerleri)

(gida ve sut bolumu)




Seker ve sekerleme urunleri
ureten is yerleri

(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida ve sut

calistiran is yerleri)

Takviye edici gida ureten is

b ali-sreai il a—eatirtb-andict
VUdTrTiay/, Kty d 1Tidricitulog,

Ky 88hendisi, ziraat

muhendisi (gida boluma),

yerteri

Toz karisimli gida ureten is
yerleri

(30 beygir Uzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel

kimyamthendisi, kimyager

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida ve sut

[ I hirl W PV mHbeaen

calistiran is yerleri)

Un, irmik, bulgur, piring,
makarna, biskuvi Ureten is
yerleri

(30 beygir tzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel

ha A = ancict
VUATTidy/, Kty d 1TTTiaricitulog,

kimyager

Gida muhendisi, ziraat

calistiran is yerleri)

Yumurta isleyen, depolayan
veya ambalajlayan isyerleri
(30 beygir tzeri motor gucu
bulunan veya toplam 10
kisiden fazla personel

muhendisi, Kimya
muhendisi, kimyager

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi, veteriner hekim,

calistiran is yerleri)

kimyager, kimya muhendisi




Yukarida sayilan gida is

kollarinin disinda, 30 beygir isin nevine gére gida

Uzeri motor gucu bulunan muhendisi, veteriner hekim,
veya toplam 10 kisiden fazla su urtnleri muhendisi, ziraat
personel calistiran gida is muhendisi, kimyager, kimya
yerleri muhendisi









8.3) “Uretim, isleme ve Dagitim Asamalarinda Resmi Kontrollerden Sorumlu
Meslek Mensuplari” baslikli Ek-2 maddesinde;



A. Hayvansal Veteriner hekim, ziraat mUhendisi (zooteknist), su Urtnleri mihen
BIiRINCIL [iretim ve balikcihk
URETIM
teknolojileri muhendisi

Bitki ve Ziraat muhendisi

bitkisel

uretim
B. URETIM |Hayvan Kesimhane, kombina ve parcalama Veteriner hekim
VE ISLEME |kokenli gida [islemi yapilan

ve yemler

yerler

Et ve et Urdnleri isleyen

isyerleri

Veteriner hekim, gida
muhendisi, ziraat

muhendisi (gida bolumu)

Su urunleri isleyen is

yerleri

Veteriner hekim, su urunle
ardnleri ve balikcilik

teknolojileri muhendisi,
gida muhendisi, ziraat mul

urunleri bolumu)




Sut ve sut drunleri
isleyen is yerleri

Yumurta isleyen,
depolayan veya
ambalajlayan isyerleri

Bal, polen, ar sutd,
temel petek Ureten is
yerleri

Veteriner
hekim,

gida
muhendisi,
Ziraat
muhendisi
(gida ve sut

bdlimu)

Veteriner
hekim,
gida
muhendisi,
ziraat

muhendisi
(gida
bolimu)

Veteriner
hekim,
gida
muhendisi,
ziraat

muhendisi
(gida
boliumu)

Hayvansal yan Urunleri

isleyen tesisler

Veteriner
hekim




Hayvansal yan urun Veteriner
kullanarak pet hekim
hayvan yemi Ureten

isletmeler

Ziraat muhendisi,

hekim, su urunleri

muhendisi (balik Ureten isletmeler)
veteriner Unleri yemi

Yem isletmeleri

Gida muhendisi, muhendisi

Hayvan kokenli olmayan gidalar siraat

Veteriner hekim,

Hayvan kokenli olan ve olmayan mihendisi, mihendisi

bilesenleri iceren gidalar

gida ziraat
Gida ile temas eden madde ve Gida muhendisi, ziraat mUhendisi (gida bolumu),
malzeme Ureten is yerleri kimya muhendisi,

kimyager
Veteriner saglik Veteriner Veteriner hekim

arunleri ureten biyolojik
isyerleri arunler



Veteriner biyolojk
drdnler disindaki
veteriner saglik
drdnleri

Bitki koruma urunleri
Ureten igyerleri

C. Perakende
DAGITIM |isyerleri

Veteriner hekim, kimyager,
kimya muhendisi, eczaci

Ziraat muhendisi,
kimyager, kimya

muhendisi

Et depolayan ve dagitan

Veteriner hekim

Bitki ve bitkisel Urun

Ziraat muhendisi

Hayvan kokenli gida

Veteriner hekim, gida muhendisi, ziraat

muhendisi

Hayvan kokenli
olmayan gida

Ziraat muhendisi, gida muhendisi




Hayvan kokenli olan
ve olmayan
bilesenleri iceren gida

Veteriner hekim, gida
muhendisi, ziraat muhendisi

Gida ile temas eden
madde ve malzeme

kimyager

Gida muhendisi, ziraat
muhendisi (gida bolumu),
kimya muhendisi,

Veteriner saglik
arunleri satis yerleri

Veteriner
biyolojik
urunler

Veteriner hekim

Diger
veteriner
saglik

arunleri

Veteriner hekim, kimyager, kimya muhendisi, eczaci

Bitki koruma urunleri satis yerleri

Ziraat muhendisi, kimyager, kimya

muhendisi




Yemler

C.
iTHALAT

Ziraat muhendisi, veteriner hekim

Bitki, bitkisel Grln ve diger maddeler

Ziraat muhendisi

Orman bitki ve bitkisel Grunleri ile ahsap
ambalaj malzemeleri

Ziraat muhendisi, orman muhendisi, or
muhendisi

Canli hayvan ve hayvansal urunler

Veteriner hekim

Hayvansal kdkenli olmayan urunler

Ziraat muhendisi, gida muhendisi




Hayvan kokenli olan ve olmayan
bilesenleri iceren gida

Gida ile temas eden madde ve
malzeme

Yemler

Veteriner |Veteriner biyolojik
saglik artnler
arunleri

Diger veteriner saglk

arunleri

Veteriner hekim, gida muhendisi, ziraat

muhendisi

Gida muhendisi, ziraat muhendisi (gida bolumu),
kimya muhendisi,

kimyager

Ziraat muhendisi, veteriner hekim

Veteriner hekim

Veteriner hekim, kimyager, kimya muhendisi, eczaci



Bitki koruma urunleri Ziraat muhendisi, kimyager, kimya

muhendisi





















hUkma yer almaktadir.
IV. KAMU DENETCISI ARIiF DULGER’IN KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISi

9. Basvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili aciklamalari, ilgili mevzuat ve tim dosya
kapsami birlikte degerlendirilerek hazirlanan “Tavsiye Karari Onerisi” Kamu
Basdenetcisi’'ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yoninden Degerlendirme
10) Kurumumuza 18/10/2018 tarihinde e-basvuru yoluyla yapilan basvuruda, basvuran;

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Gida Teknolojisi
boliminden 2014 yilinda mezun oldugunu, bolim mezunlarinin “gida teknologu”
unvaninin kullanmasinin uygun olduguna, ancak bu unvan ile is imkanlarinin
sinirlandigini, bunun sebebinin ise 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve
Yem Kanunu’'nun Ek-1 ve Ek-2 maddelerine bu unvanin eklenmemis olmasinin oldugunu
belirterek ilgili maddelere “gida teknologu” unvaninin eklenmesini, en azindan gida
muUhendisligine esdegerlik hakki verilmesini talep etmektedir.

11) Gida Teknolojisi BolumUunun 4 yillik egitim slresi 6n gorilerek 2010 yilinda Giresun
Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu’nda egitim vermeye
basladigi, Lisans derecesinde ilk mezunlarinin ise 2014 yilinda verildigi, 14/10/2014
tarihinde, Yiksekdgretim Yaritme Kurulu toplantisinda Universitelerarasi Kurul
Baskanliginin da énerisi dikkate alinarak, “Gida Teknolojisi” bolumd mezunlarinin “Gida
Teknologu” unvanini kullanmalarinin uygun oldugu kararina vardigi anlasiimaktadir.

12) Universitelerarasi Kurul Baskanliginin ilgili kararindan (bkz. 4 numarali paragraf), 4
yillik egitim sonucunda mezun olunan Gida Teknolojisi bolimunin, gidanin secilmesi,



korunmasi, suireci, ambalajlanmasi, dagitimi gibi gtivenli gida Gretim konularini ele aldig,
bu kapsamda Gida Teknologlarinin da gidalarin sagliga uygunlugu, bir takim testlere
uygunlugu, uygun ortam ve kosullarda Uretiminin saglanmasi, uygun gidalarin secilmesi
gibi 6nemli gorevlerinin bulundugu anlasiimaktadir. Ancak 4 yillik Gida Teknolojisi
bélumunin 2018 Universite Tercih Kilavuzu esas alindiginda, yalnizca 5 Universitede
bulundugu, 4 yillik egitim veren Gida Teknolojisi b6liumUuntn yeni bir bolim oldugu ve bu
nedenlerle mezunlarinin “Gida Teknologu” unvani ile taninirlik ve verilen haklar
bakimindan sikintilar yasadigi anlasiimaktadir.

13) 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu’'nun Ek-1
maddesinde gida ve yem isletmelerinden uretimin tlrune gore personel calistirmak
zorunda olan isletmeler ve bu isletmelerde calisabilecek unvanlar tahdidi olarak sayilmak
suretiyle belirtilmistir. Buna gore, Gida Muhendisi, Ziraat MUhendisi, Kimya Muhendisi,
Kimyager, Su Urinleri MUhendisi, Ziraat Mihendisi- Gida Bélumu, Ziraat MUhendisi- Sit
Bolimu, Biyolog gibi unvanlarin belirtilen isletmelerde calistiriima zorunlulugu
bulundugu, bu dizenlemenin bulunmasinin ise sayili unvanlara sahip kisiler bakimindan
gerek istihdam gerekse calisilan isletmelerde elde edilen pozisyonlar bakimindan avantaj
olusturdugu ancak Gida Teknologlarinin ilgili listede yer almadigi gérilmektedir.

14) Gida Teknolojisi bdlimU mezunlarinin s6z konusu dizenleme ile saglanan
avantajdan yararlanmak Uzere liste kapsamina alinmasi; Ylksekdgretim Kurulu
Baskanliginin es degerlik vermesi, baska bir deyisle listede yer verilen unvanlar ile “Gida
Teknologu” unvaninin es deger tutulmasi durumunda da mumkuin olabilecekse de, s6z
konusu bolim mezunlari icin nitelik ve 6zellikleri bakimindan Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan “Gida Teknologu” unvanini kullanmalarinin uygun bulundugu, ilgililerin
istihdam ve taninirligina iliskin sorunlarinin ¢6zimu icin “Gida Teknologu” unvaninin
kendi nitelikleri ve alinan egitim g6z 6ntnde bulundurularak kalici olarak bir takim
haklarin saglanmasi gerektigi degerlendiriimektedir.

15) Gida Teknologlarinin Ek-1 ve Ek-2 listede yer almamasi nedeniyle istihdam
olanaklarindan faydalanamadigi, Gida Teknologlarinin aldiklari 4 yillik lisans egitimi ve
egitimin niteligi ve icerigi géz 6nunde bulunduruldugunda, ilgili listelerde belirtilen
turdeki isletmelerde calistirilmasi zorunlu tutulabilecek unvanlar arasinda
sayilabileceginin mumkun olabilecegi degerlendiriimektedir. Nitekim Tarim ve Orman
Bakanligi ile Kurumumuz arasinda yapilan yazismalarda da Gida Teknologlarinin Ek-1
listeye alinmasi ile ilgili bir calisma yapildigi, Ek-1 listede yapilacak degisiklige iliskin
teblig taslaginin hazirlandigi ve konuya iliskin strecin devam ettigi belirtiimektedir.

16) Kurumumuzca yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; 5996 sayil



Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu’'nun ilgili maddelerinde belirtilen
isletmelerin nitelik ve ihtiyaci g6z énidnde bulundurularak “Gida Teknologu” unvaninin da
nitelik ve 6zelliklerine uygun sekilde guncel ihtiyaclar dogrultusunda ilgili yerlere
eklenmesi yontinde Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan hazirlanan calismanin ivedilikle
tamamlanmasi gerektigi sonuc ve kanaatine varilmistir.

B. iyi Yonetim ilkeleri Yoninden Degerlendirme

17) 28/03/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin "lyi yénetim ilkeleri" baslikli 6 nci maddesinde yer verilmis olup; idarenin
Kurumumuz tarafindan istenen bilgi ve belgeleri suresinde gonderdigi ve “makul
surede karar verme” ve “kararin geciktiriimeksizin bildirilmesi” ilkelerine
uygun davrandigi, yine idare tarafindan sikayetciye makul siirede cevaplarin
verildigi ancak sikayetciye verilen cevaplarda isleme karsi hangi siirede hangi
mercilere basvurulabileceginin gosterilmemis olmasi sebebiyle “karara karsi
basvuru yollarinin ve siiresinin gosterilmesi” ilkesine uygun davranmadigi
goérulmus olup, idarenin bahse konu ilkelere de uygun davranmasi 6nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

18) 14/06/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgciligi Kurumu Kanununun 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca tavsiye karari Uzerine otuz gun icinde herhangi bir
islem tesis edilmez veya eylemde bulunulmaz ise durmus olan dava acma suresi kaldigi
yerden islemeye baslayacaktir. ilgili idarenin islemine karsi dava acma stiresinden kalan
sure(varsa) kaldigi yerden islemeye devam edecek olup Ankara idare Mahkemesinde
yargi yolu aciktir.

Vil. KARAR

Aciklanan gerekgelerle, Gida Teknologlarinin 5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghgi, Gida ve Yem Kanunu’'nda yer alan maddeler kapsamina alinmasi yoninde Tarim
ve Orman Bakanligi tarafindan hazirlanan calismanin ivedilikle tamamlanmasi yonunde
TAVSIYEDE BULUNULMASINA,



Kararin BASVURANA, TARIM VE ORMAN BAKANLIGINA ve YUKSEKOGRETIM
KURULU BASKANLIGINA tebligine; 6328 sayili Kanunun 20 nci maddesinin
uciinci fikrasi uyarinca, TARIM VE ORMAN BAKANLIGI tarafindan bu karar
uzerine tesis edilecek islemin otuz gun icinde Kurumumuza bildirilmesinin
zorunlu olduguna,

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisi’nce karar verildi.

Seref MALKOC

Kamu Basdenetgisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



