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Geçici Veya Belirli Süreli İşlerde İş 
Sağlığı ve Güvenliği Hakkında 
Yönetmelik

Bu Yönetmelik; geçici veya belirli süreli iş sözleşmesi ile çalışanların sağlık ve 
güvenlikleri bakımından işyerindeki diğer çalışanlarla aynı düzeyde 
korunmalarını sağlamak amacıyla belirlenmiş olup; 20/6/2012 tarihli ve 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamına giren; belirli süreli işlerde veya 
belli bir işin tamamlanması ya da belirli bir olgunun ortaya çıkması gibi, 
sözleşme süresinin sona ermesinin objektif koşullara bağlı olduğu işlerde ve bu 
işlerde çalışanlara veya geçici iş ilişkisi kurulan işverene ait işyerinde geçici iş 
sözleşmesi ile çalışanlara uygulanır.
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