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Fazla Çalışma Yapan İşçinin Mesai 
Ücretine Hak Kazanıp Kazanmadığının 
İspatı

Bu karar; işçinin sürekli fazla çalışma yaptığı, ulusal bayram ve genel tatillerde 
çalıştığı, sadece yılda 1 hafta yıllık izin kullandığının iddia edilerek işçilik 
alacaklarını talep etmesine ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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