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................... VALILIGINE

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanhginin engelli istihdamina
iliskin 18/09/2013 tarihli ve 18368 sayili yazisi ilisikte gonderilmistir.

Konunun iliniz dahilindeki il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli
idare Birliklerine du-yurulmasini 6nemle rica ederim.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Devlet Personel Baskanliginin 18.09.2013
tarihli ve 18368 sayili yazisi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunusun 53 Uncu maddesinde; "Kurum ve kuruluslar bu
Kanuna gore calis-tirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak
zorundadir. % 3'Un hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtici teskilat haric)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan sinavlardan
ayri zamanl ola-rak engelli kontenjan acigi bulundugu slUrece engel gruplari ve egitim
durumlari itibariyle sinav sorusu hazir-lamak ve ulasilabildiklerini saglamak suretiyle
merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel calistirmak yukimluligunun yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestiriimesinden Devlet Personel Baskanligi
sorumludur. Engelli acigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin alim
yapacaklari engellilere iliskin taleplerini her yilin EkKim ayinin sonuna ka-dar Devlet
Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanlgi kurum ve
kuruluslarin bildi-rimi Gzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya
yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve engel gruplar dikkate alinarak kura usull ile yapilacak yerlestirmelere,
engellilerin gorevlerini yurutmelerinde hangi yardimci arag ve gereclerin kurumlarinca
temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli per-sonel istihdami ile ilgili
istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozurluler
ida-resi Baskanliginin goridsu alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelikle duzenlenir." huk-mu yer almakladir.

657 sayill Kanunun 53 Uncid maddesi hukmuinin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
haz rlanan "OzirlU-lerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav
ve Kura Usulu Hakkinda Yonetmelik" ise 03/10/2011 tarihli ve 28073 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yarurlige girmistir.

Mezkur Yonetmeligin 1 inci maddesinde; "Bu Yonetmeligin amaci; Devlet memurluguna
atanacak 6zurlU-lerin alimina iliskin olarak 6zUr gruplari ve egitim durumlar itibariyla
yapilacak merkezi sinav ve kura usuline, merkezi sinav ve kura sonucuna gore
yerlestirme islemine, 6zurlulerin hangi islerde calistirilacaklari ile istih-damlarinin takip
ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve tutulmasi ile ilgili diger hususlara iliskin esas



ve usulleri belirlemektir." hikmune, 11 inci maddesinde; "6zurlulere tahsis edilecek
kadrolarin tespitinde, ilgili kurum veya kurulusun, yurtdisi teskilati haric, toplam dolu
memur kadro sayisinin % 3'0 dikkate alinir. Kurum-lar, hizmet gereklerine gore 6zurlulere
tahsis edecekleri miinhal kadrolarini, OMSS sonuclarina veya kura usu-liine gére
yerlestirme yapilmasini saglayacak sekilde farkli egitim, sinif bulunmadigi takdirde genel
hikumlere gore diger minhal kadrolarda unvan degisikligi yapilarak gerekli kadrolar
temin edilir. OziirlG personelin istih-dam edilecegi birimler, ilgili kurum veya kurulusca
belirlenir," hukmune yer verilmistir.

Ayrica mezkur Yonetmeligin 13 Gncli maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluslari bir
sonraki yil icin 6zurli memur alimi yapacaklari minhal kadrolarini; Baskanligin resmi
internet sitesindeki "DPB e-Uygulama" kismi-nin "Engelli Personel islemleri" baslikli
béluminde yer alan "OMSS veya Kura Sonucuna Gére Yerlestirme Ya-pilmasi Talep
Edilen Kadrolara iliskin Bilgi Formu"ndaki bilgi alanlarini tam ve eksiksiz olarak
doldurmak suretiyle, ilgili yilin EKim ayl sonuna kadar on-line olarak Baskanliga génderir.
Bildirimi yapilan kadrolarin yerlestir-me islemine alinabilmesi icin, bu kadrolara iliskin
bilgi ve aranan kosullarin, Baskanlga suresi icerisinde, dogru ve eksiksiz olarak
bildirilmis olmasi sarttir." hiilkmiine, 19 uncu maddesinde; "ilgili kamu kurum ve
kuruluslar, yerlestirmesi yapilan kadrolardan atama sonucu goreve baslatilanlari,
atamasi yapildigi halde géreve baslama-yanlari, niteligi uymadigi gerekgesi ile atamasi
yapillamayan veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgileri, Baskanhgin resmi
internet sitesindeki "DPB e-Uygulama" kisminin "Engelli Personel islemleri" baslikli
boli-munde yer alan ilgili formlardaki bilgi alanlarini tam ve eksiksiz olarak doldurmak
suretiyle ayri ayri on-line ola-rak, s6z konusu atamayla ilgili islemlerin sonuclandigi
tarihten itibaren 15 gln icinde Baskanliga bildirir" hik-mu, 22 nci maddesinde de; Kamu
kurum ve kuruluslarinda o6zurld memur ¢calistirma yukumluluklerinin yerine getirilmesinin
takip ve denetimi Baskanlik¢a yapilir. Bu Yonetmelik bukumleri cercevesinde, kurum ve
kurulus-lar; istihdam ettikleri ve isten ayrilan 6zurlu personele iliskin bilgileri, her yil
Mayis ayinin son gunu itibariyla Baskanligin resmi internet sitesindeki "DPB e-Uygulama"
kisminin "Engelli Personel islemleri" baslikli béli-minde yer alan "istihdam Edilen Engelli
Personele iliskin Bilgi Formu"ndaki bilgi alanlarini tam ve eksiksiz ola-rak doldurmak
sureyle Baskanliga on-line olarak génderir. Ayrica, kurum ve kuruluslar s6z konusu 6zurlU
per-sonele iliskin bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri de ayni usulle es zamanli
olarak islemek suretiyle gun- cellestirir." hUkmu yer almaktadir.

2014 Yil engelli memur aliminda kurum ve kuruluslarin dolu memur kadrolarinin %3'0
oraninda engelli memur istihdam etme yukimlalugu ile bu yukimlulagin yerine
getirilmesi konusunda gosterdikleri hassasiye-te uygun olarak yukarida yer verilen



hikUimler ve aciklamalar cercevesinde, "Web Kullanicilari" araciligiyla;

Halen memur statusunde istihdam ettikleri engelli personele iliskin bilgilerin, "istihdam
Edilen Engelli Personele iliskin Bilgi Formu"ndaki bilgi alanlarinin tam ve eksiksiz olarak
doldurulmasi,

isten ayrilan engelli memur statistindeki personele iliskin bilgilerin, "istihdam Edilen
Engelli Personele iliskin Bilgi Formu"ndaki bilgi alanlarindan silinmesi,

2014 yih icerisinde yapilacak engelli memur yerlestirmeleri icin munhal kadrolarina
yerlestirme yapil-masi taleplerini, "OMSS veya Kura Sonucuna Gore Yerlestirme
Yapilmasi Talep Edilen Kadrolara iliskin Bilgi Formu"ndaki bilgi alanlarinin 01/10/2013 ila
31/10/2013 tarihleri arasinda tam ve eksiksiz olarak doldurulma-si,

Engelli memur alim talebi sonrasinda munhal kadrolarina yerlestirilenlerden atama
sonucu goreve baslatilanlara atamasi yapildigl halde géreve baslamayanlara, niteligi
uymadigi gerekcesi ile atama yapilama-yan veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin
bilgilerin, "Yerlestirme Sonrasi Engelli Atamalara iliskin Bilgi Formu"ndaki alanlarin
atamaya iliskin islemlerin sonuclandigi tarihten itibaren 15 glnlik stre icinde
doldurulma-si,

suretiyle Devlet Personel Baskanligi resmi internet sitesindeki "DPB e-Uygulama"
kisminin "Engelli Perso-nel islemleri" bolumune islemeleri, ayrica (3) ve (4) numarada
istenilen bilgileri sisteme isledikten ve sistem Uzerinden alinacak ciktilari yetkili
makamlarina onaylattiktan sonra yazili olarak Devlet Personel Baskanligina géndermeleri
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.
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