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Engelli ile Eski Hükümlü, İş Güvenliği 
Uzmanı ve İşyeri Hekimi İstihdamı

Bu genelge, belediyeler ve bağlı kuruluşları ile belediyelerin üyesi olduğu 
mahalli idare birliklerinde, 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesine göre 
çalıştırılması gereken engelli ve eski hükümlü, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 53 üncü maddesine göre çalıştırılması gereken engelli personel 
istihdamı ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 6 ncı maddesine 
göre iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi istihdamına ilişkin hususları 
içermektedir.
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Belediyeler ve bağlı kuruluşları ile belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birliklerinde, 
4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesine göre çalıştırılması gereken engelli ve eski 
hükümlü, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü maddesine göre çalıştırılması 
gereken engelli personel istihdamı ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 6 ncı 
maddesine göre iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi istihdamına ilişkin olarak aşağıda 
belirtilen hususlara göre hareket edilmesi uygun görülmüştür.

1- Belediyeler ve bağlı kuruluşları ile belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına 
Dair Yönetmelik hükümlerine göre, 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 53 üncü maddesinde öngörülen oranlara uygun sayıda işçi ve 
memur kadrosunu engelli ve eski hükümlü istihdam için tahsis ederler. Bu İdareler, 5393 
sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci fıkrasındaki sınırlamalara bağlı 
kalmaksızın engelli ve eski hükümlü istihdam edebilecektir.

2- Belediyeler ve bağlı kuruluşları ile belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 6 ncı maddesi kapsamındaki iş güvenliği 
uzmanı, iş yeri hekimi ve diğer sağlık personelini çalışanları arasından görevlendirecektir. 
Kurum çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel bulunmaması halinde, iş 
sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin aksatılmadan yürütülmesi için, idareler tarafından; 

c- Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik hükümlerine uygun olarak 5393 sayılı Belediye 
Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci fıkrasındaki sınırlamalar ile,

d- İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bağlı Kuruluşları ile Bunların Üyesi Olduğu Mahalli İdare 
Birliklerinin Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmetlerinin Gördürülmesine İlişkin Usul ve 
Esasların 5 inci maddesindeki sınırlamalara, 

Bağlı Kalmaksızın iş güvenliği uzmanı ve iş yeri hekimi istihdamı yapabilecektir.



Öte yandan, belediyeler ve bağlı kuruluşları ile belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare 
birliklerinin sermayesinin yarısından fazlasına birlikte veya ayrı ayrı, doğrudan doğruya 
veya dolaylı olarak sahip olduğu personel çalıştırılmasına dayalı hizmetlerini gördürdüğü 
şirketlerde; 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesine göre çalıştırılması gereken 
engelli işçi personel, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bağlı Kuruluşları ile Bunların Üyesi 
Olduğu Mahalli İdare Birliklerinin Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmetlerinin 
Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esasların 5 inci maddesindeki sınırlamalara bağlı 
kalınmaksızın istihdam edilebilecektir.
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