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Engelli ile Eski Hikumli, Is Guvenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi istihdami

Bu genelge, belediyeler ve bagh kuruluslari ile belediyelerin uyesi oldugu
mahalli idare birliklerinde, 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesine goére
calistiriimasi gereken engelli ve eski hukumlu, 657 sayilh Devliet Memurlari
Kanununun 53 uncu maddesine gore calistirilmasi gereken engelli personel
istihdami ile 6331 sayili is Saghgi ve Giuvenligi Kanununun 6 nci maddesine
gore is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdamina iliskin hususlari
icermektedir.
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Belediyeler ve bagh kuruluslari ile belediyelerin tyesi oldugu mahalli idare birliklerinde,
4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesine gore calistirlmasi gereken engelli ve eski
hikumllu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 Uncu maddesine gore calistiriimasi
gereken engelli personel istihdami ile 6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanununun 6 nci
maddesine gore is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdamina iliskin olarak asagida
belirtilen hususlara gore hareket edilmesi uygun gorulmustar.

1- Belediyeler ve bagl kuruluslari ile belediyelerin lyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine gére, 4857 sayili is Kanununun 30 uncu ve 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 53 unct maddesinde ongorulen oranlara uygun sayida isci ve
memur kadrosunu engelli ve eski hiikimlG istihdam icin tahsis ederler. Bu idareler, 5393
sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci fikrasindaki sinirlamalara bagh
kalmaksizin engelli ve eski hukumlu istihdam edebilecektir.

2- Belediyeler ve bagl kuruluslari ile belediyelerin tGyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanununun 6 nci maddesi kapsamindaki is gavenligi
uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personelini calisanlari arasindan gorevlendirecektir.
Kurum calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, is
saghgi ve guvenligi hizmetlerinin aksatilmadan yurttulmesi icin, idareler tarafindan;

c- Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hukumlerine uygun olarak 5393 sayill Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci fikrasindaki sinirlamalar ile,

d- il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistiriimasina Dayali Hizmetlerinin Gérdarilmesine iliskin Usul ve
Esaslarin 5 inci maddesindeki sinirlamalara,

Bagh Kalmaksizin is guvenligi uzmani ve is yeri hekimi istihdami yapabilecektir.



Ote yandan, belediyeler ve bagli kuruluslari ile belediyelerin Giyesi oldu§u mahalli idare
birliklerinin sermayesinin yarisindan fazlasina birlikte veya ayri ayri, dogrudan dogruya
veya dolayl olarak sahip oldugu personel calistiriimasina dayali hizmetlerini gérdturdugu
sirketlerde; 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesine gore calistiriimasi gereken
engelli isci personel, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi
Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiriimasina Dayall Hizmetlerinin
Gordirilmesine iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesindeki sinirlamalara bagli
kalinmaksizin istihdam edilebilecektir.
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