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Karar Ozeti: Ekonomik kriz ve imkansizlik nedeniyle belirli siireli is s6zlesmesinin
suresinden Once feshinde s6zlesmedeki cezai sart talep edilemez.

ilgili Mevzuat: 4857 sayili is K. 11, BK. 162
Yargitay Karari:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, davacinin temyiz itirazlar yerinde degildir.
Davalinin temyiz itirazlarina gelince;

Davaci dava dilekgesinde davali Banka ile yaptigi stresi belirli hizmet akdinin stresinden



Oonce feshedildiginden s6z ederek, hizmet akdinde belirtilen cezai sart isteginde
bulunmustur.

Mahkemece istek kismen hukum altina alinmis, karar taraf vekillerince temyiz edilmistir.

Davacinin davali iktisat Bankasi ile yaptigi hizmet akdi 3.2.2000 baslangic 3.2.2002 bitis
surelidir.

Anilan s6zlesmenin 5. maddesinin b. fikrasinda "isveren s6zlesmenin yururllik suresi
dahilinde 1475 sayili is Kanunu'nun 17. maddesi disinda veya haksiz nedenlerle
personelin goérevine tek tarafli olarak son vermesi halinde personele ayrildigi tarihteki
aylik brat Ucretinin Ug aylhk toplam tutarinda cezai sarti nakden ve defaten 6demekle
yukumluadur..." ifadeleri bulunmaktadir.

Tasfiye halinde bulunan davali Banka davacinin hizmet akdini 1475 sayili is Kanununun
13. maddesi geregince kidem ve ihbar tazminatlari pesin verilmek suretiyle 31.1.2002
tarihi itibariyle fesh edilmistir.

15 Mart 2001 tarihli Resmi Gazetede yer alan Bankacilik DUzenleme ve Denetleme
Kurulunun 198 sayil kararinda; "Mali Bunyesindeki olumsuzluklarin giderilmesini teminen
4389 sayili Bankalar Kanununun 14. maddesinin (2) numarali fikrasi kapsaminda alinmasi
istenen tedbirleri almayan, kaynaklarini bankanin emin bir sekilde calismasini tehlikeye
dusurecek sekilde hissedarlarinin olusturdugu sermaye grubuna aktaran, zarari
Ozkaynaktan asarak yabanci kaynaklara sirayet eden, mali bunyesindeki zafiyet
taahhuatlerim karsilayamayacak boyutlara ulasan ve faaliyetlerine bu haliyle devami
mevduat sahiplerinin haklarini ve mali sistemin guven ve istikrarini tehlikeye dusuren
iktisat Bankasi TAS.ni temettl haric ortaklik haklan ile yénetim ve denetiminin 4389
sayili Bankalar Kanununun 14. maddesinin (3) ve (4) numarali fikralarina istinaden
Tasarruf Mevduat Sigorta Fonuna devredildigi belirtiimektedir.

1475 sayili is Kanunu déneminde yapilan bildirimli fesihlerde (feshi ihbar) kural olarak
hakli neden aranmaz. Bu nedenle toplu is sozlesmelerine isciyi haksiz fesihten koruyan;
baska bir anlatimla is guvencesi amaci guden hukumler konmustur.

Dairemizce, feshi sinirsiz ortadan kaldirici bazi toplu is s6zlesmeleri dizenlemelerine
karsi gecerli sebep-makul sebep kavranilan gelistirilmistir.

Buna gore; isyerindeki ekonomik kriz, ham madde sikintisi yeni teknolojilerin
uygulanmasi, iscinin yetersizligi gibi durumlardaki fesihlerde feshi gecerli sebep olarak
nitelendiriyor, kidem ve ihbar tazminatlarinin verilmesi kabul ediliyor; ancak, cezai sart



hukumlerine gecerlilik taninmiyordu.

Dairemizin anilan uygulamasi daha sonra cikarilan 4773 sayili Kanunla getirilen is
glivencesi hukimleri ve 4857 sayili yeni is Kanununda ise iade kavrami ile birlikte yasal
statiye kavusturulmustur.

Ote yandan Borclar Kanununun 117. maddesi geregince de ayni sonuca varilmaktadir.

Eder s6zlesmenin kurulmasindan sonra ortaya cikan ifa imkansizli§i; doga olaylari, kamu
makamlarinin engellemeleri veya ucuncu kisinin eylemleri gibi 6nceden
kestirilemeyecek, asilamayacak zorlayici nedenlerle gerceklesmisse borclu "normun
koruma amaci" disinda kalan boylesine "atipik bir rizikodan" sorumlu tutulamaz. Borglu
ifasi imkansizlasmis borcundan kurtulmus olur (Bor¢lar Hukuku, Genel Bolim, Serozon
Rona, ifa Engelleri Haksiz Zenginlesme, C. Ill, istanbul 1998, s. 137, 138).

Somut olayda davali Banka tasfiye halindedir. Tasarruf Mevduau Sigorta Fonuna
devredilmistir. is hukuku acisindan fesih sebebi gecerlidir. Borclar Hukuku acisindan da
iscinin hizmet akdinin devaminda BK’ un 117. maddesi geregi ifa engeli bulunmaktadir.
Boyle olunca ceza sart isteminin reddi gerekir. Aksi dislinceyle istegin kabulline dair
verilen kararin bu nedenle bozulmasi gerekmistir.
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