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Dogum Izinlerinin Kullaniimasi

Ozet: Dogum izinleri. 30.01.2009 / 21785

Dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisarak izne ayrilan bir Devlet memurunun
dogumunun 3 haftalik izin sUresi icerisinde gerceklesmemesi halinde kullanmis oldugu
ilave bir haftalik sirenin dogum sonrasi mazeret izninden dusultp distlmeyecedi
hususunda Baskanhgimiz gérustunun istenildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 Gncl maddesinde degisiklik
yapan 5223 sayili Kanun ; “Memura dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptigi
tarihten itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta sure ile aylikli izin verilir. Cogul
gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik sireye 2 hafta slre eklenir. Ancak saglk
durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile memur isterse dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, memurun calistigi sireler, dogum
sonrasi surelere eklenir. Yukarida éngorllen sdreler memurun saglik durumuna goére
tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kuacuk
cocuklarini emzirmeleri icin ginde toplam bir bucuk saat sut izni verilir. St izninin
kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir.” hUkmu getirilmistir.

Mezk(r diizenleme ile memurun dogumdan onceki 8 haftalik mazeret izninin, dogum
tarihinden 6nceki 3 haftaya kadarki kismini isyerinde calisarak gecirebilecegi, bu
durumda kalan 5 haftalik izin sUresinin, saglik durumunun uygunlugu ve tabip onayi
sartina bagli olarak dogum sonrasi mazeret izni siresine eklenecegi hikme baglanmis
olup, bahse konu Kanun metninde, dogum sonrasina eklenmesi gereken sureler ile ilgili
olarak ise “... memurun calistigi sureler...” ifadesine yer verilmistir. Bu sebeple, dogumun
beklenen tarihten dnce veya sonra gerceklesmesi halinde kullanilamayan veya fazla
kullanilan strelerin dogum sonrasi mazeret izninden ayri disunulmesi ve dogum sonrasi
mazeret iznine eklenmesi gereken slireler hesaplanirken memurun calistigi stirelerin
dikkate alinmasi gereginden hareketle, 5 haftalik sureyi fiilen calisarak geciren ve dogum
oncesi 3 haftalik mazeret iznini kullandiktan sonra dogumun gerceklesmemesi sebebiyle



ilave sure kullanmak zorunda kalan personelinizin kullanmis oldugu ilave strenin dogum
sonrasl mazeret izin slresinden dusulmemesi gerektigi muitalaa edilmektedir.
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