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Deviet Memuriugundan Cikarilan
Kisinin Belediye Sirketine isci Olarak
Alinip Alinamayacagi

Bu Gorus; 5 ay hapis cezasi alarak devlet memurlugundan cikarilan kisinin
belediye sirketine isci olarak alinip alinmayacagi hakkindadir.

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudirlagu
19/07/2019
Sayi1: 83683335-900-E.168868
Konu: Sirkete isci alimi
DAGITIM YERLERINE

ilgi: ........... tarihli ve ........... sayill yaziniz.

........... 7. Agir Ceza Mahkemesinin 13.11.2018 tarih ve E:2018/100, K:2018/361 sayil
karari ile “gorevi kotuye kullanma” sucundan 5 ay hapis cezasi alarak devlet
memurlugundan cikarilan ........... 'In belediyeniz sirketine isci olarak alinip
alinamayacadina ilgi yaziniz ve ekleri incelenmistir.



28.04.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren il Ozel
idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdirilmesine iliskin Usul ve
Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli 4 Gncu maddesinin birinci
fikrasinda;

"Sirketlerde ise alinacaklarda;

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine
lliskin Kanun hakimleri sakli kalmak kaydiyla Tirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclardan, Anayasal dlizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclardan mahk(im olmamak,

...5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hukimleri sakli
kalmak kaydiyla goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyac duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun ézel sartlari
tasimak,

sartlar aranir." hukmu,



Ayni maddenin Ucuncu fikrasinda; “Birinci flkranin altinci bendine iliskin sorusturma
ve/veya arastirma talepleri ilgili valilik araciligiyla yetkili mercilerden istenir. intikal eden
guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonuclari 14/2/2000 tarihli ve 2000/284
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv

Arastirmas! Yonetmeligine gore illerde valilikler biinyesinde teskil edilen degerlendirme
komisyonunca degerlendirilir. Ancak vali tarafindan uygun goértlmesi halinde sonugclarin

degerlendirilmesi ilgili idare binyesinde anilan Yonetmelige gore teskil edilen
degerlendirme komisyonuna birakilabilir. Sirketin ortaklari arasinda birden fazla idare
bulunmasi durumunda degerlendirme yetkisinin birakilacagi idare vali tarafindan
belirlenir.” hikmu yer almaktadir.

Yukaridaki mevzuat hikUimleri incelendiginde; adi gecenin almis oldugu cezanin s6z
konusu usul ve esaslarin 4 Utncu maddesinde yer alan; sirketlerde ise alinacaklarda
aranan sartlar arasinda sayilan “Affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi
suclardan, Anayasal dlizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclardan mahkim olmamak,”
hikmU kapsaminda olmadigi, ancak gerekli degerlendirmenin ayni maddede belirtilen
komisyonca yapilmasi gerektigi degerlendiriimektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

Genel Mudur

DAGITIM

Geregi: Bilgi:

.................. Belediye Baskanhgina
Valiligine
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