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Deviet Memurlarinin Kurumlar
Arasinda Gecici Sureli
Gorevlendirilmesi Hakkinda

OZET: Devlet Memurlarinin Kurumlar Arasinda Gegici Stuireli Gérevlendirilmesi
Hakkinda. (18/02/2015 - 1170)

........ Rektorligu emrinde gorev yapmakta iken, 657 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesine
istinaden gecici gorevlendirme suretiyle Rektorliginiz emrinde goérevlendirilen bir
personelin gérevlendirme slresinin sure sinirlamasina bagh olmaksizin devam etmesi
hususunda Baskanhgimiz géruastnun talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun Ek 8 inci maddesinde;
"Memurlar, gecici goreviendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklarn
kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen
sartlarla gecici sureli olarak goreviendirilebilir:

a) Yurtdisinda goreviendirilen guvenlik gorevlileri hari¢c olmak Guzere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 incu ve daha yukan bir dereceden
bos bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gecici sureli goreviendirilen memurlar, gecici sureli olarak
gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla yukumludur.

c) Gegici sureli olarak goreviendirilen memurlar, yurtdisinda gorevilendirilen
guvenlik gorevlileri haric olmak uzere, ayhklar ile diger mali ve sosyal
haklarini kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif
ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari devam eder.



d) Gegici sureli goreviendirme suresi bir yilda alti ay1 gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen guvenlik gorevlileri icin gecici goreviendirme suresi en cok iki
yildir; gerekli gorilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gecici sureli gorevilendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gecici sureli goreviendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet
gerekleri sebebiyle ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel
Baskanhginin uygun gorusu alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti
aya kadar gecici sureli olarak gorevilendirilebilir." hikmU yer almaktadir.

657 sayili Kanuna gore kurumlarin asli ve surekli mahiyetteki hizmetleri Devlet Memurlari
eliyle gérulmektedir. Sureklilik arz eden hizmetler icin personel sayisinin yetersiz olmasi
durumunda kadro imkanlari dikkate alinarak agiktan veya naklen memur istihdam etme
imkani bulunmaktadir. Hizmetlerin, kurumlarin kendi personeli eliyle gordurulmesi temel
ilke olmakla birlikte kisa surede personel temininin mimkidn olmamasi, olaganustl
sartlarin olusmasi, gecici sureli olarak is yukunde artis olmasi gibi istisnai ve arizi
durumlarda kurumlar arasinda gecici gorevlendirmeye de imkan saglanmistir.

Yukarida yer verilen hikim ve aciklama cercevesinde, gecici sureli gérevlendirmenin
surekli bir hizmet gérdirme usuline donusmemesi ve amaci disinda kullanilmamasi
gerekmekte olup, personel ihtiyacinin oncelikle ilgili mevzuatina uygun bir sekilde
aciktan veya nakil yoluyla memur alinarak karsilanmasi, gecicilik arz eden durumlarda
ise ek 8 inci maddenin birinci fikrasina uygun olarak gecici sureli gorevlendirme
yapilmasi gerekmekte, bu hususta ise Baskanlhigimizin gorev ve yetkisi bulunmamaktadir.
Birinci fikra hikmUnde yer alan alti aylik gérevlendirme suresinin bitmesine ragmen
hizmet ihtiyacinin devam etmesi, gecici ve olagan disi is yukinin mevcut olmasi
durumunda ise s6z konusu maddenin ikinci fikrasi cercevesinde gerekceleri belirtiimek
suretiyle her defasinda Baskanhgimizdan uygun goéris alinmasi gerektigi matalaa
edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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