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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun, daha dnceden yururlige girmis
bulunan 30, 66, 67, 80 ve 81 inci maddesinin (e) bendi ile gecici 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 12,
13, 14 ve 82 ile 83 Uncu maddeleri disinda kalan maddeleri, 1 Ocak 2005 tarihinden
itibaren yararlige girecektir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz merkez ve bagli-ilgili kuruluslarinin tamaminda uygulanacak
olan gereken adi gecen Kanun ile ilgili bazi hususlarin hatirlatilmasina gerek gorulmustur.



Bakanligimiz merkez ve bagli-ilgili kuruluslarina bagh ve Kanunla sorumlu kilinmis tim
birimler;

a- Kanun uyarinca, Makamim veya Mustesarlik Makamina karsi yerine getirilmesi
gereken hususlari tespit ederek, bu konularda gerekli islemleri yerine getirecek;

b- Kanunu ve Kanunla ilgili olarak ¢cikmis bulunan veya ilende ¢ikacak olan diger mevzuat
hukumlerini inceleyerek, kendilerince yapilmasi gereken is ve islemleri herhangi bir emir
veya talimat beklemeksizin yerine getirecek; ancak 6zellikle;

1- 8 inci maddesi geregince, her turli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda
gorevli ve yetkili olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kotlye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumlu ve yetkili kilinmis
mercilere hesap vermek zorunda olduguna dikkat edilmesi,

1. 9 uncu maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde "stratejik plan" hazirlanarak,
butcelerin, stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak yapilmasi ve bu hususlar uyarinca
"performans denetimi" gerceklestiriimesi,

2. 13 Uncu maddede belirtilen butce ilkelerine dikkat edilmesi,

3. 14 unclt madde kapsaminda gelir ve giderleri etkileyecek kanun tasarilarinin
getirecegi mali yuku, édenek turleri itibariyla orta vadeli program ve mali plan
cercevesine, en az uc yillik donem icin hesaplanip ve tasarilara eklenmesi; sosyal
guvenlige yonelik kanun tasarilarinda ise en az yirmi yillik aktteryal hesaplara yer
verilecegi hususlarina dikkat edilmesi,

4. 20 nci madde ile 6deneklerin kullanilmasi ile ilgili olarak (d) bendi uyarinca butcede
yer alan édeneklerin lGzerinde harcama yapilamayacagi hususuna énem verilmesi
gerektigi;

5. 25 inci madde uyarinca kamu yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama
sonuclarinin, izleyen yilin Mart ayl sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay
Baskanligina, Maliye Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati MUstesarligina
gonderilmesi; ayrica, sosyal guvenlik kurumlari yatirrmlarinin uygulanmasi ve
izlenmesine iliskin usul ve esaslar Devlet Planlama Teskilati MUstesarliginca
belirleneceginden bu usul ve esaslarin izlenmesi,

6. 26 nci madde uyarinca yeterli 6denegi bulunmayan isler icin yuklenmeye
girisiimemesi ve ylklenme suresinin mali yilla sinirli oldugu hususlarina ve diger
maddelerle buna getirilen istisnalarina dikkat edilmesi,



7. 29 uncu madde geregince, gercek veya tlzel kisilere kanuni dayanagi olmadan
kamu kaynagi kullandiriimamasi, yardimda bulunulmamasi veya menfaat
saglanmamasi; ancak, genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin blutcelerinde
ongorulmus olmak kaydiyla; kamu yarar gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum,
kurulus, sandik ve benzeri tesekkulllere yardim yapilabilecegi hususuna dikkat
edilmesi,

8. 48 inci madde geregince, kullanilmak Gzere tasinir teslim edilen gorevlilerin,
tasinirin korunmasindan ve tasinira verilen zararlardan sorumlu tutulmasi ve kamu
idarelerinin, verilen zararlarin sorumlularina odettirilmesini saglamakla ytukimlu
oldugu hususuna dikkat edilmesi,

9. 70 inci madde geregince, kamu zarari olusturmamakla birlikte butcelere, ayrintili
harcama programlarina, serbest birakma oranlarina aykiri olarak veya 6denek
gonderme belgelerindeki 6denek miktarini asan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her turlt aylk, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net
odemeler toplaminin iki kati tutarina kadar para cezasi verilmesi hususuna dikkat
edilmesi,

10. 77 nci madde geregince, sosyal glvenlik kurumlarinin batcelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile diger mali islemlerin, bu Kanun htukidmleri sakli kalmak kaydiyla,
ilgili kanunlarindaki hikimlere tabi oldugu; ancak, sosyal givenlik kurumlarinin
ayrintil harcama programlari ile finansman programlarinin butceleriyle birlikte
hazirlanip, gorlsulecegi ve onaylanacagi, 6deneklerin de bu usul ve esaslara gore
kullanilacaginin bilinmesi,

Konularinda gerekli hassasiyeti gostereceklerdir.

Birim amirleri belirtilen hususlari ve uygulamalarini yakindan takip ederek hiyerarsik
disiplin icinde gerekli denetimi yapmakla sorumlu olup, ihmali gorulenler hakkinda yasal
gereginin yapilmasini 6nemle rica ederim.
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