
www.mevzuattakip.com.tr

Bireysel İş Sözleşmesinde Yer Alan 
Fazla Çalışma Ücretinin, Kararlaştırılan 
Ücrete Dahil Olup Olmadığı

Bu karar, “Bireysel iş sözleşmesinde yer alan fazla çalışma ücretinin, 
kararlaştırılan ücrete dahil olduğuna dair hükmün 270 saatlik fazla çalışma ile 
sınırlı olup olmadığı, fazlasının talep edilip edilemeyeceği” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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