
www.mevzuattakip.com.tr

Birden Fazla Doğrudan Temin İçin Bir 
İş Deneyim Belgesi Düzenlenip 
Düzenlenemeyeceği

Bu karar, iş bitirme belgesine konu hizmet işi kapsamında doğrudan temin 
yöntemiyle birden fazla alımın gerçekleştirilmesi halinde, doğrudan temin 
yöntemiyle gerçekleştirilen her bir alımın ayrı bir alım olduğu ve ayrı sözleşme 
konusu olması gerektiği, bu nitelikteki alımların tek sözleşmede 
birleştirilmesinin iş deneyim belgelerinin toplanamayacağı kuralının ihlali 
niteliğinde olduğu, bu açıdan söz konusu iş kapsamında düzenlenen iş deneyim 
belgesinin tek sözleşme kapsamında taahhüt edilen bir işe ait olmadığı, söz 
konusu alım neticesinde düzenlenen iş deneyim belgesinin geçerli bir iş 
deneyim belgesi niteliği taşımadığı ve anılan isteklinin iş deneyimini tevsik 
eden belge olarak kullanılamayacağına ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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