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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Belediyelerde Istihdam Edilen
Sozlesmeli Personelin Imza Yetkileri

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, lyeliginiz
silinecektir.

BELEDIYELERDE ISTIHDAM EDILEN SOZLESMELiI PERSONELIN iMZA YETKILERI
Halil MEMIS

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde ekonomist, veteriner,
muhendis, mimar ve tekniker gibi bos olan kadro unvanlarina iliskin gorevlerde tam
zamanl s6zlesmeli personel calistiran belediyelerde, s6zlesmeli olarak calistirilan
personele kullandirilacak ima yetkilerinin neler oldugu, 6zellikle de birim amiri
pozisyonunda imza yetkisi verilip verilemeyecegi surekli tartisilan hususlardandir.

Bilindigi Uzere, 657 sayilil Kanunun 4 tGncl maddesinin (A) fikrasinda "Memur";

"Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yurutulen asli ve strekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler,
bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

seklinde tanimlanmaktadir.



Ayni maddenin (B) fikrasinda ise, s6zlesmeli personel; sdzlesme ile calistirlmasina karar
verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlisi olarak tanimlanmaktadir.

Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ticiinci ve dérdinci
fikralarinda;

"Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ézimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker
gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle
yurutulen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin,
yuratecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri
tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca so6zlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net
ucret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her turli 6demeler
toplaminin net tutarinin ytzde 25 fazlasini gecmemek uUzere belediye meclisi karariyla
belirlenir. Genel hikimlere gdre birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro
unvanlari icin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yuksek kadro derecesinin birinci
kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar yukarida belirtilen us(le goére
tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gére calistirilacak personel icin icisleri Bakanlidi
unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir. "'

hukmu yer almaktadir.

Yapilan bu dizenlemeyle belediye ve bagh kuruluslarinda, avukat, mimar, muthendis,
sehir ve bolge plancisi, ¢cozlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi sadece uzman ve teknik personel kadro
unvanlarina iliskin gorevlerde sozlesmeli personel calistirimasina imkan taninmistir.

Buna gore, 5393 sayili Kanun cercevesinde yénetim kademeleri arasinda yer alan "imar
MUdard", "Fen isleri MGdira", "Sube MUdird" veya "..... Daire Baskani" kadro unvanlari
gibi birim yetkilisi kadro unvanlari esas alinarak s6zlesmeli personel calistirilmasi
mumkun bulunmamaktadir.

Nitekim, 5393 sayili Kanunun yine 49 uncu maddesinin altinci fikrasinda;

"Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduru ve ustu yonetici



kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda dngorulen sartlar dikkate
alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu
personelin goreviendirildikleri stre zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her turlu
mali haklari ile kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken sosyal givenlik ve benzeri
diger haklar belediye tarafindan édenir. izinli olduklari miiddet, terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lUGzum kalmaksizin terfi
ettirilirler. Busekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme suresinin sona ermesinden
itibaren onbes gln icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde en gec bir ay
icerisinde kadrolarina veya muktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar. "

hikmune yer verilmistir.

Boylelikle, birim mudurd ve Gstd yonetici kadrolari bos bulunan belediyelerin, diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan memurlari kendi kurumlarinda gecici olarak
gorevlendirmeleri suretiyle s6z konusu kadrolara iliskin gorevleri yurutebilecekleri hukme
baglanmistir.

Bu itibarla, belediyelerin genel idare esaslarina gore yurutttkleri asli ve surekli kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesiyle gorevli birim yetkililerinin 657 sayili Kanuna tabi
Devlet memuru olmalari gerektiginden, Sef, Mudur veya daha Ust kadro unvanlarina
sahip birim yetkilisi kadro unvanlari esas alinarak s6zlesmeli personel calistirilamaz.
Ekonomist, muhendis, mimar ve tekniker v.b. kadro unvanlarina iliskin gorevierde tam
zamanli sozlesmeli personel olarak istihdam edilen kisiler ayrica birim mudurd ve Ustu
yonetici kadrolari tarafindan yuruttlmesi gereken islerde goérevlendirilemez. Kendilerine
birim muduru ve Ustl yonetici kadrolarina iliskin imza yetkisi verilemez.

Buna karsilik, s6zlesmeli personel karsilik gésterilerek istihdam edildigi kadro
unvanlarinin gerektirdigi tim imza yetkilerini kullanabilirler. Projelere, hakedislere imza
atabilir, gerceklestirme gorevlisi vb yetkilerle imza kullanabilirler.
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