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Bakanhiklararasi Ortak Kultur
Komisyonunun Calisma Esas ve
Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan
Yurtdisinda Goreviendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yukumluluklerinin Belirlenmesine
lliskin Karar

Ekli “Bakanliklararasi Ortak Kultur Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile
Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile
Hak ve Yukiimliiliklerinin Belirlenmesine iliskin Karar”in yurarlige konulmasi;
ilgili kurumlarin goruslerine dayanan Maliye Bakanhigi’nin 17/4/2003 tarihli ve
6448 sayili yazisi uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 36 nci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 5/6/2003 tarihinde kararlastiriimistir.

BAKANLIKLARARASI ORTAK KULTUR KOMiISYONUNUN CALISMA ESAS VE
USULLERI iLE BU KOMiISYON TARAFINDAN YURTDISINDA GOREVLENDIRILECEK
PERSONELIN NITELIKLERI iLE HAK VE YUKUMLULUKLERININ BELIRLENMESINE

iLISKIN KARAR

Bakanlar Kurulu Karari: 05.06.2003 - 2003/5753

Resmi Gazete: 3/7/2003-25157



BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

Madde 1- Bu Kararla, Turk kaltdranun yurtdisinda tanitilmasi, yayillmasi ve korunmasi,
yurtdisindaki vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kilttrel baglarinin korunmasi,
guclendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tark dilinin 6gretilmesi amaciyla
yurtdisina gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secimleri, gorev yerleri
ve sureleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin
esas ve usuller duzenlenmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu Karar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun ek 36 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Kararda gecen;
Komisyon: Bakanliklararasi Ortak Kultur Komisyonu'nu,

Yurtdisinda gorevlendirilen personel: 1 inci maddede belirtilen amacin
gerceklestiriimesini saglamak Gzere; 6gretim Uyesi, 6gretim goreuvlisi, okutman,
0gretmen ve din gorevlisi olarak Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunca gecici
olarak gorevlendirilecek personeli,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Bakanhliklararasi Ortak Kultur Komisyonunun Kurulusu, Calisma Esas ve Usulleri

Bakanhliklararasi Ortak Kultur Komisyonunun kurulusu



Madde 4- (Degisik: 2/5/2012-2012/3149 BKK) Disisleri Bakanlhgi’'nin koordinatérligtnde
Maliye, Milli Egitim ve Kultar ve Turizm Bakanliklari ile Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklari Baskanliginin yetkili temsilcilerinden olusan Bakanliklararasi Ortak Kualttr
Komisyonu kurulmustur. Diyanet isleri Baskanl§i yetkili temsilcisi, din gorevlilerine dair
is ve islemlerde Komisyona istirak eder.

Komisyon toplantilarina, gerekli gortilmesi halinde diger ilgili kurumlardan da temsilci
cagrilabilir.

Bakanhliklararasi Ortak Kultur Komisyonunun calisma esas ve usulleri

Madde 5- Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, secim esas
ve usulleri, gorev yerleri ve sureleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve
diger hususlara iliskin isler bu Karar esaslarina gére Komisyon tarafindan yurttalur.
lgililerin gorev surelerinin uzatiimasi, gdrevlerinin sona erdiriimesi ve yurda geri
c¢agrilimalarina iliskin hususlarda personelin gérev yaptigl yerdeki misyon sefinin gérusu
de dikkate alinir.

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin; bu Kararda belirtilen esaslar cercevesinde
secimleri, gorevlerini ifada ihtiyac duyulacak hizmet ici egitimleri, ihtiyac durumu goz
onune alinmak suretiyle Karara ekli Cetvelde belirtilen tUlkelerde gorev yerlerinin tespiti,
gozetim ve denetimleri, 8 inci maddede belirtilen azami sureyi gecmemek Uzere
gorevlendirme surelerinin uzatiimasi ile izinlerin kullanilmasina iliskin esas ve usuller
Komisyonca belirlenir.

Bu Karar uyarinca Komisyona verilmis olan gorevler ile diger hususlarin yuratilmesine
iliskin olarak Komisyonun calisma esas ve usulleri, anilan kurumlarca mustereken tespit
edilir. Komisyon kararlari oybirligi ile alinir.

UCUNCU BOLUM

Bakanliklararasi Ortak Kultur Komisyonunca Yurtdisinda Gorevlendirilecek
Personelin Sayisi, Nitelikleri, Gérev Siireleri, Ayliklari, izinleri ve Geri
Cagrilmalan

Yurtdisinda gorevilendirilecek personelin sayisi

Madde 6- Komisyonca yurtdisinda gorevlendirilecek toplam personel sayisi 3.500'u[1]
gecemez. Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin, Komisyonun gorusu Uzerine ulkelere
gore sayl ve unvanlarini tespit etmeye Disisleri ve Maliye Bakanliklari mUstereken
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yetkilidir.

Yurtdisinda goreviendirilecek personelde aranilacak sartlar

Madde 7- Yurtdisinda goérevlendirilecek personelde asagidaki sartlar aranir.
a) T.C. vatandas! olmak

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na veya 2914 sayili Yiksekogretim Personel
Kanunu’na tabi olarak calisiyor olmak (vekil 6gretmenler ve vekil imamlar ile s6zlesmeli
olarak calistirllanlar haric),

¢) Taksirli suclar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hukimler hari¢c olmak
Uzere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyet
kirici suctan veya istimal ve istihlak kacakcihgi hari¢ kacakcilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi huktmlIa
bulunmamak,

d) Son 10 yilda haklarinda uyarma ve kinama cezalari disinda disiplin cezasi verilmemis
olmak,

e) Askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak;
f) En az 6n lisans dlzeyinde 6grenim gérmus olmak,

g) Gorevini yapmasina engel olabilecek vicut ve akil hastaligi veya vicut sakathgi ile
o0zurld bulunmamak,

h) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,

1) Son Uc yil icinde her yil en az iyi derecede sicil almis bulunmak,
i) Yurtdisinda gorevlendirilmesine bir engeli bulunmamak,

j) Yapilacak sinavlarda basarili olmak,

Sinav sonuclari, sinavin yapildigi yili takip eden Gc¢lUnci yilin sonuna kadar gecerlidir.



Gorevin ve gorevlendirme yapilacak Ulkelerin 6zellikleri itibariyle yukarida belirtilen
sartlara ilave olarak 6zel sartlar ile 6n lisansin lUzerinde 6grenim duzeyi belirlemeye
Komisyon yetkilidir.

Gorev suresi

Madde 8- (Degisik:22/3/2010-2010/288 BKK) Bu Karar uyarinca gorevlendirilecek
personelin gorev suresi 1 yildir. Bunlarin gorev suresi, basarili olmalari ve bulunduklari
ulkenin calisma kosullar dikkate alinmak kaydiyla her defasinda 1 yili gegmemek uUzere,
Komisyonca en fazla dort yil daha uzatilabilir. Toplam gorev suresi bes yili gecemez.
Gorev suresi egitim-0gretim déneminin bitiminden 6nce sona erenlerin sureleri,
bolgelerindeki egitim-6gretim déneminin sona eris tarihine kadar uzatilabilir.

(Deqisik:22/3/2010-2010/288 BKK) Ayni personelin ikinci kez yurtdisinda
gorevlendirilebilmesi icin, daha onceki yurtdisi gérevini basarili olarak tamamlamis ve
yurtici gorevine baslamasindan itibaren en az iki yil calismis olmasi sarttir. Bu sure,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az altmis puan alanlar
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip
olanlarda bir yil olarak uygulanir.

llgililer gorev surelerinin sona erdigi tarihten itibaren 15 gin icinde yurticindeki asli
gorevlerine baslamak zorundadirlar. (...)[2]

Yurtdisinda goreviendirilen personelin yurtici gorevine dondurulmesi
Madde 9- Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen personelden;

a) Gorev suresini tamamlayanlar,

b) En az iyi derecede sicil alamayanlar,

c) Gorevlendirme sartlarindan herhangi birini sonradan kaybedenler,

d) Kendi istegiyle yurtici géreve donmek isteyenler,

e) Bu Kararin 7 nci maddesinde belirtilen sartlar ile Komisyon tarafindan belirlenen diger
sartlan tasimadiklari sonradan anlasilanlar,

f) Uyarma ve kinama cezalari disinda bir disiplin cezasi almis olanlar,

g) (Ek: 22/3/2010-2010/288 BKK) Gorevlendirilen Ulkede calisma ve oturma izni
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uzatilamayanlar,

h)[3] Yukarida belirtilenler disinda Komisyon tarafindan tespit edilen nedenlerle gorevine
devaminda sakinca goérulenler,

hakkinda Komisyon tarafindan en kisa surede yurtici gorevlerine dondurulmesine karar
verilir.

Yurtdisinda gorevilendirilen personele yapilacak odemeler

Madde 10- a) Yurtdisinda gorevlendirilenlere, bu Kararin 12 nci maddesi uyarinca
yapilacak 6demeler Disisleri Bakanligi bltcesinden karsilanir.

b) Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin kendisine, ilk gidislerinde ve kesin
donuslerinde 6245 sayili Harcirah Kanunu’na gore 6denecek yol masraflari, yolda gecen
surelere iliskin gundelikleri ile ilgili mevzuati dikkate alinarak tedavi masraflari ve ilgili
ulkede goérevin niteligi geregi resmi makamlara édenmesi gereken vergi, resim, harg ve
benzeri mali yakimlultUklerden karsilanmasi Komisyonca uygun gorulenler[4] bagh
bulunduklari Kurumlarin butcelerinden karsilanir.

¢) Yurtdisinda gorev yapan personelin, dis temsilciliklerimizin teklifi ve Komisyon Karari
ile birden fazla yer veya sehirde gorev yapmalari halinde, asil goérev yerleri veya
ikametgahlari ile bu yerlerin bulundugu belediye hudutlan disinda goérevlendirilecekleri
diger yerler arasinda 6deyecekleri normal tarifeli nakil vasitasi Ucretleri, Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenecek esas ve usuller dahilinde Disisleri Bakanhgi butcesinden ddenir[5].

Yurtici ayhgi

Madde 11- Yurtdisinda gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi sure icerisinde
kurumlarinca aylhkl izinli sayilir. Anilan personelin; ek ders, fazla calisma, ek tazminat,
gelistirme 6denegi ve doner sermaye katki payi ve benzeri Gcret unsurlari gibi 6denmesi
fillen gérev yapilmasi esasina bagh édemeler hari¢ kadrolarina iliskin ayliklari ile diger
mali haklari, mensubu olduklar kurum veya kurulus tarafindan Turkiye’de Turk Lirasi
olarak 6denir.

Yurtdisi ayhigi

Madde 12- Bu Karar uyarinca yurtdisina gonderilen personele, gorevli olduklari Glkenin
0zelligi, ekonomik durumu, gecim sartlari dikkate alinmak suretiyle, bu yerlerdeki

gorevlerini fiilen yapmalar karsihginda yurtdisi gérevlerine basladiklari tarihten itibaren
Disisleri Bakanligi butcesinden karsilanmak Uzere ekli Cetvelde belirtilen tutarlarda, her
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ay ayrica 6deme yapllir.

Gorevlendirilen personele bu maddeye gore 6denecek ucrete, ikili andlasma
bulunmamasi nedeniyle ilgili Ulke mevzuatina gore vergi tahakkuk ettirilmesi halinde
odenmesi gereken vergi tutarini, Komisyonca belirlenecek esas ve usuller cercevesinde
misyon sefi araciligiyla butceden 6detmeye Komisyon karari Gzerine Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Anilan personele; ekli Cetvelde belirtilen tutarlar her ayin 1’'inde pesin olarak odenir.
Olim halinde o aya ait 6denen tutarlar geri alinmaz. (Ek: 14/7/2005-2005/9180 BKK) S6z
konusu personele ilk gidisleri sirasinda, ilk dort ayliklarindan esit olarak ve aldiklari
yurtdisi ayliklarindan mahsup edilmek tUzere, bu Karara gore odenecek iki ayliklari
tutarinda avans odenir.

Bu 6demeler ilgililerin yurtdisinda fiilen yaptiklari gorev unvanlari dikkate alinmak
suretiyle yapilir.

Milli EQitim Bakanligi’'nca acilan egitim kurumlarinda ve Turk okullarindal6] mudur ve
muduar yardimciligi gorevi verilen 6gretmenlerden, mudurlik gorevi verilenlere yurtdisi
ayhklarinin %10'u, mudur yardimcihgi gorevi verilenlere %5'i ilave olarak verilir. Her
egitim kurumunda bu sekilde ilave Gcret 6denecek mudur yardimcisi sayisi ikiden fazla
olamaz. Ancak, bu tutar da dahil edilmek suretiyle 6denecek miktar, surekli gorevle
yurtdisinda bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek
memuruna ddenmekte olan yurtdisi ayhginin %60’in1 hicbir suretle gecemez.

Surekli gorevle yurtdisinda bulunan personele yurtdisi ayliklarinin 6denmesinde ddemeye
esas para biriminin degistirilmesi halinde, bu Karar uyarinca ilgili Glkelerde yeni para
birimi cinsinden édenecek yurtdisi ayligini belirlemeye Komisyonunun teklifi Gzerine
Maliye Bakani yetkilidir.

Bu Karar uyarinca personel gorevlendirilmesi uygun gorulen ancak Karara ekli Cetvelde
yer almayan ulkelerde ddenecek para birimi ve tutari; Bakanlar Kurulu’'nca yeni bir
belirleme yapilincaya kadar Ulkenin 6zelligi, ekonomik durumu, gecim sartlari ve
Cetveldeki gruplamalar dikkate alinmak suretiyle Disisleri Bakani’nin teklifi Gzerine
Maliye Bakani tarafindan belirlenir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personel hakkinda 13 Uncu maddenin uygulanmasi sirasinda
ilgililere goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik donemler icerisindeki yillik ve
mazeret izinleri toplami 40 gund asan sureler icin yurtdisi ayligi 6denmez.
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ilgili Glke mevzuati ve ikili andlasmalar geregince, yurtdisinda gdrevli bulunduklari siire
icerisinde, ilgili Ulkede ikamet izni verilmemesi nedeniyle zorunlu olarak Turkiye’'de
bulunmasi gereken personele, gorevlendirildikleri bir yillik donem icinde 40 gune kadar
yurtdisi ayhgi 6denir. Ancak, bu 6demenin yapilmasinda bir yillik donem icerisinde
kullandiklari yillik izinleri ile Gcret 6denmek suretiyle verilen mazeret izinleri 40 gunltuk
sureden mahsup edilir.

Yurtdisinda gorevlendirilen personelin goreve basladiklari tarihten itibaren birer yillik
donemler icerisinde bir defada veya ayri ayri yurtdisinda gorev yaptiklarl yerde
kullanacaklari toplam 30 gline kadar olan hastalik izin strelerinde yurtdisi ayhginin 2/3'G,
30 gunu asan surelerde 1/2'si esas alinarak édeme yapilir. Ancak bir yillik donem
icerisinde hastalik izninin toplam 60 gunu asmasi halinde bu suUreyi asan gunler icin
yurtdisi ayligi 6denmez.

izinler

Madde 13- A) Yillik izin: Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorevlendirilen personelin goreve
basladiklari tarihten itibaren birer yillik donemler icerisindeki yillik izinleri 30 gundur.
Personelin cari yil icerisinde kullanilmayan izin haklari duser.

Ogretmenlerin yillik izinlerini egitim 6gretime ara verilen dénemler icerisinde
kullanmalari esastir.

B) Mazeret izni: 1) (Degisik: 14/7/2005-2005/9180 BKK) Bu karar uyarinca yurtdisinda
gorevlendirilen kadin personele dogum yapmasindan 6énce 8 hafta ve dogum yaptigi
tarihten itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta sureyle izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik stireye 2 hafta slire daha eklenir. Ancak saglik
durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile kadin personel isterse dogumdan 6nceki
3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin personelin calistigi sureler,
dogum sonrasi surelere eklenir. Dogum sonrasi izin sUresinin bitiminden 6nce, talebi
uzerine ve misyon sefinin onaylyla goérevine geri donen kadin personele, bu tarihten
itibaren yurtdisi ayhginin 6denmesine devam olunur.

2) Yurtdisinda gorevlendirilen erkek personele, esinin dogum yapmasi sebebiyle istegi
Uzerine Ug¢ gun izin verilir.



3) Yurtdisinda goérevlendirilen personele istegi Uzerine, kendisinin veya ¢cocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6limu halinde 5 gun
izin verilir.

4)Yukarida belirtilen sebepler disinda, ilgili misyon sefinin onayi ile mazeretleri sebebiyle
bir yilda toplam 10 glne kadar izin verilebilir.

C) Hastalik izni: Yurtdisina gonderilen personelin verilecek raporlarda gosterilecek lzum
Uzerine goreve basladiklar tarihten itibaren birer yillik donemler icerisindeki hastalik izin
surelerinin 90 gunu ge¢cmesi halinde ilgililerin yurtdisi gorevleri Komisyonca sona
erdirilerek yurtici gorevlerine dondurulmelerine karar verilir.

D) Ayliksiz izin: Yurtdisina gonderilen personel bu gorevleri stresince ayliksiz izin
kullanamaz.

Yurt disinda gorevilendirilen personelin eslerinin ayliksiz izinleri

Madde 14- Yurt disinda gorevilendirilen personelin eslerine kurumlarinca, memuriyetleri
suresince her defasinda bir yildan az olmamak uzere en ¢ok 8[7] yila kadar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’'nun 108 inci maddesinde belirtilen esaslar dahilinde ayliksiz
izin verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukumler

Diger kurumlar tarafindan odeme yapilmasi suretiyle yurtdisinda yapilacak
gorevilendirmeler

Madde 15- Kapsama dahil personel, yurtdisi gorevleri karsihginda diger kurumlar
tarafindan 6deme yapilmak suretiyle Komisyonca yapilacak sinavlarda basarili olmak
kaydiyla Komisyon tarafindan bu Karar esaslarina gore gorevlendirilebilir.

Bu Kararin 10 uncu maddesi ile 12 nci maddesinde belirlenen 6demeler personelin
nezdinde gorevlendirildigi kurumlar tarafindan yapilir. 13 Gncli maddedeki izinlere iliskin
esaslari uygulamaya veya yeni esaslar belirlemeye, ayrica kullanilan izinlerde hangi
hallerde hangi 6demelerin yapilacagi ile diger hususlarda esas ve usulleri belirlemeye
Komisyon yetkilidir. Milletlerarasi andlasmalar ile ikili andlasma htukumleri saklidir.

Yardim alma ve menfaat saglama yasagi
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Madde 16- Bu Karar htkumleri uyarinca gorevlendirilen personele, bu Kararda belirtilen
6demeler ve yurtdisi ayligi disinda, yerli veya yabanci gercek veya tizel kisiler ile tizel
kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan herhangi bir ayni veya nakdi
odemenin yapilabilmesi, personelin ilgili oldugu kurumun teklifi Gizerine Komisyonun
iznine tabidir. Komisyonun izni dahilinde yapilacak 6demelerde, ilgililerin yurtdisindaki
gorevleri karsiliginda yapilacak 6demelerden (6deme yapilan doviz cinsi dikkate alinmak
suretiyle) mahsup edilecek tutar ile buna iliskin esas ve usuller Komisyonca belirlenir.

Gorevlendirilen personele, belirlenen 6demeler disinda 6deme yapilamaz ve ayni veya
nakdi herhangi bir 6demede bulunulamaz. Bu sekilde 6deme yapildiginin tespit edilmesi
halinde yapilan 6deme ayrica hukim alinmaksizin ilgiliden geri alinir veya ilgili personele
yapilan édemelerden mahsuben tahsil edilir ve ilgilinin geri cagrilmasina karar verilir.

Bu Karar uyarinca yurtdisina gonderilen personel; fiilen ifa ettikleri gorevleriyle ilgili olsun
veya olmasin ayni veya nakdi herhangi bir menfaat talep edemezler. Bu sekilde menfaat
talep eden veya menfaat kabul edenler hakkinda genel hukimlere gore sorusturma
yapilir ve ilgili personelin yurtdisi gorevine son verilir.

Bakanhklararasi Ortak Kiltir Komisyonu temsilcileri ile diger yetkililerin
yurtdisinda gecici goreviendirilmesi

Madde 17- Komisyon tarafindan alinacak karar uyarinca Komisyonda bulunan kurum
temsilcileri ve ilgili diger yetkililerin uygulamalari yerinde gérmek amaciyla bir yilda 10
gunu geg¢memek Uzere yurtdisina gecgici gorevlie gonderilmesi halinde, ilgililere 6245
sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilacak 6demeler Komisyon temsilcisi personelin
kurumu butcesinden veya Komisyonu olusturan kurumlarin herhangi birinin butcesinden
karsilanir.

Ozel goreviendirme

Madde 18- Bu Karar uyarinca yurtdisinda gorev yapmakta olan din goérevlileri,
gorevlerinin devami niteliginde olmak Uzere hacca gidenlerle birlikte en cok iki ay
sureyle ilgili dis temsilciligin onayiyla gorevlendirilebilirler. Bu durumda ilgililere yapilan
ddemeler kesilmez. Bu sekilde gbrevlendirilenler Diyanet isleri Baskanhginca Komisyona
bildirilir.

Misyon sefliklerince yapilacak gorevlendirme

Madde 19- Yurtdisinda gorevlendirilen personel bulunduklari tlkede bu Kararda
belirtilen yillik izin sUreleri haricinde asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bagl



bulundugu misyon sefliginin gérev boélgesi icinde uygun goérulecek yerlerde ve
durumlarina uygun gorevlerde istihdam edilebilir. Bu goéreviendirmelere iliskin calisma
esas ve usulleri Komisyonca belirlenir.

(Ek: 14/7/2005-2005/9180 BKK) Bu madde uyarinca, egitim 6égretime ara verilen
donemlerde misyon sefliklerinde istihdami mimkin bulunmayan 6gretmenlerden talep
edenler icin, 13 GUncl maddenin (A) bendinde belirtilen yillik izin sureleri, Turkiye'de
kullanilmak UGzere misyon sefinin yazili onayi ile bir kata kadar artirilabilir. Artirimli
sureler icin bu surelere tekabul eden yurtdisi ayliginin Ggte biri ddenir.

Tereddutlerin giderilmesi

Madde 20- Bu Kararin uygulanmasinda ortaya cikacak tereddutleri gidermeye
Komisyonun goérisu tzerine Maliye Bakanhgi yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Yururlukten Kaldirilan Hukiumler
Yururlukten kaldirilan hiukiumler

Madde 21- 15/11/1971 tarihli ve 7/3479 sayili Bakanlar Kurulu Karari, bu Kararin ek ve
degisiklikleri ile bu Karara 17/9/1992 tarihli ve 92/3537 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
eklenen (e) fikrasina dayanilarak hazirlanan esas ve usuller yururlukten kaldiriimistir.

ALTINCI BOLUM
Gecici Hukumler

Gecici Madde 1- Bu Kararin yayimlandigi tarihte yurtdisi gorev suresi 4 yili gecenlerin
durumlari Komisyon tarafindan en gec iki ay icinde degerlendirilir ve Kararin
yayimlandigi tarihten itibaren bir yill gecmemek Uzere belirlenecek tarihlerde yurtdisi
gorevleri sona erdirilir.

(Ek: 18/5/2004 - 2004/7353 sayil BKK) Ancak, birinci fikra uyarinca gorev suresi sona
erdirilecek olan 6gretmenlerden gorev bolgelerinde egitim-6gretim devam edenlerin
yurtdisi gorevleri egitim-60gretim doéneminin bitis tarihinde sona erdirilir.

Gegcici Madde 2- Bu Kararin yarurltige girdigi tarihnten 6nce mevzuati geregi;

a) Turk Cumhuriyetleri ile Turk ve Kardes Topluluklarinda, daha énceden goérevlendirilmis
olan personelden, yurtici gorevine ¢cekilme onayi alinmis olanlarin islemleri alinan onay



dogrultusunda yuaruatalur.
b) Baslatilmis olan sinav ve secme islemlerinin yurutulmesine devam edilir.

c) Bu Kararin yayimlandigi tarihten énce yapilmis olan sinavlarda basarili olup sinav
sonuclarinin ilan tarihinden itibaren 3 yilin sonuna kadar gorevlendirilmemis olan
personelin haklari duser.

Yururluk

Madde 22- a) Bu Kararda yer alan mali hukimler ile ekli Cetvelde yer alan Ucretler
Kararin yayimini takip eden aybasinda,

b) Bu Kararin 12 nci maddesinin ikinci fikrasi hukmu 1/1/2003 tarihinde,

c) Bu Kararin diger htkidmleri 1/1/2002 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde,
yururltuge girer.

Yuriutme

Madde 23- Bu Karar htukumleri Bakanlar Kurulu tarafindan yuratualar.

YURTDISI AYLIK ODEMELERI CETVELI[8]

Ogretim )
Uyesi, Ogretmen
ve
Ulkeler[9] Para Birimi |[Ogretim
Gorevlisi  [Din
Gorevlisi
ve Okutman
A.B.D. ABD Dolari  |2.150 2.000
Afganistan ABD Dolari 1.500 1.400
Almanya (Berlin) |Euro 1.960 1.875
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Almanya (Berlin

Disi) Euro 1.875 1.875
Arnavutluk * ABD Dolari 1.800 1.650
Avustralya g‘;’;rtlra'ya 3.100 3.000
Avusturya Euro 2.015 1.950
Azerbaycan ABD Dolari 1.700 1.650
Bahreyn ABD Dolari 1.850 1.700
Belcika Euro 1.960 1.875
Beyaz Rusya * |ABD Dolari 1.800 1.650
Bosna Hersek * |ABD Dolari 1.850 1.700
Bulgaristan ABD Dolari 1.850 1.700
Cezayir * ABD Dolari 1.950 1.750
Elicumhuriyeti Euro 1.595 1.430
Danimarka Danimarka 1, 5 109 14.250
Kronu
Endonezya ABD Dolari 1.700 1.650
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Estonyall1l] Euro 1.475 1.350
Fas * ABD Dolari 1.700 1.650
Finlandiya Euro 2.015 1.875
Fransa (Paris) Euro 2.015 1.875
Fransa (Parls e 1 1.875 1.875
Dist)

Gurcistan ABD Dolari 1.550 1.450
Hirvatistan * ABD Dolari 1.950 1.750
Hindistan ABD Dolari 1.550 1.450
Hollanda Euro 1.960 1.875
Irak[12] ABD Dolari 2.000 1.800
ingiltere ingiliz Sterlini [1.530 1.500
iran * ABD Dolari  (1.800 1.650
irlanda Euro 1.960 1.875
ispanya Euro 1.960 1.875
israil ABD Dolari  [1.950 1.750
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isvec Isvec Kronu |18.000 17.200
isvicre Isvicre Frangi [3.645 3.550
italya Euro 1.960 1.875
Japonya Japon Yeni 355.000 325.000
K.K.T.C. * ABD Dolari 1.400 1.300
Kanada Kanada Dolari|2.750 2.500
Karadag * ABD Dolari 1.950 1.750
Katar ABD Dolari 2.000 1.800
Kazakistan ABD Dolari 1.700 1.650
Kirgizistan ABD Dolari 1.550 1.450
Kosova * ABD Dolari 1.950 1.750
Kuveyt Kuveyt Dinari (625 600
Letonya[13] Euro 1.475 1.350
Libya * ABD Dolari 1.800 1.650
Litvanya * ABD Dolari 1.800 1.650
Lidbnan[14] ABD Dolari 1.850 1.700
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Luksemburg[15] [Euro 1.960 1.875
Macaristan * ABD Dolari 1.950 1.750
Makedonya * ABD Dolari 1.850 1.700
Meksika ABD Dolari 1.700 1.650
Misir * ABD Dolari 1.800 1.650
Mogolistan ABD Dolari 1.550 1.450
Moldova * ABD Dolari 1.800 1.650
Norveg Norveg Kronu (16.850 16.500
Ozbekistan ABD Dolari  [1.550 1.450
Pakistan ABD Dolari 1.600 1.500
Polonya * ABD Dolari 1.950 1.750
Portekiz Euro 1.960 1.875
Romanya * ABD Dolari 1.850 1.700
Rusya

Federasyonu ABD Dolari |1.850 1.700
Sirbistan * ABD Dolari 1.950 1.750
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Slovakya * ABD Dolari 1.950 1.750
Slovenya ABD Dolari 1.950 1.750
Suriye * ABD Dolari 1.700 1.650
Suudi Arabistan i‘:};{?;/a” 7.000 6.300
Tacikistan ABD Dolari 1.550 1.450
Tunus * ABD Dolari 1.700 1.650
Turkmenistan  |ABD Dolari 1.700 1.650
Ukrayna * ABD Dolari 1.800 1.650
Urdiin ABD Dolari  (1.850 1.700
Yemen ABD Dolari 1.850 1.700
Yunanistan Euro 1.960 1.875

[1] Metinde yer alan “3.000’i” ibaresi, 17/1/2011 tarihli ve 2011/1327 sayili BKK ile
"3.500'U" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

[2] 8 inci maddenin uguncu fikrasinin sonunda yer alan “Bu doneme iliskin olarak yurtdisi
ayligi 6denmez.” ibaresini Danistay ikinci Dairesi 14/3/2007 tarihli ve E:2004/2931 sayili
Karariyla yurtmeyi durdurma karari vermis, ayni Daire anilan ibareyi 14/3/2007 tarihli
ve E:2004/5202 ve K:2007/1039 sayili Karariyla da iptal etmistir. YGritmenin
durdurulmasi kararina karsi yapilan itiraz sonucunda ise Danistay Dava Daireleri Kurulu
1/11/2007 tarihli ve YD. itiraz No: 2007/728 sayili Karariyla yaritmenin durdurulmasi
kararinin kaldiriimasina karar vermistir. iptal kararina karsi yapilan itiraz ise hen(z
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sonuclanmamistir.

[3] Maddeye 22/3/2010 tarihli ve 2010/288 sayili BBK ile (g) bendi eklenmis ve mevcut
(g) bendi ise (h) bendi olarak teselsul ettirilmistir.

[4] Metinde yer alan “ve diger masraflar” ibaresi 4/1/2007 tarihli ve 2007/11533 sayili
BKK ile “masraflari ve ilgili Glkede gorevin niteligi geregi resmi makamlara 6denmesi
gereken vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yukumluliklerden karsilanmasi Komisyonca
uygun gorulenler” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.

[5] Metinde yer alan “Ucer aylik donemler itibariyla kurumlari tarafindan ddenir.” ibaresi,
18/5/2004 tarihli ve 2004/7353 sayili BKK ile "Disisleri Bakanhgi bitcesinden odenir.”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

[6] 14/7/2005 tarihli ve 2005/9180 sayili BKK ile “egitim kurumlarinda” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ve Turk okullarinda” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

[7] Metinde yer alan “4” ibaresi 25/2/2009 tarihli ve 2009/14737 sayili BKK ile
degistirilmis ve metne islenmistir.

[8] “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli”, 1/3/2009 tarihinden gecerli olmak Gzere 25/2/2009
tarihli ve 2009/14737 sayili BKK ile degistirilmis ve metne islenmistir.

[9] (*) Yukanda yer alan “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli”nde Arnavutluk, Beyaz Rusya,
Bosna-Hersek, Cezayir, Fas, Hirvatistan, iran, K.K.TC., Karadag, Kosova, Libya, Litvanya,
Macaristan, Makedonya, Misir, Moldova, Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Suriye,
Tunus ve Ukrayna’da gorev yapan personelin yurtdisi ayliklart ABD Dolari cinsinden
belirlenmis, ancak s6z konusu ulkelerde surekli gorevle gorev yapan personelin yurtdisi
ayliklarinin Euro cinsinden édenmesi nedeniyle anilan Kararin 12 nci maddesinde yer
alan yetkiye istinaden bu kapsamda anilan ulkelerden Slovakya’da gorev yapan
personelin yurtdisi ayliklari 1/3/2009 tarihinden diger Ulkelerde gérev yapan personelin
ise 1/5/2009 tarihinden gecerli olmak Gzere Maliye Bakanliginin 17/3/2009 tarihli ve 3119
saylli yazisi ile Euro donusturtlmustur. Buna gore anilan ulkelerde Euro cinsinden
O0denecek tutarlar asagidadir.
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OGRETIM OGRETIM
UYESI, UYESI,

. . OGRETMEN s . OGRETMEN
N PARA OGRETIM . N PARA OGRETIM .
ULKELER . . . . . .VE DIN ULKELER . . . . . .VE DIN
BIRIMIGOREVLISI _ .. .. BIRIMIGOREVLISI _ .. ..
VE GOREVLISI VE GOREVLISI

OKUTMAN OKUTMAN



ArnavutlukEuro 1.475 1.350 Macaristan Euro 1.595 1.430

Beyaz

Rusya Euro 1.475 1.350 MakedonyaEuro 1.515 1.390
Bosna- Euro 1.515 1.390 Misir Euro 1.475 1.350
Hersek

Cezayir Euro 1.595 1.430 Moldova Euro 1.475 1.350
Fas Euro 1.390 1.350 Polonya Euro 1.595 1.430
HirvatistanEuro 1.595 1.430 Romanya Euro 1.515 1.390
iran Euro 1.475 1.350 Sirbistan Euro 1.595 1.430
K.IKT.C. Euro 1.145 1.065 Slovakya Euro 1.595 1.430
Karadag Euro 1.595 1.430 Suriye Euro 1.390 1.350
Kosova Euro 1.595 1.430 Tunus Euro 1.390 1.350
Libya Euro 1.475 1.350 Ukrayna Euro 1.475 1.350
Litvanya Euro 1.475 1.350

[10] 1/9/2011 tarihinden gecerli olmak Uzere 2/1/2012 tarihli ve 2012/2672 sayili BKK ile
“Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli “ne eklenmis ve metne islenmistir.

[1111/7/2012 tarihinden gecerli olmak Uzere 8/10/2012 tarihli ve 2012/3798 sayili BKK
ile “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli "ne eklenmis ve metne islenmistir.
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[12]115/12/2011 tarihinden gecerli olmak tUzere 14/2/2012 tarihli ve 2012/2841 sayili BKK
ile “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli "ne eklenmis ve metne islenmistir.

[1311/9/2011 tarihinden gecerli olmak Uzere 18/7/2011 tarihli ve 2011/2034 sayili BKK
ile “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli "ne eklenmis ve metne islenmistir.

[14] 1/3/2009 tarihinden gecerli olmak Uzere 25/5/2009 tarihli ve 2009/15026 sayili BKK
ile “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli "ne eklenmis ve metne islenmistir.

[15]1 1/9/2010 tarihinden gecerli olmak tuzere 25/10/2010 tarihli ve 2010/1024 sayili BKK
ile “Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetveli”ne eklenmis ve metne islenmistir.
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