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Ayakta Tedavi Gerektiren Hastaliklarda
Memurun Bakmakla Yukumlu Oldugu
Kisilere Refakat Etmesi

Ozet: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, memurun bakmakla yikimla oldugu
kisilerin ayakta tedavi gerektiren hastaliklarina iliskin memurun bu kisilere refakati
konusunda bir diizenleme bulunmadigi, uygulamada bu durumun ¢cogu zaman keyfiyete
yol actigi, amirler ile memurlar arasinda sorun yarattigi ve bazi amirlerin memurlari izin
kullanmaya zorladiklar hakkinda (10/05/2013-6759)

Bilindigi Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla yukimlId oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, ayhk ve OzIik haklar
korunarak, U¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatihr.”
hukma, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10 uncu
maddesinde ise, “(1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi
uyarinca izin verilebilmesi icin memurun:

a) Bakmakla yukimlU oldugu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yukimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin
veya tedavisi uzun slren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra cercevesinde duzenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas



teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, surekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, U¢ ayl gecmeyecek sekilde refakat suresi ve varsa refakatcinin sahip
olmasi gereken oOzel nitelikler yer alir. Gerekli gorulmesi halinde uc¢ aylik sure ayni
kosullarda bir katina kadar uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayni yakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplani suresi alti ayi
gecemez.

(5) izin suresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin suresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve 6zUrsuz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hukimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zluk hakkin korunur.” hukmu yer
almakta olup. s6z konusu htukumlerde Devlet memuruna refakat izninin hangi hallerde,
kimler icin verileceg@i ve suresi ile ilgili dizenlemelere yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 102 nci maddesinde, memurlarin
hizmet yillari itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; degisik 104 tncu
maddesinde, dogum, evlenme ve 6lum gibi hallerde ve bu hallerden baska mazerete
dayalil verilecek mazeret izinlerinin suresi ve esaslari; 105 inci maddesinde, memurlarin
hastalanmalari halinde verilecek hastalik izinleri ile memurlara verilecek refakat izninin
sure ve esaslari; degisik 108 inci maddesinde ise, memurlarin bakmakla ylukimli oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya énemli bir hastaliga
tutulmus olasi hallerinde bu hallerini raporla belgelendirmeleri sartiyla verilecek ayliksiz
izinlerle, bazi durumlarin gerceklesmesi halinde verilecek ayliksiz izinlerin stre ve
esaslari hikme baglanmistir.

Goruldugu uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda bakmakla yakimla oldugu esi,
cocuklari, anne ve babasinin hastaliklar sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina
muracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da
muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi sirelerde bahsi gecen kisilere refakat
eden Devlet memuruna ne sekilde izin verilecegine iliskin herhangi bir hikim
bulunmamaktadir.



Yukarida yer verilen hikim ve aciklamalar cercevesinde:

- Bakmakla yakimli oldugu kisiler ile bakmakla yukimlid olmadigi esi, cocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek s6z
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik
ve tahlillerde gecirdigi sirelerde bahsi gecen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin
verilmesi hususunda gerekli kolayligin saglanmasi gerektigi ve bu iznin suistimal
edilmesinin dnune gecilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen duruma
iliskin belge istenebilecedi,

- Bakmakla yukimld oldugu kisiler ile bakmakla yukimld olmadigi esi, cocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miracaat ederek s6z
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik
ve tahlillerde gecirdigi surelerde s6z konusu kisilere refakat etmesi amaciyla Devlet
memuruna verilen iznin bahsi gecen personelin yillik izninden veya mazeret izninden
ddsulmemesi gerektigi,

mutalaa edilmektedir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



