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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Avrupa Sosyal Sarti

Bu Sozlesme ile taraflar, hicbir irk renk, cinsiyet, din, siyasal gorus, ulusal soy
veya sosyal koken ayirimi gozetmeksizin sosyal haklardan yararlanma hakkinin
saglanmasi gerektigini goz onune alarak; uygun kurulus ve faaliyetlerle kent
ve kirsal nufusun yasam duzeyini gelistirmek ve sosyal refahini yukseltmek
icin her turlu ortak cabada bulunmaya kararh olarak sozlesme hukumlerinde
mutabik kalmislardir:

Avrupa Sosyal Sarti
Onséz

Bu Sarti imzalayan Avrupa Konseyi Uyesi HikUmetler; Avrupa Konseyinin hedefinin
kendilerinin ortak mirasi olan ideal ve prensiplerin gerceklestiriimesi ve korunmasi
gayesiyle Uyeleri arasinda daha guclu bir birligin saglanmasi ve 6zellikle insan haklari ve
temel 6zgurluklerin gerceklestiriimesi ve idame ettirilmesi suretiyle sosyal ve ekonomik
gelismenin saglanmasi oldugunu g6z 6nlne alarak;

Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma'da imzalanmis olan
insan Haklari ve Temel Ozgurltklerin Korunmasi Avrupa Sézlesmesiyle 20 Mart 1952
tarihinde Paris'te imzalanan ek protokolde halklarina bu belgelerde belirtilen kisisel ve
siyasal hak ve 6zgurlikleri saglamayi kabul ettiklerini géz dntinde bulundurarak;

Hicbir irk renk, cinsiyet, din, siyasal gorus, ulusal soy veya sosyal koken ayirimi
gbzetmeksizin sosyal haklardan yararlanma hakkinin saglanmasi gerektigini goéz éniine
alarak;

Uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal nufusun yasam duzeyini gelistirmek ve
sosyal refahini yukseltmek icin her tarlt ortak cabada bulunmaya kararh olarak;

Asagidaki huklimlerde mutabik kalmislardir:



Bolim -1

Akit Taraflar, ulusal ve uluslararasi tim uygun yollari izleyerek asagidaki hak ve ilkelerin
etkin bicimde gerceklesebilecegi kosullara ulasmayi politikalarinin amaci sayar:

1- Herkesin, 6zgirce edinebildigi bir isle yasamini saglama firsati olacaktir.
2- Tum calisanlarin adil calisma kosullarina sahip olma hakki vardir.
3- Tum calisanlarin giavenli ve saghkh calisma kosullarina sahip olma hakkr vardir.

4- Tum calisanlarin, kendileri ve ailelerine yeterli bir yasam dlzeyi saglamak icin adil bir
ucret alma hakki vardir.

5- Tum calisanlar ve calistiranlar ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak amaciyla ulusal
ve uluslararasi kuruluslar dizeyinde o6rglttlenme 6zgurligine sahiptir.

6- Tum calisanlar ve calistiranlar, toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7- Cocuklar ve gencler ugrayacaklari bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel korunma
hakkina sahiptir.

8- Calisan kadinlar analik durumunda ve 6teki calisan kadinlar gerektiginde, calisirken
0zel korunma hakkina sahiptir.

9- Herkes kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir meslegi secmesine yardimci olacak
uygun mesleki yonlendirme imkanlari hakkina sahiptir.

10- Herkes mesleki egitim icin uygun imkanlar hakkina sahiptir.

11- Herkes ulasilabilecek en ylUksek saglik dizeyinden yararlanmasini mdmkun kilan her
turlt onlemlerden faydalanma hakkina sahiptir.

12- Tum calisanlar ve gecimini temin ettikleri kisiler sosyal guvenlik hakkina sahiptir.
13- Yeterli kaynaklardan yoksun herkes, sosyal ve saglik yardimi hakkina sahiptir.
14- Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15- Ozurlu kimseler, dzlrlerinin nedeni ve niteligi ne olursa olsun, mesleki egitim,
rehabilitasyon ve topluma yeniden intibak hakkina sahiptir.

16- Toplumun temel birimi olarak aile, tam gelismesini saglamaya yonelik uygun sosyal,



yasal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17- Medeni hallerine ve aile iliskilerine bakilmaksizin, analar ve cocuklar uygun sosyal ve
ekonomik korunma hakkina sahiptir.

18- Herhangi bir Akit Tarafin vatandaslari, inandirici, ekonomik veya sosyal nedenlere
dayal kisitlamalar sakli kalmak kaydiyla, diger bir Akit Taraf Glkesinde, o ulke
vatandaslari ile esit kosullar altinda kazanc getirici herhangi bir merkezi iste calisma
hakkina sahiptir.

19- Bir Akit Taraf gocmen isciler ve aileleri herhangi bir baska Akit Tarafin Glkesinde
korunma ve yardim hakkina sahiptir.

Bolium - 2

Akit Taraflar Ill. Bélimde belirtildigi gibi, mUteakip madde ve fikralarda konmus olan
yukUumluluklerle bagl kalmayi taahhit ederler.

Madde | - Calisma hakki
Akit Taraflar calisma hakkinin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamak UGzere:

1- Tam istihdami gerceklestirmek Uzere olabildigince yuksek ve istikrarli bir istihdam
duzeyine ulasmayi ve bu dlzeyi korumayi basta gelen amac ve sorumluluklardan biri
saymayi;

2- Calisanlarin 6zgurce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarini etkin bicimde
korumaysi,

3- Tum cahisanlar icin Ucretsiz is bulma hizmetlerini saglamayi veya korumayi;

4- Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamayi veya
gelistirmeyi taahhut ederler.

Madde 2 - Adil calisma kosullari hakki
Akit Taraflar adil calisma kosullari hakkinin etkin bicimde kullanilmasini saglamak Uzere;

1- Verimlilik artisi ve ilgili diger etkenler izin verdigi dlcide haftalik calisma siresinin
tedricen azaltilmasini 6ngéren makul ginlik ve haftalik calisma saatlerini saglamayi;

2- Ucretli resmi tatil imkani saglamayi;



3- En az iki haftalik Gcretli yillik izin saglamayi;

4- Belirlenen tehlikeli ve sagliga zararli islerde calisanlara Ucretli ek izin verilmesini veya
bunlarin calisma saatlerinin azaltilmasini saglamayi;

5- Elden geldigince ilgili Ulke veya yorenin geleneklerine gore dinlenme guni olarak
kabul edilen ginle bagdasmak Uzere haftalik bir dinlenme slresi saglamayi,
taahhat ederler.

Madde 3 - Guvenli ve saglikli calisma kosullari hakki

Akit Taraflar, gtvenli ve saglikli calisma kosullari hakkinin etkin bicimde kullaniimasini
saglamak Uzere:

1- Glvenlik ve saglik alaninda yasal dizenlemeler yapmayi;
2- Gozetim 6nlemleriyle bu dizenlemelerin uygulanmasini saglamayi;

3- Gerektiginde is glvenligi ve saghgini gelistirmeyi amaclayan 6nlemler konusunda
calistiranlarin ve calisanlarin érgutlerine danismayi taahhut edeler.

Madde 4 - Adil bir ucret hakki
Akit Taraflar, adil bir Gcret hakkina etkin bir gecerlilik kazandirmak UGzere:

1- Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam dizeyi saglayacak Ucret
hakkina sahip olduklarini tanimayi;

2- Ozel durumlardaki istisnalar haricinde, calisanlarin fazla calisma karsihi§inda hak
sahibi olduklarini tanimayi;

3- Calisan erkeklerle kadinlara esit Ucret hakkini tanimayi;

4- Tum calisanlarin islerine son verilmeden once uygun bir bildirim stresi hakkini kabul
etmeyi;

5- Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis veya toplu
sozlesmeler veya hakem karariyla saptanmis kosullar ve odlculer icinde kesinti
yapllmasina izin vermeyi;

taahhut ederler.

Bu haklarin kullanilmasi, 6zgurce yapilmis toplu s6zlesmeler, yasal Ucret saptama



usulleri ve a ulusal kosullara uygun baska yollarla saglanir.
Madde 5 -Orgiitlenme hakki

Akit Taraflar, calisanlarin ve calistiranlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak, icin
yerel, ulusal ve uluslararasi orgutler kurma ve, bu orgutlere Gye olma 6zgurlunu
saglamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zgurligid zedelemesini veya
zedeleyici bicimde uygulanmasini 6nlemeyi taahhut ederler. Bu maddede 6ngoérulen
guvencelerin, glvenlik gucleri icin hangi 6lcide uygulanacagi ulusal yasalarla veya
duzenlemelerle belirtilir Bu guvencelerin silahli kuvvetler mensuplarina uygulanmasina
iliskin ilke ile bu kesime hangi, dliizeyde uygulanacadi, yine ulusal yasalar veya
duzenlemelerle saptanir.

Madde 6 -Toplu pazarhk hakki
Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde kullanilmasini saglamak tGzere,
1- Calisanlar ve calistiranlar arasinda ortak gorusmeleri gelistirmeyi;

2- Gerekli ve uygun oldugu durumlarda; toplu sézlesme yoluyla is kosullarinin
duzenlenmesi amaciyla calistiranlarin veya calistiran orgutlerinin calistiran orgutleriyle
O0zgurce gorusmeleri yontemini gelistirmeyi;

3- is uyusmazliklarinin ¢6zimu icin uygun uzlastirma ve istege bagli hakem sisteminin
kurulmasini ve isletilmesini gelistirmeyi taahhut ederler ve,

4- Menfaat uyusmazligi durumunda calisanlarin ve calistiranlarin bir 6nceki toplu,
sdzlesmelerden dogabilecek yukumlulukler sakh kalmak Uzere grev hakki dahil ortak
hareket hakkini tanir.

Madde 7- Cocuklarin ve genclerin korunma hakki

Akit Taraflar, cocuklarin ve genclerin korunma hakkinin etkin bicimde kullaniimasini
saglamak Uzere;

1- Cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri icin zararh olmayacagi belirlenen hafif islerde
calistinlmalari durumu, haricinde asgari calisma yasinin en az 15 olmasini saglamayi;

2- Tehlikeli ve saghga aykiri sayilan belirlenmis islerde asgari calisma yasini daha da
yukseltmeyi;

3- Henidz zorunlu 6grenim ¢aginda olanlarin, egitimlerinden yararlanmalarini



engelleyecek islerde calismamalarini saglamayi,

4- 16 yasindan klcuklerin calisma sirelerinin, gelismeleri ve 6ncelikle de mesleki egitim
gereksinmeleri uyarinca sinirlandirilmasini saglamayi;

5- Geng calisanlarin ve ciraklarin adil bir Gcret ve diger uygun 6deneklerden yararlanma
hakkini tanimayi;

6- Genclerin, calistiranlarin izniyle normal calisma saatlerinde mesleki egitimde
gecirdikleri strenin, gunlik calisma suresinden sayilmasini saglamayi;

7- 18 yasin altindaki calisan kisilere yilda en az Ug¢ haftalik izin hakkini tanimayi;

8- 18 yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar veya duzenlemelerle belirlenen isler disinda
gece isinde calistirilmamasini saglamayi:

9- Ulusal yasalar veya dlzenlemelerle belirlenen islerde calisan 18 yasinin altindaki
kisilere duzenli saglik kontrolina saglamayi;

10- Cocuklarin ve genclerin 6zellikle dogrudan veya dolayli olarak islerinden dogan
tehlikeler basta gelmek Uzere, ugradiklari bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel
olarak korunmalarini saglamayi taahhut ederler.

Madde 8 -Calisan kadinlarin korunma hakki

Akit Taraflar, calisan kadinlarin korunma hakkinin etkin bicimde kullanilmasini saglamak
uzere:

1- Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, Ucretli izin veya yeterli sosyal guvenlik yardimi
veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam en az 12 haftalik izin saglamayi;

2- Calistiranin, bir kadina dogum izni sirasinda isten ¢cikarma bildiriminde bulunmasini
veya dogum nedeniyle izinli oldugu sirada suresi sona derece bir bildirimde bulunmasini
yasa disl saymayi;

3- Emzirme doneminde analara, bu amacla yeterli bir sure ise ara verme hakki
saglamayi;

4- a) Endustride calisan kadinlarin gece islerinde calismalarini duzenlemeyi, ve

b) Calisan kadinlarin yeralti madenlerinde ve gerektiginde tehlikeli, saghga aykiri ve
agir niteligi nedeniyle uygun dismeyen tum oteki islerde calismalarini yasaklamayi;



taahhut ederler.
Madde 9 - Meslege yoneltme hakki

Akit Taraflar meslege ydneltme hakkinin etkin bicimde kullaniimasini saglamak lzere,
gerektiginde o6zurlller dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin olanaklariyla iliskisine
gore isini secme ve meslegini gelistirmesine iliskin sorunlarini cézmek Uzere yardimci
olacak bir hizmet vermeyi ve gelistirmeyi ve bu yardimin okul cocuklari dahil gencler ve
yetiskinler icin Ucretsiz yapilmasini saglamayi;

taahhut ederler.
Madde 10 - Mesleki egitim hakki

Akit Taraflar, mesleki egitim hakkinin etkin kullanimini saglamak Uzere asagidaki
hususlari taahhut ederler:

1- Gerektiginde, engelliler de dahil olmak Uzere herkese, isveren ve calisanlarin
orgutlerine danisarak teknik ve mesleki egitim olanagi saglamayi veya bunu
desteklemeyi ve salt kisisel yetenege dayali olmak lGzere yuksek teknik egitim ve
Universite 6grenimi gorme kolayliklari saglamayi;

2- Kiz ve erkek tim genclerin cesitli islerde calisirken egitilmeleri icin bir ciraklik sistemi
ya da diger sistemli dizenlemeleri saglamayi veya desteklemeyi;

3- Gerektiginde;
a) Calisan yetiskinler icin yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim olanaklari ile;

b) Teknolojik gelismelerin veya yeni calistirma egilimlerinin sonucu olarak c¢alisan
yetiskinlerin duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak icin 6zel kolayliklar
saglamayi veya bunlari desteklemeyi;

4- a) Tum ucretlerin ve masraflarin azaltilmasi veya kaldirilmasi,
b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi,

c) Iscinin, isi sirasinda isverenin talebi tizerine gérdigi ek egitimde harcanan zamanin
normal calisma suresinden sayilmasi,

d) Yeterli denetim yoluyla, isci ve isveren kuruluslarina danisarak, ciraklik ve
genclerin egitimi ile yapilan diger dizenlemelerin etkinligini ve genel olarak genc iscilerin



yeterli bir sekilde korunmalarinin saglanmasi gibi, uygun dnlemlerle saglanan imkanlarin
tam kullaniimasini tesvik etmeyi.

Madde 11 -Saghigin korunmasi hakki

Akit Taraflar saghgin korunmasi hakkinin etkin bicimde kullanilmasini saglamak Uzere, ya
dogrudan veya kamusal veya 6zel 6rgutlerle isbirligi icinde, diger 6nlemlerin yani sira,

1- Saghgin bozulmasina yol acan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak;

2- Sagligi gelistirmek ve saglik konularinda kisisel sorumlulugu artirmak tGzere egitim ve
danisma kolayliklari saglamak;

3- Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve baska hastaliklar olabildigince énlemek;lzere
tasarlanmis uygun onlemler almayi taahhut ederler.

Madde 12 - Sosyal guvenlik hakki
Akit Taraflar, sosyal glvenlik hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak Gzere:
1- Bir sosyal guvenlik sistemi kurmayi ya da korumayi;

2- Sosyal givenlik sistemini “En az Sosyal Glivenlik Standartlarina iliskin Uluslararasi
Calisma Sozlesmesinin” (No. 102) onaylanmasi icin gereken duzeyden daha dusuk
olmamak Uzere yeterli bir dizeyde tutmayi;

3- Sosyal guvenlik sistemini giderek daha yuksek bir duzeye cikarmaya calismayi;

4- Uygun ikili veya cok tarafli s6zlesmeler yaparak ya da baska yollarla bu s6zlesmelerde
yer alan kosullara bagl olarak;

a) Korunan kisilerin Akit Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirmeleri
sirasinda, diger Akit Taraf vatandaslari ile sosyal givenlik mevzuatindan dogan
yardimlarin muhafazasi dahil olmak Uzere sosyal guvenlik haklari itibari ile kendi
vatandaslari ile kendi vatandaslarinin esit muamele gérmelerini;

b) Akit Taraflardan her birinin mevzuatina gore tamamlanan sigorta ve calisma
surelerinin birlestirilmesi yoluyla sosyal guvenlik haklarinin verilmesi, surduralmesi ve
yeniden baslatilmasini saglamak icin girisimlerde bulunmayi taahhut ederler.

Madde 13 - Saglik ve sosyal yardim hakki

Akit Taraflar saglik ve sosyal yardim hakkinin etkin bir bicimde kullaniimasini saglamak



icin:

1- Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi cabasiyla veya baska kaynaklardan, 6zellikle bir
sosyal glvenlik sisteminden yararlanarak boyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli
yardimi saglamayi ve hastalik halinde bunun gerektirdigi bakimi sunmaysi;

2- Boyle bir yardim goérenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarinin kisitlanmasini
onlemeyi;

3- Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini onlemek, gidermek ya da hafifletmek
icin gerekebilecek dneri ve kisisel yardimlari uygun kamusal ya da 6zel hizmetler eliyle
alabilmesini saglamayj;

4- Bu maddenin 1, 2 ve 3. fikralarinda deginilen hikimleri, tGlkelerinde yasal olarak
bulunan baska Akit Taraflarin vatandaslari ile kendi vatandaslarini esit tutarak, 11 Aralik
1953’te Paris’'te imzalanmis olan Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim S6zlesmesi ile Gstlendigi
yukumlulukler uyarinca uygulamayi

taahhut ederler.
Madde 14 - Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

Akit Taraflar Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakkinin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak Uzere:

1- Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak, toplumda bireylerin ve gruplarin refah ve
gelismelerine ve sosyal cevreye uyum saglamalarina katkida bulunacak hizmetleri
desteklemeyi ya da saglamayi;

2- Bireylerin ve gonulli ya da diger 6rgutlerin bu tlr hizmetlerin kurulmasi ve
surdurtlmesine katilmalarini 6zendirmeyi

taahhut ederler.

Madde 15 - Oziirlilerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal butiinlesme
ve katilma hakki

Akit Taraflar, yaslar ve ozirlerinin nedenleri ve niteligi ne olursa olsun, 6zurlilerin
toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal blutinlesme ve katilma hakkini etkili bir
bicimde kullanabilmelerini saglamak icin, 6zellikle,asagidakileri taahhut ederler:

1- MUmkUn oldugunda genel plan ¢ercevesinde, ya da bu mimkun degilse, kamusal ya



da 6zel uzmanlasmis organlar araciligiyla 6zuarltlerin yénlendirilmesini, 6grenimini ve
mesleki egitimini saglamak icin gerekli 6nlemleri almak.

2- isverenleri, normal calisma ortaminda 6zurllleri istihdam etmek ve bunlarin
istihdamini surdurmek ve calisma kosullarint 6zurlulerin gereksinimlerine uyarlamak ya
da 6zUrlaluk nedeniyle bunun mimkidn olmadigi durumlarda calismayi! buna goére
duzenlemek ya da 6zrun duzeyine gore guvenli bir istihdam turu yaratmak icin,
0zendirmeye yonelik batun onlemlerle bunlarin istihdam edilmelerini desteklemek. Bazi
durumlarda bu dnlemler uzmanlasmis yerlestirme ve destekleme hizmetlerine
basvurmayi gerekli kilabilir.

3- Ozellikle, teknik yardimlari da icermek Uzere, iletisim ve hareket engellerinin
Ustesinden gelmeyi ve ulasim, barinma, kultdrel etkinlikler ve bos zaman kullanimini
saglamayi hedefleyen dnlemler yoluyla 6zurlllerin toplumla tam olarak butinlesmelerini
ve toplum yasamina katiimalarini desteklemek.

Madde 16 - Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi icin gerekli kosullari
saglamak Uzere; sosyal yardimlar ve aile yardimlari, mali dizenlemeler, konut saglama,
yeni evlilere yardim ve diger uygun araclarla aile yasaminin ekonomik, yasal ve sosyal
bakimdan korunmasini desteklemeyi taahhut ederler.

Madde 17 - Cocuklarin ve genclerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

Akit Taraflar, cocuklarin ve genclerin kisiliklerinin ve fiziksel ve zihinsel yeteneklerinin
tam gelisimini saglayacak bir cevrede yetisme haklarini etkili bir bicimde kullanmalarini
saglamak icin, dogrudan ya da kamusal ve 6zel 6rgutlerle isbirligi yaparak,

1-a) Ozellikle bu amac icin uygun ve yeterli kurum ve hizmetlerin kurulmasi ve
surduridlmesini saglayarak; cocuklarin ve genclerin, ebeveynlerinin hak ve édevleri g6z
Onunde tutularak, gereksinim duyduklar bakim, yardim, égretim ve egitim olanaklarina
sahip olmalarini saglamayi;

b) cocuklari ve gencleri ihmal, siddet ve somuruye karsi korumayi;

c) ailelerinin desteginden gecici ya da mutlak olarak yoksun kalan ¢ocuklarin ve
genglerin korunmasini ve bunlarin devletten 6zel yardim almasini saglamayi;



2- Cocuklarin ve genclerin okula devamlarinin 6zendirilmesinin yani sira bunlara parasiz
ilk ve orta 6grenim saglanmasini

taahhut ederler.
Madde 18 - Diger akit taraflarin ilkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki

Akit Taraflar, diger Akit Taraflardan herhangi birinin tUlkesinde gelir getirici bir is edinme
hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak UGzere

1- Varolan duzenlemeleri 6zgurlukcu bir anlayisla uygulamayi;

2- Yururlukteki formaliteleri basitlestirmeyi ve calisan yabancilar ya da onlar ¢calistiranlar
tarafindan 6denen resim ve diger harclari azaltmay! ya da kaldirmayi;

3- Calisan yabancilarin istihdamini dizenleyen mevzuata, tek ya da topluca, esneklik
getirmeyi

taahhut ederler ve

4- Kendi vatandaslarinin diger Akit Taraflarin Ulkelerinde gelir getirici bir is edinmek
uzere ulkeden cikis hakkini tanirlar.

Madde 19 - Calisan gocmenlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

Akit Taraflar, calisan gdocmenlerin ve ailelerinin bir baska Taraf Ulkesindeki korunma ve
yardim hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak tGzere;

1- Bu tar calisanlara, 6zellikle dogru bilgi almalarini saglayarak, yardimci olacak yeterli
ve Ucretsiz hizmetleri sirdirmeyi ve ulusal yasalarin ve dizenlemelerin olanak verdigi

Olcude Ulkeden ve ulkeye goce iliskin yaniltici propagandaya karsi tim uygun onlemleri
almayi;

2- Kendi yetki alanlari icinde bu calisanlar ile ailelerinin Ulkeden cikislarini, yolculuklarini
ve karsilanmalarini kolaylastiracak uygun onlemler almayi ve yine kendi yetki alanlari
icinde bunlara yolculuklari sirasinda saglik ve tibbi bakim ve yeterli hijyen kosullari
sunmak i¢cin uygun hizmetler saglamayi;

3- Uygun oldugu olciide, gocmen gonderen ve gocmen alan Ulkelerdeki 6zel ya da
kamusal sosyal servisler arasindaki isbirligini desteklemeyi;

4- Kendi Ulkesinde yasal olarak bulunan bu tar calisanlara, yasalar ya da duzenleyici



islemlerle dizenlenmek ya da idari makamlarin denetimine bagli olmak UGzere;
a) Ucret, diger istihdam ve is kosullari,
b) sendika Uyeligi ve toplu pazarhgin sagladigi olanaklardan yararlanma,

c) barinma konularinda kendi vatandaslarina oldugundan daha az lehte
davranilmamasini saglamayi;

5- Kendi Ulkelerinde yasal olarak bulunan bu tur calisanlarin, cahstirilan kisiler icin
odenmesi gereken istihdam vergileri, harc ve primler bakimindan kendi vatandaslarindan
daha az lehte bir muameleye tabi olmamalarini saglamayi;

6- Ulkede yerlesmesine izin verilmis bir yabanci calisanin ailesinin yeniden birlesmesini,
olabildigince kolaylastirmayi;

7- Kendi Ulkelerinde yasal olarak bulunan bu tar calisanlarin bu maddede belirtilen
konulara iliskin yargisal islemler bakimindan kendi vatandaslarindan daha az lehte bir
muameleye tabi olmamalarini saglamayi;

8- Kendi Ulkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tur calisanlarin, ulusal glivenligi
tehlikeye sokmadikca, kamu yarari ya da genel ahlaka aykiri bir eylemde bulunmadikca
sinir disi edilmemesini saglamayi;

9- Bu tur calisanlarin kazancg ve tasarruflarinin diledikleri kadarini transfer etmelerine
yasal sinirlar icinde izin vermeyi;

10- Bu madde ile saglanan koruma ve yardimlarin kapsamina, bunlarin uygulanabilirligi
Olctsunde, bagimsiz calisan gdécmenleri de dahil etmeyi;

11- Gocmen calisanlara ve ailelerine, bunlari kabul eden devletin ulusal dilinin, birden
fazla ulusal dil olmasi halinde bunlardan birinin 6gretilmesini desteklemeyi ve
kolaylastirmayi;

12- Gécmen calisanin cocuklarina, elverisli oldugu 6élcide, gécmen calisanin ana dilinin
ogretilmesini desteklemeyi ve kolaylastirmayi taahhtt ederler.

Madde 20 - Taahhutler

Taahhutler,



1- Akit Taraflardan her biri,

a) Bu Sartin 1.BAlIUmUnd, s6z konusu Bélumun giris paragrafinda beyan edildigi Gzere
tum uygun yollarla izleyecegi amaclarin beyannamesi saymayi;

b) Bu Sartin 2.Bolimunin 1,5,6,12,13,16 ve 19. maddelerinin en az besiyle kendisini
bagh saymayi ;

c) Bir 6nceki bent uyarinca sectigi maddelere ek olarak, kendisini bagli saydigi toplam
madde sayisi 10’ dan veya numaralanmis fikra sayisi 45’ den az olmamak kosuluyla, isbu
Sartin 2. Bolimunde yer alan maddelerden veya numaralanmis fikralardan sececedgi
kadariyla kendisini bagh saymayi; taahh(t eder.

2- Bu maddenin 1. fikrasinin b ve c bentleri uyarinca secilen madde veya fikralar ilgili
Akit Tarafca onay veya kabul belgesi tevdi edilirken Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
bildirilir.

3- Akit Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarinte Genel Sekretere bildirimde
bulunarak, bu Sartin 2. Bolumunde belirtilen ve bu maddenin 1. Fikrasi hukimlerine gore
daha once kabul ettiklerinin disinda kalan maddeler veya numaralanmis fikralarla
kendisini bagh saldigini bildirebilir. Daha sonraki bu tir taahhUtler, onay veya kabulln
ayrilmaz bir parcasi sayilir ve bildirim tarihinden itibaren otuzuncu gunden baslayarak
ayni hukmu kazanir.

4- Genel Sekreter, tum imzaci HukUmetlere ve Uluslararasi Calisma Burosunun Genel
Direktérine, bu Sartin bu Bélimu geregince almis oldugu herhangi bir bildirimi duyurur.

5- Her Akit Taraf, ulusal kosullara uygun bir teftis sistemi gelistirir.
Madde 21 - Kabul edilmis hukumlere iliskin raporlar

Akit Taraflar, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine iki yillik araliklarla Bakanlar Komitesince
belirlenecek bicime gore bu Sartin 2. Bolumunun kabul etmis olduklari hukimlerinin
uygulanmasina iliskin bir rapor gonderir.

Madde 22- Kabul edilmemis hukumlere iliskin raporlar

Akit Taraflar, Bakanlar Komitesince istenilen ve uygun araliklarla Genel Sekretere,
onaylamalari veya kabulleri sirasinda veya sonraki bir bildirimde bu Sartin 2. Bolumunin
kabul etmemis olduklari hGkimlerine iliskin raporlar gonderir.



Madde 23 - Orneklerin génderilmesi

1- Akit Taraflardan her biri 21 ve 22. maddelerde atifta bulunulan raporlarin érneklerini
HukUmetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi toplantilarinda temsil edilmek Uzere 27.
maddenin 2. fikrasina gore davet edilecek uluslararasi isveren orgutlerine gonderir.

2- Akit Taraflar, adi gecen raporlar Gzerinde bu ulusal érgutlerden alinan gérusleri, bu
orgutler tarafindan istendigi taktirde, Genel Sekretere iletir.

Madde 24 - Raporlarin incelenmesi

21 ve 22. maddeler uyarinca Genel Sekretere gonderilen raporlar, 23. maddenin 2.
fikrasi uyarinca Genel Sekretere iletilen goruslerin de iletilmis oldugu bir Uzmanlar
Komitesi tarafindan incelenir.

Madde 25 - Uzmanlar Komitesi

1- Uzmanlar Komitesi, Akit Taraflarca aday gosterilen ve Ustun karakterli ve uluslararasi
sosyal sorunlardaki ehliyeti taninmis bagimsiz uzmanlardan olusan bir listeden Bakanlar
Komitesi tarafindan atanan en cok yedi Uyeden olusur.

2- Komite Uyeleri, alt1 yillik bir sure icin atanir. Yeniden atanmalari mumkutndur. Bununla
birlikte ilk atanmis Uyelerden ikisinin goérev suresi dort yilin bitiminde sona erer.

3- ilk dort yillik stirenin bitiminde gérevleri sona erecek olan Uyeler, ilk atanma
yapildiktan hemen sonra Bakanlar Komitesi tarafindan kura ile belirlenir.

4- Uzmanlar Komitesinin gdrev suresi sona ermemis bir Gyesinin yerini almak tUzere
atanmis bir Uye kendisinden dncekinin suresini tamamlar.

Madde 26 - Uluslararasi Calisma Orgitiiniin Katilimi

Uluslararasi Calisma Orgitd, Uzmanlar Komitesinin calismalarina danisman sifatiyla
katilmak Uzere bir temsilci gostermeye davet edilir.

Madde 27-Hukumetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi

1- Akit taraflarin raporlari ve Uzmanlar Komitesinin vardigi sonuclar incelenmek lzere
Avrupa Konseyi Hukumetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesine sunulur.

2- Alt Komite, her Akit Tarafin bir temsilcisinden olusur. Toplantilarinda danisman
sifatiyla gézlemci olarak temsil edilmek Uzere saptayacagi en cok iki uluslararasi isveren



orgutuyle en cok iki uluslararasi sendika orgutinu davet eder. Ayrica sosyal refah ve
ailenin ekonomik ve sosyal acidan korunmasi gibi 6zellikle yetkili olduklari konular
uzerinde Avrupa Konseyinin danismani statusu tasiyan uluslararasi Hukimetler disi
orgutlerin en cok iki temsilcisine danisabilir.

3- Alt Komite, Bakanlar Komitesine, vardigi sonuclari iceren bir rapor sunar ve bu rapora
Uzmanlar Komitesinin raporunu da ekler.

Madde 28 - Danisma Meclisi

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Uzmanlar Komitesinin vardigi sonuclari Danisma
Meclisine iletir. Danisma Meclisi, bu sonuclar Uzerindeki goruslerini Bakanlar Komitesine
ulastirir.

Madde 29 - Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, Alt Komitenin raporunu temel alarak ve Danisma Meclisine
danistiktan sonra Komiteye katilmaya yetkili Gyelerin Gcte ikilik cogunluguyla her Akit
Tarafa gerekli tavsiyelerde bulunabilir.

Madde 30 - Savas ve olaganistiu durumlarda uygulamadan kacinmalar

1- Ulusun yasamini tehdit eden savas veya diger olaganustu hallerde Akit Taraflardan

biri bu Sarta gore ustlendigi yaktumlaltiklerinden kacinan dnlemleri uluslararasi hukuka
gore Ustlendigi 6teki yukumlultklerine aykiri olmamak kosuluyla ve durumun kesinlikle
gerektirdigi dlctde alabilir.

2- Bu kacinma hakkini kullanan bir Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterini makul
bir sure icinde alinan dnlemler ve gerekceleri konusunda tam olarak haberdar eder.

Ayni sekilde bu 6nlemler yururlikten kalktiginda ve kabul ettigi Sart hiktmleri yeniden
tam anlamiyla islerlik kazandiginda Genel Sekreteri haberdar eder.

3- Genel Sekreter buna karsilik bu maddenin 2. Fikrasi uyarinca alinmis tim muhaberati
diger Akit Taraflara ve Uluslararasi Calisma BUrosunun Genel Direktorine bildirir.

Madde 31- Kisitlamalar

1- 1.Bolimde konmus olan hak ve ilkeler, etkin bicimde gerceklestirildiginde ve 2.
Bolimde 6ngoraldagu gibi etkin uygulamalar saglandiginda, demokratik bir toplumda
baskalarinin hak ve 6zgurluklerinin korunmasi veya kamu yarari, ulusal guvenlik, kamu
saghgi veya genel ahlakin korunmasi gerekli olan ve yasayla belirlenenler disinda, adi



gecen bolumlerde belirtiimeyen bir kisitlama veya sinirlamaya tabi tutulamazlar.

2- Bu Sartta izin verilen kisitlamalar, taninmis hak ve yukumluluklere belirlenmis
olduklari amaclar disinda uygulanamaz.

Madde 32 - Sart ile ic hukuk ve uluslararasi anlasmalar arasindaki iliskiler

Bu Sartin huktUmleri, yurarlikte bulunan veya yururlige konabilecek olan ve korunan
kisilere daha uygun kosullar saglayan i¢c hukukun veya ikili veya cok tarafli antlasma,
sozlesme ve anlasma hukumlerine halel getirmez.

Madde 33 - Toplu so6zlesmeler yoluyla uygulama

1- Bu Sartin 2. Bolumunun 2. maddesinin 1,2,3,4 ve 5. fikralari, 7. maddesinin 4,6,7.
fikralariyla 10. maddesinin 1,2,3 ve 4. fikralari hikimlerinin normal olarak calistiranlar
veya calistiran érgutleriyle calisanlarin dérgutleri arasindaki s6zlesmelere birakilan
konular oldugu veya normal olarak yasadan baska yollarla uygulandigi Gye devletlerde
sayet bu hakUimler bu tar S6zlesmeler ve diger yollar ile ilgili calisanlarin bayuk
cogunluguna uygulanmakta ise bu fikralarin yukamlultkleri taahhut edilebilir ve bunlara
uyum gecerli addedilir.

2- Bu hikimlerin normal olarak yasama konusu oldugu  Uye devletlerde sayet s6z
konusu huktmler ilgili ¢calisanlarin bayUlk cogunluguna kanunla uygulanmakta ise, s6z
konusu yukumlulUkler taahhUt edilebilir ve bunlara uyum gecerli addedilir.

Madde 34 - Ulkelerde uygulama
1- Bu Sart, her Akit Tarafin ana ulkesinde uygulanir.

Her imzaci hukimet, imza sirasinda veya onay veya kabul belgesini verirken, Avrupa
Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bir bildirimle, bu amacla ana ulkesi sayilacak olan
topraklari belirtir.

2- Herhangi bir Akit Taraf, bu Sarti onaylamasi veya kabull sirasinda veya daha sonra
Avrupa Konseyi Genel Sekreterine “yapacadi bir bildirimle, uluslararasi iliskilerinden
sorumlu oldugu veya uluslararasi sorumlulugunu ustlendigi ve adi gecen bildirimde
belirtilen ana ulkesi disindaki toprak veya bu Sartin timuyle veya bir bolimuyle
uygulanacagini bildirebilir. Bu beyanda, bu Sartin 2. BolumUuntn madde ve fikralarindan
adi gecgen topraklar bakimindan baglayici saydiklarini belirtir.

3- Sart, yukarda anilan beyanlarda belirtilen Ulke veya Ulkelerde Genel Sekreterin bu



beyan bildirimini aldigi tarihten sonraki otuzuncu gtinden baslayarak uygulanir.

4- Herhangi bir Akit Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
yapacagi bir bildirimle bu maddenin 2. fikrasi uyarinca Sarti uyguladigi bir veya birden
cok Ulke bakimindan, bu Ulkeler icin daha 6nce kabul etmemis oldugu maddeler veya
numaralanmis fikralarla kendisini bagl saydigini beyan edebilir. Bu turlG sonraki
taahhutler, ilgili Ulke bakimindan ilk bildirimin ayrilmaz parcasi sayilir ve bildirim
tarihinden sonraki otuzuncu gun ayni gecerliligi kazanir.

5- Genel Sekreter, oteki imzaci Hukumetlere ve Uluslararasi Calisma Burosu Genel
Direktorine bu madde uyarinca kendisine verilen bildirimleri duyurur.

Madde 35 - imzalama, onaylama ve yuriirliige girme

1- isbu Sart Avrupa Konseyi tyelerinin imzasina aciktir. Onaylanir veya kabul edilir. Onay
veya Kabul belgeleri, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine verilir.

2- Bu Sart, besinci Onay veya Kabul belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzuncu
gunden itibaren yararlige girer.

3- Daha sonra onaylayan bir imzaci Hikumet bakimindan isbu Sart, onay veya kabul
belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzuncu ginden itibaren yururlige girer.

4- Genel Sekreter, Avrupa Konseyinin tum Uyelerine ve Uluslararasi Calisma Burosunun
Genel Direktérine, bu Sartin yurarlige girisini, onaylayan veya kabul eden Akit Taraflarin
adlarini ve daha sonraki onay veya kabul belgelerinin verilisini bildirir.

Madde 36 - Degisiklikler

Avrupa Konseyinin herhangi bir Gyesi, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacagi bir
duyuruyla isbu Sartta bir degisiklik 6nerebilir. Genel Sekreter 6nerilen degisiklik
tekliflerini diger Avrupa Konseyi Uyelerine bildirir ve bunlar daha sonra Bakanlar
Komitesince incelenerek gorus bildirmesi icin Danisma Meclisine sunulur. Bakanlar
Komitesince uygulanan herhangi bir degisiklik, tim Akit Taraflarin bu degisikligi kabul
ettiklerini Genel Sekretere bildirmesinden sonraki otuzuncu gun yurarliage girer. Genel
Sekreter Avrupa Konseyinin tim Uyelerine ve Uluslararasi Calisma Orgitiiniin Genel
Direktérine bu tur degisikliklerin yurarltge girisini bildirir.

Madde 37 - Fesih

1- Akit Taraftan biri, ancak, kendisi icin yUrarlage giris tarihinden baslayarak bes yillik bir



surenin sonunda veya onu izleyen iki yillik donemler sonunda ve her haltkarda Avrupa
Konseyi Genel Sekreterine alti ay dnceden bildirmek kosuluyla bu Sarti feshedebilir.
Genel Sekreter durumu diger Taraflara ve Uluslararasi Calisma Blrosunun Genel
Direktorune bildirir. Akit Taraf sayisinin besten asagi dismemesi kosuluyla, bu tur
fesihler Sartin diger Akit Taraflar bakimindan gecerliligini etkilemez.

2- Akit Taraflardan herhangi biri, 6nceki fikranin htikimleri uyarinca Sartin 2. Bolumunun
kabul etmis oldugu maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini feshedebilir. Ancak,
bu Akit Tarafin kendisini bagh saydigi madde sayisi 10’dan, fikra sayisiysa 45’den az
olamaz ve bu madde ve fikralar 20. maddenin 1.fikrasinin b bendinde 6zel olarak
deginilenler arasinda Akit Tarafin sectigi maddeleri kapsamaya devam edecektir.

3- Akit Taraflardan herhangi biri, bu maddenin 1. fikrasinda belirlenen kosullar uyarinca
isbu Sartl veya 2. Bolumun maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini, 34.
maddenin 2. fikrasi uyarinca yapilmis bir bildirimle Sartin uygulandigi herhangi bir tlke
bakimindan feshedilebilir.

Madde 38 - Ek
Bu Sartin eki, onun ayrilmaz bir parcasidir.

Geregince yetkili kilinmis olan asagidaki imzasi bulunanlar yukaridaki hiktmleri kabul
ederek bu Sarti imzalamistir.

Bu Sart, her iki metin de esit sekilde gecerli olmak ve tek kopya olarak Avrupa Konseyi
arsivine konmak Gzere Fransizca ve ingilizce dillerinde 1961 Ekiminin 18 inci glinG
Torino’da akdedilmistir. Genel Sekreter, imzacilarin her birine onayli érnekleri gdnderir.

SOSYAL SARTA EK
Sosyal Sartin Korunan Kimseler Bakimindan Kapsami

1- 12. maddenin 4. fikrasi ve 13. maddenin 4. fikrasi hUkUmleri sakli kalmak Gzere 1 ila
17. Maddelerin icerdigi kimseler; bu maddelerin 18 ve 19. Maddelerin hikimleri i1siginda
yorumlanarak anlasiimasi kosuluyla ancak bir Akit Tarafin Ulkesinde yerel olarak oturan
veya surekli olarak calisan oteki Akit Taraflarin uyruklari olmalari durumunda yabancilari
da kapsar.

Bu yorum, Akit Taraflardan herhangi biri tarafindan ayni kolayliklarin baska kimselere de
uygulanmasini engellemez.



2- Her Akit Taraf, Multecilerin StatlUsune dair 28 Temmuz 1951 tarihli Cenevre
Sozlesmesinde tanimi verilen ve Ulkesinde yasal olarak bulunan multecilere, herhangi bir
durumda en azindan adi gecen Sozlesmeye ve bu kimselere uygulanan baska belgelere
gore kabul ettigi yaktmlaltkler diizeyinde olmak Uzere olabildigince uygun davranmay!
taahhat eder.

Bolum - I, Fikral8 ve Bolum II, Madde 18, Fikra 1

Bu hukUmler, Akit Taraflarin Ulkelerine giris konusuyla ilgili degildir ve 13 Aralik 1955
tarihinde Paris’te imzalanan Avrupa iskan Sézlesmesinin hiilkiimlerine halel getirmez.

Bolum 1l
Madde - 1, Fikra 2

Bu hukim, sendika glvenligi kosulunu veya uygulamasini yasakladigi veya izin verdigi
bicimde yorumlanamaz.

Madde - 4, Fikra 4

isbu hiilkiim, adir bir suc islemesi durumunda bir kimsenin isine hemen son verilmesini
engelledigi bicimde anlasilamaz.

Madde - 4, Fikra 5

Bir Akit Tarafin bu fikrada 6ngérulen yukimlalugua, kapsam disi kalan kimseler haric
olmak Uzere, yasayla veya toplu s6zlesme veya hakem karari yoluyla calisanlarin buyuk
cogunlugunun Ucretlerinden kesinti yolu ile magdur edilmelerine izin verilmediginde,
taahhUtte bulunabilecegi biciminde anlasiimistir.

Madde - 6, Fikra 4

Her Akit Tarafin grev hakkina uygulayacagi baska bir kisitlamanin ancak 31. Madde
hukumlerine gore hakli gerekcelere dayanmasi kosuluyla, kendisi bakimindan grev
hakkinin kullanilmasini yasayla duzenleyebilecegi biciminde anlasiimistir.

Madde - 7, Fikra 8



Bir Akit Tarafin bu fikrada 6ngérulen yukimlulagu, 18 yasindan kaguklerin blyuk
cogunlugunun gece isinde calistirnlamayacagini yasayla dngorerek bu yukimlalugun
anlamina uygun davrandiginda yerine getirmis olacagi bicimde anlasiimistir.

Madde - 12, Fikra 4

Bu fikranin girisindeki “ve bu tir S6zlesmelerde konulan kosullara bagh olarak” ibaresi,
bir Akit Tarafin, oteki Akit Taraflarin uyruklarina baska yardimlarin  yani sira, herhangi
bir sigorta katkisindan bagimsiz olarak yapilan yardimlari saglamadan énce, belli bir
ikamet slUresinin tamamlanmasini isteyebilmesini icerdigi bicimde anlasiimistir.

Madde - 13, Fikra 4

Sosyal ve Tibbi Yardima Avrupa S6zlesmesine taraf olmayan HuktUmetler, diger Akit
Taraflarin uyruklarina adi gecen S6zlesmenin hukimlerine uygun olan bir davranis
saglamalari kosuluyla Sosyal Sarti bu fikra bakimindan onaylayabilir.

Madde - 19, Fikra 6

Bu hukmun amaci bakimindan, “bir ¢calisan yabanci ailesi” teriminin en azindan karisiyla
bakmakla yuakimld oldugu 21 yasinin altindaki cocuklarini kapsadigi biciminde
anlasiimistir.

Bolum IlI

isbu Sart, uluslararasi nitelikte hukuksal yukimlilUkleri icerir ve uygulanmasi ancak 4.
Bolimde 6ngorilen gozetime baghdir.

Madde - 20, Fikral

“Numaralanmis fikralar” salt bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilir.
Bolim V

Madde - 30

“Savas veya oOteki olagantstl durumlarda” deyimi, savas tehdidini kapsayacak bicimde
anlasiimistir.
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