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Analık İzni veya Ücretsiz İzin Sonrası 
Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar 
Hakkında Yönetmelik

Bu Yönetmelik; doğum ya da evlat edinilmesi sonrası işçinin kısmi süreli 
çalışma yapabileceği işleri belirlemek ile uygulamaya ilişkin usul ve esasları 
düzenlemek amacıyla yürürlüğe konmuş olup; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 
İş Kanununun 13 üncü maddesinin beşinci fıkrası uyarınca kısmi süreli çalışma 
talebinde bulunan işçiler ile bunların işverenlerini kapsar.
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