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Analık İzni/ücretsiz izin Sonrası 
Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar

Özet: Doğum yapması nedeniyle küçük çocuğuna bakacak kimsesi bulunmayan 
ve işverenin uygun bulma şartını gerektiren işlerde çalışmayan davacının 
işverene kısmi süreli çalışma talebinde bulunduğu ancak mevzuat ile davacıya 
hak olarak tanınmış çalışma şeklinin davalı işverence personel yetersizliği ve iş 
yükünün fazlalığı sebebiyle red edilmesinin isabetli olmadığı gözetilmelidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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