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Analik Istirahat Raporlari ve Meslek
Hastalig! Bildirimi

Bu Genelge, Kurumla sozlesmesiz saglik hizmeti sunucular tarafindan anahk
sigortasindan diuzenlenen istirahat raporlar icin onay sarti aranmayacagina
iliskindir.
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Kurumla s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucular tarafindan analik sigortasindan
duzenlenen istirahat raporlari icin onay sarti aranmayacagina dair Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik 1/10/2013 tarihli ve
28782 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurarlige girmistir.



Buna gore, Kurumla sézlesmesi olmayan saglik tesislerinde gorev yapan hekimlerce
01/10/2013 tarihinden 6nce duzenlenen, ancak henuz 6denmeyen raporlar ile anilan
tarihten sonra dlizenlenen dogum éncesi ve dogum sonrasi surelere iliskin analk
raporlari ve emzirme 6denedi raporlarinin, Kurumla s6zlesmeli resmi saglik hizmeti
sunucusu hekimleri tarafindan onaylanmasi sarti aranmayacaktir.

Sozlesmesiz 6zel saglik hizmet sunucusu hekimleri tarafindan dizenlenen analik
raporlarina ait gecici is goremezlik 6denekleri ikinci bir emre kadar resmi saglk hizmet
sunucu hekimi onayl aranmadan Manuel is goremezlik 6deme programi ekranlarindan
Odenecektir.

Yonetmelik degisiklik tarihinden sonra dogumdan sonraki slireye ait raporlara istinaden
ddenmesi gereken ddeneklerin MOSIP sistemine aktarilmasindan énce Kimlik Paylasim
Sisteminden (KPS) ilgili cocugun dogum tarihi kontrol edilecek ve tespiti halinde 6denek
gonderme islemi yapilacaktir.

Dogum Oncesi istirahat raporlarinda ise raporun istirahat bitis tarihinden sonra tek
seferde 6denmesi halinde kadin sigortalinin raporuna esas ¢cocuk dogum tarihinin kimlik
paylasim sisteminden kontrol edilerek 6denmesi gerekir. Ancak sigortali tarafindan
dogum oncesi analik is géremezlik 6deneginin rapor sona erme tarihi ve dogum
tarihinden dnce 10’ar gunluk ve Uzeri kisa sureler icin talep edilmesi halinde
isverenlerinin calismadi bildirimi esas alinarak KPS’'nden cocuk dogum tarihi kontrol
edilmeksizin 6denmesi, fakat parcalar halinde ddenen dogum 6ncesi raporun son
dilimine ait 6denegin 6denme asamasinda mutlaka KPS’ den ilgili cocuk dogum tarihinin
kontrol edilmesi ve cocuk dogum raporu veya dogum bilgisinin tespit edilmesi halinde
0deme yapilmasi, aksi taktirde dogum 6ncesi donem icin 6denen gecici is goremezlik
O0denekleri hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun’un 96
ncli maddesine gore islem yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun 14 Gncl maddesinde yer verilen meslek hastaliginin tanimi,
bildirilmesi ve sorusturulmasi hususlari ile ilgili olarak gelen talimat taleplerinden meslek
hastaliklari hastaneleri tarafindan dizenlenen istirahat raporlari veya meslek hastaligi
tespitlerinin akabinde kisa vadeli sigortalar servislerince isverenlerden is kazasi meslek
hastalhgi bildirim formu ile bildirim talebinde bulunuldugu ve bu durumunda uygulamada
sorunlara yol actigi anlasiimistir.

Bu nedenle, meslek hastaligi tespiti ve isverenler tarafindan yapilacak bildirimlere
yonelik uygulamalar asagida aciklandigi sekilde yapilacaktir.



Sigortalinin basvurdugu saglik tesisi tarafindan, rahatsizligin mesleki stipheye
dayandirilmasi ve istirahat raporunun bu yonde duzenlenmesi neticesinde sosyal
guvenlik il mudurlukleri/sosyal guvenlik merkezlerine géonderildikten sonra, meslek
hastaliginin tespiti icin Gnitelerimiz, 2013/31 sayili genelge hukimlerine goére, Kurum
Saglik Kuruluna intikal ettirecektir.

Kurum Saghk Kurulu tarafindan vakanin meslek hastaligi oldugunun tespit edilmesi
halinde, Unitelerimizce isverene is Kazasi ve Meslek Hastal§i Bildirim Formu ile meslek
hastaligi bildiriminde bulunmasi yazih olarak talep edilecek, isveren tarafindan bu
tebligatin teblig edildigi tarih Kanunda yer alan “6grenildigi gun” olarak kabul edilecek ve
3 is gunu icerisinde bildirimin yapilmasi gerekecektir.
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