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Alt Isveren Sirketin Toplu Is S6zlesmesi
Kapsaminda Calistirilan Iscilerin
Giderlerinde Olusan Artisin Fiyat Farki
Olarak Odenmesi

Bu Karar, alt isveren sirketin, toplu is sozlesmesi nedeniyle hizmet alimi
kapsaminda cahistirilan iscilerin iscilige bagh giderlerinde olusan artisin fiyat
farki olarak odenmesi talebi hakkindadir.
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BASVURUNUN KONUSU : Alt isveren sirketin, toplu is sézlesmesi nedeniyle hizmet alimi
kapsaminda calistirilan iscilerin iscilige bagh giderlerinde olusan artisin fiyat farki olarak 6denmesi
talebi hakkindadir.

BASVURU TARIHi : 28/12/2018

1. Basvuran ... Glivenlik ve Egitim Hiz. Ltd. Sti. yetkilisi, Tekirdag Liman isletmesi Mudirliginde ézel
givenlik hizmet alim ihalesi kapsaminda calisan ve Oz Savunma ve Glvenlik iscileri Sendikasina Uye



iscileri kapsayan, 04/10/2018 tarihinde Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlanan toplu is
s6zlesmesinden kaynaklanan Ucret farklarinin ilgili idare tarafindan édenmedigini belirterek
magduriyetlerinin giderilmesini talep etmektedir.

Il. IDARENIN BASVURUYA iLiSKiN ACIKLAMALARI

2. Basvuru konusu hakkinda Tirkiye Denizcilik isletmeleri Anonim Sirketi Genel
Midurliagunden alinan 28/01/2019 tarihli ve .. sayili yazi ve eklerinde o6zetle;

2.1. ... Ozel Givenlik ve Egitim Hizmetleri Ltd. Sti'nin Tekirdag Liman isletmesi Midurliginin ihtiyaci
olan 6zel guvenlik hizmetleri isini 01/01/2018 - 30/06/2018 tarihleri arasinda yuklenen firma oldugu,
bu iste calisan 27 dzel glvenlik gérevlisi adina Oz-is Sendikasi ile ylritilen toplu is sézlesmesi
goérismelerinin uyusmazlikla sonuclanmasi nedeniyle 15/04/2018 - 30/06/2018 tarihleri arasini
kapsayan Toplu is S6zlesmesinin Yiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlandigi,

2.2. Alt isveren sirketin s6z konusu toplu is s6zlesmesi nedeniyle meydana gelen fark Ucretlerinin
ddenmesini talep ettigi, firmanin bu talebine istinaden yapilan incelemede; 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu’'nun 8’inci maddesinin dguncu fikrasi uyarinca toplu is s6zlesmesi gérasmelerinin
kamu isveren sendikasi tarafindan yuratilmedigi ve sonuclandiriimadidi anlasildigindan mezkar
madde kapsaminda fiyat farki 6denmesine imkan bulunmadiginin ilgili firmaya bildirildigi,

Aciklamalarina yer verilmistir.

Ill. iLGILI MEVZUAT 3. 2709 sayili T.C. Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu
denetcisine basvurma hakki” bashkl 74’tncii maddesinde;

“Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina sahiptir. Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi
Baskanhgina bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler.”,

4. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’nun “Fiyat farki verilebilmesi” bashkl
8’inci maddesinin uciincu fikrasinda;

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca ihale edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci
maddesinde tanimlanan asil isveren-alt isveren iliskisi cercevesinde alt isveren tarafindan munhasiran
bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde calistirilan iscileri kapsayacak
olan toplu is s6zlesmeleri; alt isverenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin uyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi
tarafindan 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
hukimlerine gore yuruatuliur ve sonuclandirilir. Toplu is s6zlesmesinin kamu isveren
sendikasi tarafindan bu fikraya gore sonuclandirilmasi halinde, belirlenen licret ve sosyal
haklardan kaynaklanan bedel artisi kadar idarece fiyat farki 6denir. Kamu isveren
sendikasi tarafindan yurutulmeyen ve sonuclandirilmayan toplu is sozlesmeleri icin fiyat
farki odenemez, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi esas alinarak asil isveren
sifatindan dolay! Ucret farkina hikmedilemez ve asil isveren sifatiyla sorumluluk ytklenemez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin gortsu



alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca belirlenir.”,

5. Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu is Sézlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmeligin “Toplu is s6zlesmesinin
kapsami ve yuritiulmesi” baslikhh dordiinci maddesinin bir ila altinci fikralarinda;

“4734 saylh Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islerde,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinde tanimlanan asil isveren-alt isveren
iliskisi cercevesinde alt isveren tarafindan munhasiran 4734 sayili Kanun kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde calistirilan iscileri kapsayacak olan toplu is s6zlesmeleri;

alt isverenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
uyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi tarafindan 6356 sayili Kanun
hukimlerine gére yuruatiulur ve sonuclandirilir. Kamu isveren sendikalarinca yuratilen toplu is
s6zlesmeleri icin bir uyusmazlik s6z konusu oldugunda bu uyusmazhgin 6356 sayili Kanun
hikimlerine gére sonuclandiriimasi halinde de fiyat farki édenir. (Ek cimle:RG-13/10/2016-29856)
Ayrica kamu isveren sendikalarinin yetkilendirilmelerine ragmen, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yetki belgesinin verildigi tarih itibariyla ihale s6zlesmesinin
bitimine bir yildan az siire kaldig: gerekcesiyle kamu isveren sendikalar tarafindan
yurutilmeyen ve tim maddeleri Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan toplu is
sozlesmeleri icin de fiyat farki 6denir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yapilacak yetki tespit islemlerinde, 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islerde is alan alt
isverenin; ayni ihale s6zlesmesi kapsaminda tek bir isyerinin bulunmasi halinde isyeri dlzeyinde,
birden fazla isyerinin bulunmasi halinde ise isletme dlzeyinde yetki tespiti verilir. Ayni ihale
s6zlesmesi kapsaminda birden fazla iskolunda isyerinin bulunmasi halinde, her bir iskolundaki
isyeri/isyerleri ayri ayri degerlendirilir. Yetki tespit basvurusuna; ihale s6zlesmesini yiiriten
idareden temin edilecek sozlesme konusu isin 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda oldugunu, alt isverenin unvanini, isin niteligini,
sozlesme kapsamindaki isyeri/isyerlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu sicil
numarasi/numaralarini, s6zlesmenin baslangic ve bitis tarihleri ile Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhiginca belirlenecek diger bilgileri ihtiva eden resmi yaz eklenir. ihale
sozlesmesini yuruten kamu kurum ve kurulusu, talep tarihinden itibaren en gec on gun
icinde bu bilgileri is¢i sendikasina vermek zorundadir.



Alt isveren, 4735 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ucincu fikrasi geregince merkezi
yonetim kapsamindaki kamu kuruluslarinin lyesi bulundugu kamu isveren
sendikalarindan birisini yetkilendirebilir. Bu yetkilendirmenin 6356 sayili Kanunun 44 tncu
maddesine gore verilen yetki belgesinin alt isverene tebligi tarihinden itibaren (Degisik ibare:RG-
17/3/201529298) on gun icerisinde yapilmasi zorunludur. Bu siure icinde yetkilendirme
yapiimadigi takdirde toplu is s6zlesmesi kamu isveren sendikasinca yUratilmez ve sonuclandiriimaz.
Kamu isveren sendikasinin yetkilendirildigine dair belgenin bir sureti ayni sire icerisinde alt isveren
tarafindan yetkili isci sendikasina gdnderilir. (Ek cimle:RG-17/3/2015-29298) Yetkilendirmenin
sekli ve icerigine iliskin hususlar, Maliye Bakanliginin uygun goértsinun alinmasi kaydiyla,
kamu isveren sendikalarinca mustereken belirlenir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tyesi bulundugu kamu isveren sendikasi
tarafindan yurutilmeyen ve 6356 sayili Kanun hiikiimlerine gore sonuclandiriimayan toplu
is s6zlesmeleri icin fiyat farki 6denemez, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi
esas alinarak asil isveren sifatindan dolayi Ucret farkina hikmedilemez ve asil isveren sifatiyla
sorumluluk yiklenemez.

Toplu is s6zlesmesi goriismeleri yetkili isci sendikasi ile alt isveren adina yetkilendirilen
kamu isveren sendikasi arasinda yuruatuluar.

Yetkilendirilen kamu isveren sendikasi; toplu is s6zlesmesi gérusmeleri geregi her tarll yazismayi
yapmaya, cevaplandirmaya, tutanaklar dizenlemeye ve toplu is s6zlesmesini imzalamaya yetkilidir.”,

Duzenlemeleri bulunmaktadir.
IV. KAMU DENETGIiSI CELILE OZLEM TUNCAK’IN KAMU BASDENETCISIi’NE ONERISI

6. Basvuru konusu kapsaminda yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; basvuranin iddialari,
idarenin konu ile ilgili agiklamalar, ilgili mevzuat ve tim dosya kapsami birlikte degerlendirilerek
hazirlanan Ret Karar Onerisi Kamu Basdenetcisi’'ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka ve Hakkaniyete Uygunluk Yonunden Degerlendirme

7. Bir numarall paragrafta da ifade edildigi Gzere basvuran sirket yetkilisi; Turkiye Denizcilik
isletmeleri Anonim Sirketi Tekirdag Liman isletmesi Mudurligiinde alt isveren olarak calistirilan isciler
hakkinda uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan fiyat farklarinin 6denmesini talep etmektedir.

8. Basvuru konusu somut olayda ... Ozel Glvenlik ve E§itim Hizmetleri Ltd. Sti’'nin, Tekirdag Liman
isletmesi Madirlagi 6zel givenlik hizmetleri isini 01/01/2018-30/06/2018 tarihleri arasinda ylklenen
alt isveren oldugu, bu kapsamda calisan isciler adina yetkili isci sendikasi ile yUratilen toplu is
s6zlesmesi gorismelerinin uyusmazlikla sonuclandigi, s6z konusu toplu is s6zlesmesinin Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan bagitlandigi, diger taraftan alt isverenin toplu is s6zlesmesi gérismelerini
yuritmek tzere Turk AJir Sanayi ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi’na yetkilendirme
basvurusunda bulundugu ancak kamu isveren sendikasinin yetkilendirmeyi kabul etmedigi
anlasiimaktadir. Bilahare alt isverenin yapilan toplu is s6zlesmesi sonucunda, s6z konusu hizmet



alimi kapsaminda calistirilan iscilerin iscilige bagh giderlerinde olusan artisin fiyat farki olarak
0denmesini talep ettigi ancak idarenin, toplu is s6zlesmesi goérismelerinin kamu isveren sendikasi
tarafindan yarutalmedigi ve sonuclandiriimadigi gerekcesiyle alt isverenin talebini reddettigi
gdrulmektedir. Bu kapsamda somut olayda, yapilan toplu is s6zlesmesi nedeniyle olusan fiyat farkinin
idarece alt isverene 6denip 6denmeyecedi hususu temel uyusmazlik konusudur.

9. Oncelikle somut olayda alt isverenin, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Calisma Genel
MUdirlganin, Tekirdag Liman isletmesi Madurligiinde calisan 6zel glvenlik gdrevlileri adina isyeri
toplu is sdzlesmesi yapmaya ... Sendikasinin yetkili oldugunu bildiren 07/05/2018 tarihli ve ... sayil
yetki belgesi yazisi Uizerine kamu isveren sendikasini (Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérti Kamu
isverenleri Sendikasi), ilgili Ydnetmelik ve Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri
Sendikasi tarafindan Maliye Bakanliginin uygun gérisu ile belirlenen Alt isverenlerce Yapilacak
Yetkilendirmeye iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak yetkilendirdigi anlasiimaktadir. (Usul ve Esaslar
hakkinda bk. http://www.tuhis.org.tr/index.php?go=haberdetay&haberld=200) Nitekim gerek kamu
isveren sendikasinin gerekse idarenin yetkilendirmede hata veya eksiklik bulundugu yéntnde bir
actklamasi bulunmamaktadir. Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi ise
usuliine uygun yetkilendiriimeye ragmen, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca yetki belgesinin
verildigi tarih itibariyla ihale s6zlesmesinin bitimine bir yildan az stre kaldigi gerekgesiyle
yetkilendirme basvurusunu kabul etmedigi gérilmektedir.

10. Bu noktada kamu isveren sendikalarinin ilgili Yonetmelik ve Usul ve Esaslar dogrultusunda, alt
isverenler tarafindan toplu is s6zlesmesini yuritmek Uzere yetkilendirilmeleri durumunda bu yetkiyi
kabul veya ret noktasinda, bir serbestiye sahip olup olmadiklarinin ortaya konulmasi gerekmektedir.
Ogretide 4735 sayili Kanun’un 8’inci maddesinin Gciincl fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan
yetkilendirmeye iliskin hikmUn niteliginin, emredici bir dizenleme olarak yorumlandigi gérilmektedir.
Dolayisiyla alt isverenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
Uyesi bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi tarafindan toplu is s6zlesmeleri goriismelerinin
yurttdlmesi zaruridir. Bu hiikmin, kamu isveren sendikasina yonelik emredici bir dizenleme oldugu
anlasiimaktadir. Nitekim Kanun hikmuindeki “yarataliur ve sonuclandirilir” ifadesinin de emredici
nitelikte oldugu kabul edilmektedir. (Basbug Aydin, Alt isveren ile Toplu is Sézlesmesi Yapilmasi ve
6552 Sayili Kanunla Getirilen Ucli Toplu is iliskisi Sistemi, is ve Hayat Dergisi, Cilt 2, Sayi 3, 2016, s.
23) Su halde 4735 sayili Kanun’a uygun sekilde yetkilendirilen Tlrk Agir Sanayii ve Hizmet Sektéra
Kamu isverenleri Sendikasinin alt isverenin yapmis oldugu yetkilendirmeyi reddetmesinin hukuka
aykiri oldugu degerlendiriimektedir.

11. Nitekim YUksek Mahkemenin de “... yetki belgesinin alindidi tarih itibariyle hizmet alim
s6zlesmesinin slresinin bitimine bir yildan az sire kalmis ise de, yukarida ayrintili olarak izah edildigi
Uzere somut olayda, toplu is s6zlesmesinin siiresinin, hizmet alim sézlesmesinin siresi ile
sinirlh olmasinin gerekmesi karsisinda, mevcut durumda, faaliyetin bir yildan az surdugu
bir isin ve 6356 sayili Kanun'un 35. maddesinin ucinci fikrasinin uygulanacaginin kabuli
gerekmektedir. Bu itibarla, davaci alt isveren tarafindan, davali kamu isveren sendikasina
verilen yetkilendirme gecerli oldugu gibi, yetkilendirmenin reddi de hukuka aykinidir.”
degerlendirmeleri, alt isverence usull dairesinde yapilan yetkilendirmenin, kamu isveren
sendikasinca hizmet alim s6zlesmesinin stresinin bitimine bir yildan az sire kaldigi gerekcesiyle
reddedilemeyecegi sonucuna ulastirmaktadir. (Yargitay Yirmi ikinci Hukuk Dairesinin; Esas :
2017/16650, Karar : 2017/4576 ve Tarih : 06.03.2017; Esas : 2016/29889, Karar : 2016/24361 ve



Tarih : 31.10.2016; Esas : 2016/9533, Karar : 2016/16442 ve Tarih : 06.06.2016 kararlari. Kaynak:
www.corpus.com.tr ) Esasen yetkilendirmenin emredici oldugu yontndeki bu kabul, toplu is
sdzlesmesi ile ortaya clkan Ucret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel artisinin idarece fiyat farki
olarak 6denmesine imkan veren dizenleme olan 6552 sayili Kanun’un 13'ncl maddesinin
gerekcesinde yer alan; “Hizmet alimi kapsaminda calistirilan iscilerin érgttlenmesi ve toplu pazarlik
sisteminde yer almasi énlinde anayasal ve kanuni olarak herhangi bir engel bulunmamaktadir. ... Bu
cercevede, bu iscilerin de diger isciler gibi, Anayasada yer verilen sendika kurma ve toplu is
sozlesmesi yapma hakkina sahip oldugu aciktir. Ancak,ihale mevzuatinin mevcut dizenlemeleri,
uygulamada s6z konusu iscilerin Anayasal haklarini kullanmasini engellemektedir.

Nitekim, son yillarda bu iscilerin s6z konusu haklarini kullanmaya basladiklari, alt isveren yahut idare
ile toplu is s6zlesmesi imzaladiklari, ancak toplu is s6zlesmesi nedeniyle elde edilen lcret ve sosyal
haklarinin kamu ihale mevzuatindaki hikimler nedeniyle akim kaldigi gérilmektedir. Bu durumda,
gerek taraflarin 6zgur iradeleriyle gerekse Yiksek Hakem Kurulunun bagitladigi toplu is
sdzlesmelerinde Ucret artisi ve sosyal haklara iliskin hikimler alt isveren tarafindan kamu ihale
mevzuatinin ilgili maddeleri gerekce gdsterilerek uygulanamamaktadir. Bu isciler toplu is
s6zlesmesinden dogan haklarini yargi yoluyla talep etme mecburiyetinde birakilmaktadir.” yonindeki
aciklamalarinin da tabi bir sonucudur.

12. Ote yandan Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu is S6zlesmesinden
Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yénetmeligin dérdiincii maddesinin birinci fikrasinin son
cumlesinde; kamu isveren sendikalarinin yetkilendirilmelerine ragmen, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca yetki belgesinin verildigi tarih itibariyla ihale sézlesmesinin bitimine bir yildan az sire
kaldigi gerekcesiyle kamu isveren sendikalari tarafindan yurittiimeyen ve tim maddeleri Yuksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan toplu is s6zlesmeleri icin de fiyat farki 6denecegi
dizenlenmistir. Su halde ilgili Yonetmelik hikmi geregince somut olayda ihale s6zlesmesinin
bitimine bir yildan az stre kalmasi fiyat farkinin idarece 6denmesine engel degildir. Bu durumda
somut olayda fiyat farkinin ddenebilmesi icin ikinci sart olan, toplu is s6zlesmesinin tim maddelerinin
YUksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanmis olmasi gerekmektedir. Bu noktada ise hem so6z
konusu toplu is s6zlesmesine iliskin Yuksek Hakem Kurulu Baskanliginin 04/10/2018 tarihli ve
2018/1758 sayili kararinda yer alan, “... s6zlesme teklif tasarisinda uyusmazlik konusu olan
maddelerin asagidaki sekilde dizenlenmesine karar verilmistir.

Uyusmazlik konusu oldugu halde kararda belirtiimeyen maddeler metinden cikariimistir.”
ifadelerinden hem de Tiirkiye Denizcilik isletmeleri Anonim Sirketi Genel Midirliginin, Kurumumuza
gonderdigi 28/01/2019 tarihli ve ... sayili yazisinda yer alan “... ... Ozel Guvenlik ve Egitim Hizmetleri
Ltd. Sti'nin Tekirdag Liman isletmesi Mudirliginan ihtiyaci olan 6zel givenlik gorevlisi ve dzel
guvenlik hizmetlerinin 01/01/201830/06/2018 tarihleri arasinda yuklenen firma oldugu,

bu iste calisan 27 6zel glivenlik gorevlisi adina ... Sendikasi ile yurutilen Toplu is
Sozlesmesinin Uyusmazlikla sonuclanmasi nedeniyle 15/04/2018 - 30/06/2018 tarihleri arasini
kapsayan Toplu Is Sé6zlesmesinin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan bagitlandig:”

seklindeki ifadelerden, s6z konusu toplu is s6zlesmesinin tim maddelerinin Yuksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglandigi anlasiimaktadir.

13. Kurumumuzca yapilan degerlendirmeler neticesinde; alt isverence yapilan yetkilendirme
basvurusunu hukuka aykiri bir sekilde reddeden kamu isveren sendikasinin toplu is s6zlesmesi



slirecine dahil olmadigi gerekcesiyle, alt isveren sirkete fiyat farki 6ddenmemesi yoniinde tesis edilen
islemin hukuka ve hakkaniyete aykiri oldugu sonuc ve kanaatine variimistir.

B. iyi Yonetim ilkeleri Yéoninden Degerlendirme

14. iyi ydonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
“lyi yénetim ilkeleri” baslikll 6’'nci maddesinde yer verilmis olup; séz konusu ilkeler ydniinden yapilan
degerlendirme neticesinde; basvuru kapsaminda idarenin Kurumumuzca istenen bilgi ve belgeleri,
suresi icinde ve gerekgeli olarak Kurumumuza génderildigi, bu anlamda “kararlarin gerekgeli
olmasi” ve “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun hareket edildigi
anlasiilmaktadir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiISKIN ACIKLAMA

15. 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun 21’inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu
Tavsiye Kararinin idareye teblig tarihinden itibaren 30 gln icinde idare tarafindan herhangi bir eylem
ya da islem tesis edilmezse (varsa) dava acma suresinden kalan sire islemeye devam edecek olup;
istanbul idare Mahkemelerinde yargi yolu aciktir.

VII. KARAR Aciklanan gerekcelerle BASVURUNUN KABULUNE,

Yapilan toplu is s6zlesmesi sonucunda, s6z konusu hizmet alimi kapsaminda calistirilan iscilerin
iscilige bagh giderlerinde olusan artisin fiyat farki olarak alt isverene 6édenmesine yonelik islemlerin
gerceklestiriimesi hususunda TURKIYE DENIZCILiK ISLETMELERiIi ANONiIM SIiRKETi GENEL
MUDURLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayili Kanun’un 20’nci maddesinin ticlincii fikrasi uyarinca, TURKIYE DENIZCILIK
ISLETMELERiI ANONIM SIRKETi GENEL MUDURLUGUNCE bu karar lizerine tesis edilecek islemin
otuz gun icinde Kurumumuza bildiriimesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURAN TEMSILCIiSINE ve TURKIYE DENIZCiLIK ISLETMELERI ANONIM SiRKETI
GENEL MUDURLUGUNE tebligine,

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisi'nce karar verildi.
Seref MALKOC

Kamu Basdenetgisi

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



