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Alt İşveren İşçisinin Ana Toplu İş 
Sözleşmesinden Yararlanma Şartları

Bu Karar; bakanlığa bağlı hastanede alt işverenler bünyesinde çalışırken 
sendika üyesi olup, işyerinde uygulanan toplu iş sözleşmesinden yararlanan 
davacının bundan kaynaklanan alacaklarının ödenmemesi üzerine açtığı eldeki 
davada; mahkemece davalı bakanlık ile dava dışı alt işveren arasındaki tüm 
hizmet alım sözleşmeleri ile ekleri dosyaya getirtilerek alt işveren ile bakanlık 
arasındaki hizmet alım sözleşmesinin "personel çalıştırılmasına dayalı” olup 
olmadığı netleştirilerek, sonucuna göre davalı bakanlığın gerek fiyat farkı 
alacağından, gerekse asıl işveren sıfatıyla toplu iş sözleşmesinden 
kaynaklanan alacaklardan sorumlu olup olmadığına ilişkindir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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