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696 sayılı KHK ile Sürekli İşçi 
Kadrolarına Geçirilenlerin Yer 
Değişikliği Talebinde Bulunup 
Bulunamayacağı

Bu karar, “696 Sayılı KHK’nın 127’nci maddesiyle 375 sayılı KHK’ya eklenen 
geçici 23’üncü maddesinin 5’inci fıkrasında; “Sürekli işçi kadrolarına 
geçirilenler birinci fıkrada öngörülen şartları taşıdıkları sürece ve 
çalıştırıldıkları teşkilat ve birimde geçiş işlemi yapılmadan önceki ihale 
sözleşmesi kapsamındaki hizmetleri yürütmek üzere istihdam edilebilir.” 
hükmü kapsamında sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerin yer değişikliği 
talebinde bulunup bulunamayacağı” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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