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657 sayılı Kanunun değişik 4/B 
maddesine göre “Çözümleyici, Sistem 
Programcısı” Pozisyonunda İstihdam 
Edilecek Personelin Programlama 
Dillerinden En Az İkisini Bilmesi 
Gerektiği

Özet: 657 sayılı Kanunun değişik 4/B maddesine göre “Çözümleyici, Sistem 
Programcısı” Pozisyonunda İstihdam Edilecek Personelin Programlama 
Dillerinden En Az İkisini Bilmesi Gerektiği hk. 19 Ekim 1999 (Kaynak: 17 sayılı 
bülten, 32. Sayfa)

Bakanlığınızda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4/B maddesine göre 1999 
Mali Yılında uygun görüş belirtilen “Çözümleyici, Sistem Programcısı” pozisyonuna ilgi 
yazı ekinde transkript örneğine yer verilen ve Kurumunuzda 7 yıldır programcı olarak 
sözleşmeli istihdam edilen (1) adet personelin atanabilmesi için nitelik yönünden uygun 
olup olmadığına dair görüşümüzün bildirilmesini içeren talep incelenmiştir.



Söz konusu Kanunun değişik 4/B maddesine göre sözleşmeli istihdam edilen personelin 
genel istihdam esaslarını belirleyen ve 6.6.1978 tarih ve 78/15754 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 14 
üncü maddesi “ 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 4 üncü maddesinin (B) 
fıkrasına göre çalıştırılacak sözleşmeli personelin sayısı, nitelikleri, sözleşme ücreti ve 
süreleri ilgili Bakanlığın önerisi ve Devlet Personel Başkanlığının olumlu görüşü üzerine 
Maliye Bakanlığınca saptanır. Bu saptamaya dayanılarak ilgili Bakanın onayı ile 
sözleşmeli personel çalıştırılabilir.” hükmünü getirmiştir.

Bu hükme göre, sözleşmeli istihdam edilecek çözümleyici, sistem programcısı ve 
programcılara uygulanacak tavan ücretler ile bu personelde aranacak nitelikler 
Başkanlığımız ve Maliye Bakanlığınca her yıl müştereken belirlenmekte ve bu statüde 
personel istihdam eden bütün kamu kurum ve kuruluşlarına uygulanmak suretiyle 
genelleştirilmiş bulunmaktadır. Buna göre, çözümleyici, sistem programcılarından 
“istihdam edileceği BİM’ deki programlama dili ile diğer programlama dillerinden en az iki 
tanesini bildiğini belgelemek” niteliği aranmaktadır.

Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde yapılan inceleme sonucunda, 
ilgi yazı ekinde transkript örneğine yer verilen ve Kurumunuzda programcı olarak 
sözleşmeli istihdam edilen personelin programlama dillerinden en az ikisini bildiği 
anlaşıldığından, çözümleyici, sistem programcısı pozisyonuna atanabileceği mütalaa 
edilmektedir.
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