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631 Sayih Kanun Hukmunde
Kararnamenin 14 uncu Maddesi
Kapsamindaki Personelin Mali ve
Sosyal Haklarina iliskin Karar

631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diuzenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin 14 uncu Maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklarina iliskin ekli Kararin yuruarluge
konulmasi, Maliye Bakanliginin 4.2.2002 tarihli ve 1874 sayili yazisi Uzerine,
adi gecen Kanun Hukmiunde Kararnamenin 14 uncu ve gecici 1 inci
Maddelerine gore, Bakanlar Kurulu'nca 8.2.2002 tarihinde kararlastiriimistir.

8/2/2002 TARIHLI VE 2002/3729 SAYILI KARARNAMENIN EKi KARAR
Bakanlar Kurulu Karari: 8/2/2002-2002/3729

Resmi Gazete: 14/3/2002-24965

Madde 1- Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, kamu iktisadi
tesebbusleri, doner sermayeler, meslek kuruluslari, kefalet sandiklari, mahalli idareler ve
bunlarin birlikleri hari¢ olmak Uzere, 6zel kanunlarla kamu tizel kisiligini haiz olarak
kurul, Gst kurul, kurum, enstitu, tesebbus, tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan
butun kamu kurum ve kuruluslari tarafindan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Gst
kurul Gyeleri (Bankacilik DiUzenleme ve Denetleme Kurulu ile Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu Kurulu Baskan ve Uyeleri haric)[1] dahil tim personeli (Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu personeli dahil)[1] icin; ilgili



mevzuatlari uyarinca belirlenen her turll maas, aylik, Gcret, ek ucret, prim, zam,
tazminat, ikramiye, fazla mesai, kar pay! ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger
mali 6demeler ile sosyal hak kapsaminda yapilan buttn ayni ve nakdi 6demeler bu Karar
hukumlerine gore yapilir.

Madde 2- (Degisik: 4/6/2012-2012/33235) Kapsama dahil tim personel icin 2012 yilinin
birinci alti aylik donemindeki” ortalama Ucret toplami Ust sinirn" 6.745 TL olarak tespit
edilmistir.

Madde 3- (Degisik: 4/6/2012-2012/33235) Mevcut karar, onay veya diger mevzuat
uyarinca kapsama dahil personele yapilmakta olan ayni ve/veya nakdi 6deme
unsurlarina yeni bir unsur ilave edilmemesi ve 2 nci maddede yer alan ortalama ucret
toplami Ust sinirinin asilmamasi kaydiyla 2012 yilinin birinci alti aylik doneminde
kapsama dahil personelin mali ve sosyal haklari, kurum i¢i hiyerarsik yapilarin
gerektirdigi 6lcude ve mevzuati dahilinde %4 oranina kadar yetkili organlar tarafindan
belirlenecek oranlarda artirilabilir.

Madde 4- (Degisik: 28/8/2002-2002/4811) Dogum, 6lim, cenaze, tedavi ve evlenme
yardimlarina iliskin 6demeler ortalama ucret toplaminin belirlenmesinde dikkate
alinmayacaktir.

Ayrica, aile ve cocuk yardimi veya benzeri adlarla yapilan 6demelerin bulunmasi halinde
bu ddemelerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 202 nci Maddesine gore
hesaplanan aile yardimi 6denegi kadarhk kismi ortalama UGcret toplaminin hesabinda
dikkate alinmayacak, sadece asan kismi hesaplamaya dahil edilecektir.

Madde 5 - Bu Karar uyarinca gerceklestirilen tcret belirlemeleri, kapsama dahil
kuruluslar tarafindan Basbakanlga alti aylik uygulama dénemini takip eden ay icinde
bildirilir.

(Ek: 28/8/2002-2002/4811) Bildirimler, bu Kararin 1 inci maddesinde belirtilen butun
odeme unsurlarini kapsayacak sekilde brut ve net tutarlar itibariyla yapilir.

Madde 6 - (Mulga: 24/1/2005-2005/8415 BKK)

Ek Madde 1- (Ek: 28/8/2002-2002/4811) Mevcut esas ve usuller cercevesinde
kazanilmis hak niteligindeki ilerleme ve ylkselmelerden kaynaklanan Ucret artislar bu
Kararin degisik 3 Gnci maddesi kapsaminda belirtilen esaslara bagl olmaksizin
yapilabilir. Ancak, yetkili organlarinca, aylik Ucret ile diger mali ve sosyal haklarin
tespitinde hizmet yili, egitim seviyesi, performans veya benzeri kriterler dikkate



alinmaksizin unvan veya hizmet grubu bazinda yalnizca taban ve tavan ucret dikkate
alinarak mali ve sosyal haklari belirlenmis bulunan kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalarda, atanacak personelin mali ve sosyal haklari, s6z konusu unvana iliskin taban
tutarlar uygulanmak suretiyle belirlenir.

Ek Madde 2 - (Ek: 28/8/2002-2002/4811)

Bu Kararin yayimi tarihinde mevcut bulunan giyecek ve yiyecek yardimi verilmesine
iliskin dizenlemeler cercevesinde yapilan ayni nitelikteki giyecek ve yiyecek yardimlari
ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca es ve cocuklar icin
hesaplanacak asgari gecim indirimi tutar[2] ortalama ucret toplaminin belirlenmesinde
dikkate alinmaz.

Ancak nakdi olarak verilen giyecek yardiminin emsali Devlet memuruna yapilan yardimi
asan kismi ile nakdi olarak verilen yiyecek yardiminin 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun
23 Uncu maddesinin 8 inci bendinde belirtilen miktari asan kismi ortalama Ucret
toplaminin belirlenmesinde dikkate alinacaktir.

Gecici Madde 1- (Ek: 28/8/2002-2002/4811) Bakanlar Kurulunca yeni bir dizenleme
yapilincaya kadar, kapsama dahil kuruluslarin baskan ve Uyelerinin (631 sayil Kanun
HUkmUinde Kararnamenin yururlage girdigi tarihten sonra atananlar dahil) aylik Gcretleri
ile mali ve sosyal hak ve yardimlarinin belirlenmesinde bu Karar esaslari uygulanmaya
devam olunur.

Madde 7- Bu Karari Bakanlar Kurulu yuratar.

[1]- Metinde yer alan parantez ici hukim 27/12/2005 tarihli ve 2005/9857 sayili BKK ile
eklenmis ve metne islenmistir.

[2] Metinde yer alan “ile 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca es
ve cocuklar icin hesaplanacak asgari gecim indirimi tutar” ibaresi 3/1/2008 tarihli ve
2008/13056 sayili BKK ile eklenmistir.
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