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6111 sayili Kanunla Yapilan Sigorta
Primi Destegi Duzenlemeleri

Bu Genelge, bes puanlik prim destegi, isveren hissesi sigorta prim destekleri,
6111 sayihi Kanunla sigorta prim desteklerinde yapilan duzenlemelerle s6z
konusu duzenlemelere iliskin uygulama usul ve esaslari ile halen yururlukte
bulunan sigorta primi destekleri ile ilgili olarak uygulamada karsilasilan bazi
tereddutlere iliskindir.
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2011-45
1- Genel Aciklamalar

Bilindigi Gzere, 25/2/2011 tarihli ve 27857 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile;



5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngértlen bes puanlik prim desteginden,

4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun gecici 7 nci ve gecici 9 uncu maddelerinde
ongorulen isveren hissesi sigorta prim desteklerinden, yararlanilmasina iliskin esaslarda
bazi degisiklikler yapilmis, ayrica,

4447 sayili Kanuna, yeni bir sigorta primi isveren hissesi desteginin yer aldigi gecici 10
uncu madde eklenmistir.

6111 sayili Kanunla sigorta prim desteklerinde yapilan duzenlemeler 1/3/2011 tarihi
itibariyle yaruarlige girmis olup, s6z konusu dizenlemelere iliskin uygulama usul ve
esaslari ile halen yururlukte bulunan sigorta primi destekleri ile ilgili olarak uygulamada
karsilasilan bazi tereddutlere iliskin hususlar asagida aciklanmistir.

2- 5510 Sayih Kanunun 81 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (1) Bendinde
Duzenlenen Bes Puanlik Prim Desteginde Yapilan Degisiklikler

6111 sayilh Kanunun 38 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan “Bu fikra hukimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna
gore sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.” cumlesi “Bu bent hukdmleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan
alim ve yapim isleri ile 4734 sayilh Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri, sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.” seklinde,

“Bu fikrayla dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan isverenler ayni donem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirh olarak yapilir.” cimleleri “Bu fikra ve diger ilgili
mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni dénem icin birlikte uygulanmasi
halinde, bu destek 6ncelikle uygulanir.” seklinde, degistirilmistir.



5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan bu
duzenlemeler sonucunda, 2011/Mart ayina iliskin duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgelerinden baslanilarak,

1) Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, batceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, Ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbUsleri ve
bunlarin bagli ortakhklar ile miessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden
fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklar calistirdiklar sigortalilardan dolayi,

2) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim
ve yapim isleri ve 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi
anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile 4734
saylll Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan dolayi, bes puanlik prim desteginden vyararlanilmasi mudmkidn
bulunmamaktadir.

3) 4734 sayilh Kanundan istisna olan allm ve yapim isleri anilan Kanunun “istisnalar”
bashkli 3 Uncu maddesinde aciklanmis olup, 4734 sayili Kanunun 3 Uncu maddesinde
sayllan alim ve yapim isleri her ne kadar 4734 sayili Kanundan istisna tutulmus ise de
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde 6111 sayili Kanun ile yapilan
degisiklik sonucunda, bu islerde calistirilan sigortalilardan dolay! da, 1/3/2011 tarihinden
itibaren bes puanlik prim desteginden yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir.

Ote yandan, 4734 sayili Kanunun “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinin birinci fikrasinin
6111 sayih Kanunun 176 nci maddesi ile degisik (e) bendinde; 4603 sayil Kanun
kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar sirketlerin yapim ihalelerinin de
4734 sayih Kanun kapsaminda oldugu ongordlmustir. 4603 sayili Kanun ise, Turkiye
Cumbhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak
Bankasi Anonim Sirketi ile ilgili hususlar dizenlemis bulunmaktadir.

Bu baglamda, Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi
ve Turkiye Emlak Bankasi Anonim Sirketi ile bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak
birlikte ya da ayrl ayr sermayesinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklar Sirketlerin
yapim ihalelerini Ustlenen isverenler tarafindan calistirllan sigortalilardan dolayl bes
puanlik prim desteginden yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir. Dolayisiyla, Turkiye



Cumbhuriyeti Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Turkiye Emlak
Bankasi Anonim Sirketi tarafindan ihale edilen yapim isleri ile ilgili olarak ilisiksizlik
belgesinin verilmesinden once yapilan arastirma islemleri sirasinda, bes puanlik prim
desteginden yararlaniimis olup olmadigi hususuna da bakilacak ve yapim isleri ile ilgili
olarak bes puanlik prim desteginden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde Hazine
tarafindan yersiz karsilanmis olan primler ilgililerden Kurumca faizi ile birlikte geri
alinacaktir.

Buna karsin, soz konusu bankalarca ihale edilen islerin konusunun hizmet alimi olmasi
halinde bu islerin 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunmamasi nedeniyle, bu
bankalardan konusu hizmet alimi niteliginde olan isleri Ustlenen isverenlerce bu islerde
calistirlan sigortalilardan dolayi bes puanlik prim desteginden yararlaniimasi mimkun
bulunmaktadir.

ihale konusu icin devamli nitelikteki isyeri sigortalilar ile yapilmis olmasi halinde; ihale
konusu iste calisan sigortalilarin ihale konusu icin baslayip bittigi streler disindaki prime
esas kazanclarindan ve ihale konusu is haricindeki islerde calisan diger sigortalilardan
dolayl bes puanlik prim desteginden yararlanilmasi mimkun olacak, ancak, 1/3/2011
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere ihale konusu isin baslayip bittigi tarihler arasinda
ihale konusu iste calisan sigortalilardan dolaylr bahse konu destekten yararlaniimasi
mumkun olamayacaktir.

Ornek 1- 6/3/2011 tarihinde baslayan ihale konusu isin 5 kisi/50 gin olarak ihaleye
cikildigl, ihale konusu isin devamli nitelikteki isyeri sigortalilar ile yapildigi ve s6z konusu
isyerinde 2011/Mart ayinda 30 sigortali calistirildigi varsayildiginda,

ihale konusu iste calisan 5 sigortalinin 2011/Mart ayindaki 50 glnlik slre icinde hak
ettikleri Ucretleri ile bu sUre icinde o6denen ucret disi odemeleri Kanun numarasi
secilmeksizin duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesiyle,

ihale konusu iste calisan 5 sigortalinin 2011/Mart ayindaki 50 gunliik siire disindaki hak
ettikleri Ucretleri ile bu sure icinde odenen Ucret disi odemeleri ve ihale konusu iste
calismayan 25 sigortalinin prime esas kazanclart 05510 Kanun numarasl secilmek
suretiyle duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesiyle, Kurumumuza bildirilecektir.

Devamli nitelikteki isyerlerinden yapilan ihale konusu islerle ilgili olarak iliskisizlik
belgesinin verilmesinden 6nce, bes puanlik prim desteginden yersiz yararlanilmis olup
olmadigi hususu arastirilacaktir.



Yapilan arastirma sirasinda, devamli nitelikteki isyerinden dolay! ihale konusu isin
baslayip bittigi sureler zarfinda calisan sigortalilardan dolayr da bes puanlik prim
desteginden vyararlanildiginin anlasiimasi halinde, bu sigortalilar icin 05510 Kanun
numarasi secilmek suretiyle duzenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal
nitelikte, kanun numarasi secilmeksizin duzenlenmis ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin verilmesi isverenlerden istenilecek, verilmemesi halinde s6z konusu prim
belgeleri ilgili Sosyal Glvenlik il Mudirliglince/Sosyal Giivenlik Merkezince re’sen
duzenlenerek fark primler gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden
tahsil edilecektir.

1/3/2011 tarihinden 6nce, diger destek kanunlarinda 6ngérilen sigorta prim desteginden
yararlanmakta olan isverenlerin destek kapsamina giren sigortalilarindan dolayr ayni
donem icin ve mukerrer olarak 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde 06ngoérilen bes puanhk prim desteginden yararlanmalari mudmkuin
bulunmamakta, dolayisiyla, gerek diger destek kanunlari, gerekse bes puanlik prim
destegi kapsamina giren sigortalilar icin isverenler tarafindan yalnizca tercih ettikleri bir
Kanunda 6ngorulen destekten yararlanabilmekte idi.

6111 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklik sonucunda, 1/3/2011
tarihinden itibaren gerek diger bir prim destegi kapsamina, gerekse bes puanlk prim
destegi kapsamina giren bir sigortali icin, ilgili kanunda mukerrer yararlanilamayacagi
hususunda bir dizenleme bulunmayan hallerde, ayni donemde ayni sigortali icin iki ayri
kanunda ongorulen prim desteklerinden yararlaniimasi mumkun hale getirilmistir. Bu
durumda, her iki destek kapsamina giren sigortalilardan dolayi dncelikle bes puanlik prim
desteginden, ardindan diger kanunda 6ngortlen destekten yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan bu
duzenleme ile 2011/Mart ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak Uzere
kapsama giren ve yasal odeme suresi gecmis prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerce;

447 sayili Kanunun gecici 7 nci, gegici 9 uncu ve gecici 10 uncu maddesinde,
4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda,
5510 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinde,

5225 sayili Kanunun 5 inci maddesinde,



5746 sayili Kanunun 3 Uncu maddesinin Uguncu fikrasinda,

ongoriulen sigorta prim desteginden vyararlanilmasi sirasinda, oncelikle 5510 sayil
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde ongorulen bes puanlik prim
desteginden vyararlanilacak, ardindan belirtilen Kanunlarda 6ngorilen desteklerden,
isveren hissesine isabet eden bes puanlik kisim dusuldikten sonra kalan isveren hissesi
Uzerinden ilgili kanunlarda 6ngoérulen oranlar Uzerinden yararlanilabilecektir.

Buna karsin,
5084 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinde,

4447 sayih Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda, ongorulen desteklerden, 5084
saylli Kanunun 7 nci maddesinin (j) bendi ve 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
besinci fikrasinda; bu Kanunda (5084/md.4 ve 4447/md.50) duzenlenen destek
unsurlarindan diger ilgili mevzuat uyarinca yararlanmakta olanlarin ayni dénem icin ve
mukerrer olarak anilan Kanunlarla saglanan destek unsurlarindan ayrica
yararlanamayacaklari 6ngoraldiginden, ayni sigortalidan dolayl s6z konusu maddelerde
ongorulen destekler ile birlikte ayrica 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde 6ngorulen bes puanlik prim desteginden yararlanilmasi mimkin
bulunmamaktadir.

3- 4447 Sayih Kanunun Gecgici 7 nci ve Gecici 9 uncu Maddelerinde Duzenlenen
Prim Desteklerinde Yapilan Degisiklikler

6111 sayili Kanunun 74 Uncu maddesiyle 4447 sayil Kanunun,
Gecici 7 nci maddesinin;

ikinci fikrasinin ikinci cUmlesinde yer alan “Bu maddeye gére isveren tarafindan
ddenmesi gereken primlerin gec 6denmesi halinde, issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.”



Besinci fikrasinda yer alan, “Bu maddeyle duzenlenen destek unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni donem icin ve mukerrer
olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate
alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapihr.”
Gecici 9 uncu maddesinin;

ikinci fikrasinin ikinci cUmlesinde yer alan “Bu maddeye gére isveren tarafindan
ddenmesi gereken primlerin ge¢c dédenmesi halinde, issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir.”

Besinci fikrasinda yer alan, “Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni donem igin ve mukerrer
olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate
alinmak

suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapihr.” hukimleri
yurarlukten kaldirilmistir.

4447 sayili Kanunun gecici 7 nci ve gecici 9 uncu maddelerinde yapilan bu degisiklikler
sonucunda, 2011/Mart ayina iliskin aylhk prim ve hizmet belgesinden baslamak Uzere,
aylhk prim ve hizmet belgelerini gegici 7 nci madde kapsaminda 14447, 84447, 64447,
44447 veya 24447 kanun numarasini ya da gecici 9 uncu madde kapsaminda 05921
kanun numarasini secmek suretiyle gonderen isverenler, kendileri tarafindan 6denmesi
gereken prim tutarlarini yasal suresi icinde 6demedikleri veya eksik 6dedikleri takdirde,
isveren hissesi sigorta prim desteginden ilgili donemde yararlanamayacaklardir.

Ornek 1- Yasal 6deme slresi gecmis prim borcu bulunan (A) Limited Sirketince,
2011/Nisan ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin 14447 kanun numarasi secilmek
suretiyle yasal suresi icinde Kurumumuza goénderildigi ve tahakkuk eden sigorta
primlerinin de;

375,12 TL isveren tarafindan odenecek tutar,
118,54 TL issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar, oldugu varsayildiginda,

375,12 TL tutarindaki sigorta primi yasal suresi icinde 6dendigi takdirde, 118,54 TL
tutarindaki sigorta primi issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.



375,12 TL tutarindaki sigorta primi yasal suresi icinde 6denmedigi veya eksik ddendigi
takdirde, isveren tarafindan ddenmesi gereken sigorta priminin 6denmeyen kismi ile

118,54 TL tutarindaki sigorta primi, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgelerini, gecici 7 nci madde kapsaminda 14447,
84447, 64447, 44447 veya 24447 kanun numarasini ya da gecici 9 uncu madde
kapsaminda 05921 kanun numarasini secmek suretiyle gonderen isverenler, kendileri
tarafindan o6denmesi gereken sigorta primlerinin tamamini yasal sdresi icinde
odemedikleri takdirde, ilgili donem igin s0z konusu maddelerde ongorulen desteklerden
yararlanamayacaklardir.

Ote yandan, 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer
alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni dénem
icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oOncelikle uygulanir.” hiukmune istinaden,

gecici
7nci veya gecici 9 uncu madde kapsamina giren bir sigortali icin, isyerinin;

-Yasal 6deme suresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi halinde, 6ncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 06ngérilen bes puanlik prim desteginden,
ardindan

4447 sayih Kanunun gecici 7 nci veya gecici 9 uncu maddesinde ongorulen destekten,

-Yasal 6deme suresi gecmis prim ve idari para cezasi borcunun bulunmasi halinde ise,
yalnizca 4447 sayili Kanunun gecici 7 nci veya gecici 9 uncu maddesinde 6ngdrilen
destekten, yararlanilabilecektir.

Ornek 2- Yasal édeme siresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmayan ve kisa vadeli sigorta kolu prim orani %1
olan isyeri isverenince 25/12/2010 tarihinde ise alinan (A) sigortalisinin 4447 sayil
Kanunun gecici 9 uncu maddesi kapsamina girdigi ve s6z konusu sigortalinin 2011/Mart
ayindaki prim 6deme gun sayisi ile prime esas kazang tutarinin;

Prim ddeme gun sayisi: 30



Prime esas kazanc tutari: 2.000,00 TL

Seklinde oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortali, 05921 kanun numarasi secilmek
suretiyle duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile yasal suresi icinde
Kurumumuza bildirildigi takdirde, anilan sigortalidan dolayl oncelikle bes puanlik prim
desteginden yararlanilacak olan tutar hesaplanacaktir. Bu durumda,

2.000,00 * 5 / 100 = 100,00 TL bes puanlik prim destegi kapsaminda Hazinece
karsilanacak tutar olacaktir.

Ardindan 4447 sayilh Kanunun gecici 9 uncu maddesinde 06ngorulen destekten
yararlanilacak olan tutar hesaplanacaktir. Bu hesaplama sirasinda, 4447 sayili Kanunun
gecici 9 uncu maddesinde ongorulen destekten prime esas kazanc alt sinirt Gzerinden ve
isveren hissesi kadar yararlanilacagi hususu g6z 6nune alinacaktir.

Dolayisiyla, bahse konu sigortalinin 796,50 TL tutarindaki kazanci icin 4447 sayili
Kanunun gecici 9 uncu maddesinde 6ngorulen destekten de ayrica yararlanilabilecektir.

Ancak bu durumda, 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ongorulen destekten
796,50 TL'nin isveren hissesine isabet eden % 19,5"i Uzerinden degil, bes puanlik prim
destedi icin yararlanilmis olan 5 puan dusulerek, 19,5 - 5 puan = %14,5" Uzerinden
yararlanilabilecektir. Bu durumda,

796,50 * 14,5 /100 = 115,49 TL 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesi kapsaminda
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar olacaktir.

Sonucta, bahse konu sigortali icin 2.000,00 * 33,5 / 100 = 670,00 TL tutarindaki toplam
sigortali ve isveren hissesi sigorta priminin;

100,00 TL tutarindaki kismi Hazinece,
115,49 TL tutarindaki kismi ise issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak,

670,00 - (100,00 + 115,49) = 454,51 TL tutarindaki kismi ise isveren tarafindan
Odenecektir.

isveren tarafindan édenecek olan 454,51 tutarindaki primin ise;

2.000,00 * 14 /100 = 280,00 TL'si sigortali hissesi,



454,51 - 280,00 = 174,51 TL'si ise isveren hissesi olacaktir.

Ornek 3- Yasal ddeme siresi gecmis prim borcu bulunan ve kisa vadeli sigorta kolu prim
orani %1 olan isyeri isverenince ise alinan (B) sigortalisinin 4447 sayil Kanunun gegici 7
nci maddesi kapsamina girdigi ve s6z konusu sigortalinin ilgili aydaki prim 6deme gin
sayisl ile prime esas kazanc tutarinin;

Prim ddeme gun sayisi: 30
Prime esas kazanc tutari: 2.000,00 TL

Seklinde oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortali 14447 kanun numarasi secilmek
suretiyle duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile yasal suresi icinde
Kurumumuza bildirildigi takdirde, isyerinin yasal 6deme slresi gecmis prim borcunun
bulunmasi nedeniyle, s6z konusu sigortalidan dolayi yalnizca 4447 sayili Kanunun gegici
7 nci maddesinde 6ngorulen destekten yararlanilabilecektir.

Bu durumda,

796,50 * 19,5 / 100 = 155,32 TL tutarindaki isveren hissesi prim tutari issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacak,

2.000,00 * 33,5 / 100 = 670,00 670,00 - 155,32 = 514,68 TL tutarindaki prim ise
isveren tarafindan 6denecektir.

isveren tarafindan ddenecek olan 514,68 TL tutarindaki primin ise;
2.000,00 * 14 / 100 = 280,00 TL'si sigortali hissesi,
514,68 TL - 280,00 = 234,68 TL'si ise isveren hissesi olacaktir.

4- 4447 Sayih Kanunun Gegici 10 uncu Maddesinde Ongoriillen Sigorta Primi
isveren Hissesi Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar

6111 sayili Kanun ile 4447 sayih Kanuna gecici 10 uncu madde eklenmistir. Bu maddede
yer alan hikimler cercevesinde gerek isverenlerimizce, gerekse Sosyal Glvenlik il
Mudurluklerimizce/Sosyal Guvenlik Merkezlerimizce yapilacak islemler ve dikkat edilmesi
gereken hususlar asagida aciklanmistir.



4.1- 4447 Sayili Kanunun Gecici 10 uncu Maddesinde Yer Alan Sigorta Primi isveren
Hissesi Desteginden Yararlanma Sartlari ve SUresi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilabilmesi icin, Sigortali yoninden;

a)1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
b)18 yasindan buyuk olmasi,

c)ise alindid tarihten énceki alti aylik dénemde Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

¢)Fiilen calismasi,

isyeri yéninden;

Ozel sektdr isverenlerine ait olmasi,

a)Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi,

b)Yasal 6deme suresi gecmis prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

C)Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde Kurumumuza verilmesi,

¢)Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal slresi icinde ddenmesi sartlarinin birlikte
gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen sartlar 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
ongorulen destekten yararlanilmasi icin gerekli genel sartlar olup, sigortalinin;

a)Erkek olmasi halinde, ise giris tarihi itibariyle 18 ila 29 yas araliginda ya da 29
yasindan biyuk olup olmadiqi,



b)ise giris tarihi itibariyle veya calismakta iken; mesleki yeterlilik belgesine sahip olup
olmadigi, mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylUksek 6gretimi bitirip bitirmedigi,
Tarkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicu yetistirme kursunu bitirmis olup olmadidi, ise
alindigi isyerinde mesleki yeterlik veya mesleki ve teknik 6gretim ya da ISKUR kurs
belgesinde belirtilen mesleklerde ya da alanlarda calistirihip calistinimadiqt,

c)Turkiye is Kurumuna kayitli issiz olup olmadidi, hususlari destekten yararlanma siresini
etkileyen sartlardir.

4.1.1- Destekten yararlanilabilmesi icin gerekli genel sartlar
a) Sigortalinin 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan isveren hissesi sigorta prim
desteginden yararlanilabilmesi icin, sigortalinin 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda
ise alinmis olmasi gerekmektedir.

b) Sigortalinin 18 yasindan buyutk olmasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden vyararlanilabilmesi icin sigortalilarin 18 vyasindan blUyldk olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla yasi, 18 yil 00 ay 00 gun (dahil) ve Uzerinde olan
sigortalilardan dolayr maddede aranilan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla
sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilmasi mumkun olacaktir.

Ornek 1- 15/3/2011 tarihinde ise alinan ve 12/1/1989 dogumlu olan sigortalinin yasi;
ise giris tarihi: 15.03.2011

Dogum tarihi: 12.01.1989

ise giris tarihi itibariyle yasi: 03 giin 02 ay 22 yil

oldugundan, s6z konusu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde 6ngodrulen sigorta primi isveren hissesi desteginden, maddede 6ngoérulen
diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla 15/3/2011 tarihinden itibaren
yararlanilabilecektir.

1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olan sigortalilarin ise alindigi tarih
itibariyle 18 yasindan kicuk olmasi halinde ise, sigorta primi isveren hissesi desteginden



maddede ongorulen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla 18 yasini doldurduklari
tarihten baslanilarak yararlanilabilecektir.

Ornek 2- 25/4/2011 tarihinde ise baslayan ve 20/2/1994 dogumlu olan sigortalinin yasi;
ise giris tarihi: 25.04.2011

Dogum tarihi: 20.02.1994

ise giris tarihi itibariyle yasi: 05 giin 02 ay 17 yil oldugundan,

s6z konusu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
Ongorulen destekten maddede 6ngorllen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla
20/2/2012 tarihinden itibaren yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, ise alindigi tarih itibariyle yasi 29 yil 00 ay 00 gin veya Uzerinde olan
erkek sigortalilardan dolayr 18 ila 29 yas arasinda olma sartinin saglanamamis olmasi
nedeniyle 4447 sayilli Kanunun gecici 10 uncu maddesi ile getirilen sigorta prim
desteginden vyararlanilabilmesi icin; sigortalinin, Turkiye is Kurumuna kayitl issizler
arasindan ise alinmis olmasi ya da ise alindigi tarihten énce veya calismakta iken
mesleki yeterlik belgesini almasi/mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
dgretimi bitirmesi veya ise alindi§i tarihten dnce Turkiye Is Kurumunca diizenlenen
isglcl yetistirme kursunu bitirmis olmasi ve sahip oldugu 6grenim veya kurs
belgelerinde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmis ve/veya calisiyor olmasi
gerekmektedir.

c) Sigortalinin ise alindigi tarihten énceki alti aylik ddnemde Kurumumuza verilmis ayhk
prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi

1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan dolayl 4447 sayil
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde oOngoérulen destekten vyararlanilabilmesi icin,
sigortalinin ise alindigi tarihten Onceki alti aylik donemde, gerek ise alindigi isyerinden,
gerekse farkli bir isyerinden Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith olmamasi gerekmektedir.

Ornek 3- (D) Limited Sirketinin 17/3/2011 tarihinde ise almis oldugu (A) ve (B)
sigortalilarindan;

- (A) sigortalisinin en son 2010/Mayis ayina iliskin, - (B) sigortalisinin ise en son
2010/Aralik ayina iligkin, ayhk prim ve hizmet belgesi ile Kurumumuza bildirilmis oldugu



varsayildiginda, (A) sigortalisindan dolayl, maddede aranilan diger sartlarin da saglanmis
olmasi kaydiyla, sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilmasi muidmkidn
olacak, buna karsin (B) sigortalisindan dolayi, ise alindigi tarihten 6énceki alti aylk
donemde Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olmasi
nedeniyle bahse konu destekten yararlanilmasi mimkuin olamayacaktir.

Yine, 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliligi sona ermeden veya sona erdikten sonra hizmet akdine istinaden calismaya
baslayan sigortalilarin, ise alindigi tarihten 6nceki alti aylik donemde Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi halinde, anilan Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliligi 4447 sayih Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde oOngoérulen destekten vyararlanilmasina engel teskil
etmemektedir.

Ornek 4- Sirket ortakligi 20/1/2011 tarihinde sona eren (A) gercek kisisinin 27/4/2011
tarihinde (B) Anonim Sirketinde hizmet akdine istinaden calismaya basladigi
varsayildiginda, anilan sigortalinin 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
ongorulen diger sartlar ile birlikte ise alindigi tarihten 6nceki alti ayllk donemde Kuruma
verilen aylk prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi kaydiyla ise
alindig! tarihten O6nceki alti aylik strede 5510 sayili Kanunun 4 (ncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi sigortali oldugu lGzerinde durulmaksizin s6z konusu destekten
yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, sigortalilarin;

Aday cirak, cirak veya isletmelerde mesleki egitim gérmesi nedeniyle 7 veya 42 nolu
belge turu secilmek suretiyle

Meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulmasi
nedeniyle ya da 2547 sayili YUksekoégretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak
kismi zamanh calistiriimasi ve aylik prime esas kazanc¢ tutarinin 82 nci maddeye gore
belirlenen gunluk prime esas kazanc alt sinirinin otuz katindan fazla olmamasi nedeniyle
22 veya 43 nolu belge turu secilmek suretiyle

Tirkiye is Kurumunca dizenlenen kurslara katiimis olmasi nedeniyle 25 veya 44 nolu
belge turu secilmek suretiyle duzenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kurumumuza
bildirilmis olmasi

halinde, bu sureler ise giris tarihinden oOnceki alti ayhk sure icinde Kurumumuza



bildirilmis sureler icinde dikkate alinmayacaktir.
¢) Sigortalinin fiilen calismasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden, kapsama giren sigortalilarin fiilen calistiklari sureler zarfindaki hak ettikleri
Ucretlerinden dolay! yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, 4857 sayili GG Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunleri ile yillik Ucretli izinli olunan sureler gibi sigortalilara fiillen cahsiimis gibi Ucreti
odenen sureler zarfinda hak kazanilan ucretlerden dolayi da, 4447 sayil Kanunun gecici
10 uncu maddesinde 0Ongorilen sigorta primi desteginden yararlanilmasi muimkin
bulunmaktadir.

Buna karsin, 4857 sayili Kanunda calismis sureler gibi degerlendirilerek Ucreti 6denen
streler haricindeki fiillen calisiimayan (érnegin sigortalilarin istirahath olduklari) surelere
iliskin isverenlerce UuUcret 6denmesi halinde bu ucretlerden dolayr anilan maddede
ongorilen sigorta prim desteginden yararlanilmasi mimkun bulunmamaktadir.

Ornek 5- 4447 sayili Kanunda aranilan sartlari haiz olan (A) sigortalisinin, 2011/Nisan
ayinda 20 gun fiilen calistig, 10 gin de yillik Gcretli izinli oldugu, s6z konusu aydaki
calismasindan dolay! bir aylik calisma karsiligi 1.300,00 TL brit Gcrete hak kazandigi
varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin hak kazandigi 1.300,00 TL tutarindaki
kazancindan dolayl 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen destekten
yararlanilabilecektir.

d) isyerinin 6zel sektdr isverenlerine ait olmasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden, ihale konusu isyerleri hari¢c olmak Uzere, 6zel sektdr isverenlerine ait
isyerlerinde calisan sigortalilardan dolayi yararlanilabilecektir. Destekten
yararlanilamayacak isyerleri ise anilan maddenin yedinci fikrasinda aciklanmistir. Buna
gore,



1) Genel butceye dahil daireler, katma bdutceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, batceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, Ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbUsleri ve
bunlarin bagh ortaklklari ile muiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden
fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklara ait isyerlerinde calistirilan sigortalilardan dolayi,

2) 2886 sayil Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim
ve yapim isleri, 4734 sayilh Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi
anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerinde/isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan dolayi, yararlaniimasi mumkun bulunmamaktadir.

Bu baglamda, anilan maddede 6ngérilen destekten, mahiyet kodu 1 veya 3 olarak tescil
edilmis ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu 2 veya 4 olarak tescil edilmis
isyeri isverenlerince yararlanilamayacagi gibi, ihale konusu is Ustlenen isyeri
isverenlerince de yararlanilamayacaktir.

e) Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi

4447 sayilli Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorulen destekten, maddede aranilan
diger sartlarin yani sira, sigortalinin ise alindigi tarihten 6nceki aydan baslanarak son alti
ayhk doneme iliskin Kurumumuza verilmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli
sigortall sayisinin ortalamasina ilave olarak calistiriimasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ise basladigi isyerinde ise giris tarihinden 6nceki alti
ayda Kurumumuza bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni dénem araliginda
Kurumumuza Dbildirim yapilmis ay sayisina bdlinmesi suretiyle bulunacaktir.
Sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistinlip cahstirimadiginin tespiti
sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kusuratl ¢ikmasi halinde, yarima kadar kesirler
dikkate alinmayacak, yarim ve Uzerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna
gore, ortalama sigortali sayisinin kusurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise 0 (sifir) olarak
dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.

Ornek 7- 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesine gére sigortalilar yéniinden
aranilan sartlara sahip olan (B) sigortalisinin, (A) Limited Sirketine ait kirtasiye
malzemeleri satisi faaliyet konulu isyerinde 20/3/2011 tarihinde ise alindigi ve bahse
konu isyerinin son alti aylik doneminde,



2011/Subat ayinda: 6

2011/Ocak ayinda: 3

2010/Aralik ayinda: 3

2010/Kasim ayinda: 5

2010/Ekim ayinda: 5

2010/Eylul ayinda: 6

sigortali calistinlmis oldugu varsayildiginda,

Baz alinan aylardaki toplam sigortali sayisi: 6 + 3 + 3 + 5 + 5 + 6 = 28 Ortalama
sigortali sayisi: 28 / 6 = 4,6 = 5 olacaktir.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayr 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde o6ngorulen destekten 6 ve Uzerinde sigortalinin calistirildigr aylarda
yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, maddede aranilan diger sartlara sahip olan sigortalilar, ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmasalar dahi, sonraki aylarda isyerinde calisan sigortal
sayisi ortalama sigortali sayisinin Uzerine ciktigi takdirde, bahse konu sigortalilardan
dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 06ngorilen destekten
yararlanilabilecektir.

Ornek 8- 7 nolu érnekteki isyerinde, 20/3/2011 tarihi itibariyle ise alinan (B) sigortalisi ile
birlikte calisan toplam sigortali sayisinin;

2011/Mart ayinda 5 sigortali
2011/Nisan ayinda 6 sigortali
2011/Haziran ayinda 4 sigortali

2011/Temmuz ayinda 7 sigortali



oldugu varsayildiginda, anilan sigortalidan dolayl 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde 6ngoérilen destekten ortalama sigortali sayisinin asildigi 2011/Nisan ve
2011/Temmuz ayina iliskin duzenlenecek aylik prim ve hizmet belgesinden dolayi
yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, yeni ise alinan ve maddede aranilan diger sartlara sahip olan sigortalilarin
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olup olmadiklari hususu her bir ayda
iGe alinan sigortalilar icin ayri ayr belirlenecektir.

Ornek 9- (A) Anonim Sirketince, 2011/Nisan ayinda kapsama giren (A) sigortalisinin,
2011/Mayis ayinda ise kapsama giren (B) ve (C) sigortalilarinin ise alindigi ve s6z konusu
isyerinde calisan sigortali sayisinin,

2011/Nisan ayinda ise alinan
2011/Mayis ayinda ise alinan (A) sigortalisi icin:
(B) ve (C) sigortalisi icin:
2011/Mart ayinda: 1
2011/Nisan ayinda: 2
2011/Subat ayinda: 2
2011/Mart ayinda: 1
2011/Ocak ayinda: 1
2011/Subat ayinda: 2
2010/Aralik ayinda: 2
2011/Ocak ayinda: 1
2010/Kasim ayinda: 1
2010/Aralik ayinda: 2

2010/Ekim ayinda: 1



2010/Kasim ayinda: 1 oldugu varsayildiginda, 2011/Nisan ayinda ise alinan (A) sigortalisi
icin dikkate alinacak ortalama sigortalisayis;; 1 +2+1+2+1+1=38

8/6=133=1

2011/Mayis ayinda ise alinan (B) ve (C) sigortalisi icin dikkate alinacak ortalama sigortali
sayis;; 2+1+2+1+2+1=9

9/6 =1,5=2

olacaktir. Dolayisiyla, s0z konusu destekten (A) sigortalisindan dolayi bir sigortaliya ilave
olarak calistinlmasi halinde, (B) ve (C) sigortalilarindan dolay! ise iki sigortaliya ilave
olarak calistirilmalari halinde yararlanilabilecektir.

Ornek 10- 9 nolu érnekteki isyerinde;
2011/Nisan ayinda: (A) ve (D) sigortalilarinin

2011/Mayis ayinda: (A), (B) ve (C)
sigortalilarinin

2011/Haziran ayinda: (A), (B), (C) ve (E) sigortalilarinin

2011/Temmuz ayinda: (A), (C) ve (E) sigortalilarinin

2011/Agustos ayinda: (A) ve (C) sigortalilarinin calistirildigi varsayildiginda,
2011/Nisan ayinda, yalnizca (A) sigortalisindan dolayi,

2011/Mayis ayinda, (A) sigortalisinin yani sira (B) ve (C) sigortalilarindan yalnizca
birinden dolayi,

2011/Haziran ayinda, (A), (B) ve (C) sigortalilarindan dolayi

2011/Temmuz ayinda, (A) ve (C) sigortalilarindan dolayi, 2011/Agustos ayinda, yalnizca
(A) sigortalisindan dolayi, yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan baz aylarda sigortali calistirilmamis
olmasi halinde, ortalama sigortali sayisi, bildirim yapilmis aylardaki toplam sigortal
sayisinin bildirim yapilmis ay sayisina bolunmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 11- 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde aranilan sartlara sahip bir



sigortalinin 12/4/2011 tarihinde ise alindigi ve bahse konu isyerinde calisan sigortal
sayisinin,

2011/Mart ayinda: Bildirim yapilmamis,

2011/Subat ayinda: 6

2011/Ocak ayinda: 5

2010/Aralik ayinda: 3

2010/Kasim ayinda: 3

2010/Ekim ayinda: Bildirim yapilmamis

seklinde oldugu varsayildiginda, ortalama sigortali sayisi;, 6 + 5+ 3 + 3 =17
17 /4 = 4,25 = 4 olacaktir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik strede, gerek isyerinin yeni
tescil edilmis olmasi, gerekse sigortali calistirmaya ara verilmis olmasi nedeniyle geriye
dogru alti ayhk slre icinde sigortali bildiriminde bulunulmamis olmasi halinde,
sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olup olmadiklarina bakilamayacagindan,
kapsama giren sigortalilarin tamamindan dolayi sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilecektir.

Ornek 12- 5510 sayili Kanun kapsamina 13/4/2010 tarihinde alinmis olan bir isyerinde,
4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde aranilan diger sartlara sahip (A)
sigortalisinin  28/4/2011 tarihinde ise alinmis oldugu varsayildiginda, bahse konu
isyerinde 2011/Nisan ayi icinde ise alinanlar icin, 2011/Mart ve oOncesinde sigortali
calistirlmamis olmasi nedeniyle ortalama sigortali sayisindan s0z edilemeyeceginden,
s6z konusu destekten yararlanilip yararlanilmayacaginin tespitinde 2011/Nisan ayinda
ise alinan sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinip alinmadigina
bakilmayacaktir.



Gerek ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik surede, gerekse destekten
yararlanilacak olan aylarda calisan sigortali sayisinin tespiti sirasinda, sosyal guvenlik
destek primine tabi olarak calisan sigortalilar ile ¢esitli nedenlerle ay icinde calismasi
bulunmayan ve Ucret ddenmeyen (istirahat veya Ucretsiz izin gibi nedenlerle aylik prim
ve hizmet belgesinde 0 gun ve 0 kazanch olarak kayith) sigortalilar da hesaplamaya dahil
edilecektir.

Ornek 13- Ortalama sigortali sayisinin tespitinde dikkate alinacak olan 2011/Ocak ayina
iliskin duzenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayith sigortalilarin prim édeme gun
saylisl ve prime esas kazang tutarinin;

(A)sigortalisi 20 gun, 1.000,00 TL

(B)sigortalisi 25 gun, 1.200,00 TL

(C)sigortalisi 0 gun, 0,00 TL

(D)sigortalisi 10 gun, 300,00 TL (SGDP’ne tabi calisan)

oldugu varsayildiginda, 2011/Ocak ayinda Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin 4 oldugu
kabul edilecektir.

Yine, Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda calisan
sigortali sayisli, ilgili donemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki ayhk prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortali sayisi dustulmek suretiyle tespit edilecektir.

Ornek 14- (A) Limited Sirketinin ortalama sigortali sayisinin tespitinde dikkate alinacak
aylardan olan 2011/Subat ayinda, 1 nolu belge turu secilmek suretiyle dizenlenmis olan
“asil nitelikteki” aylik prim ve hizmet belgesi ile 8 sigortali, 1 nolu belge tuard secilmek
suretiyle duzenlenmis olan “ek nitelikteki” aylik prim ve hizmet belgesi ile 3 sigortali, 1
nolu belge turd secilmek suretiyle duzenlenmis olan iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesi ile 2 sigortall, 2 nolu belge turu secilmek suretiyle duzenlenen “asil nitelikteki”
ayllk prim ve hizmet belgesi ile 3 sigortal bildiriminde bulunulmus oldugu
varsayildiginda, bu isyerinde 2011/Subat ayinda calistirimis olan sigortali sayisi 8 + 3 - 2
+ 3 = 12 olarak kabul edilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik doneme iliskin dizenlenen aylik
prim ve hizmet belgelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini muteakip ayni ay icinde
ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde, bu sigortali icin ilgili aylik prim ve



hizmet belgesinde iki ayn kayit yer alacagindan, sigortali sayisinin tespitinde bu
nitelikteki kayitlardan mukerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Ay icinde Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay icinde ise giren veya isten
cikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

Ornek 15- 2011/Ocak ayinda Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin

Sigortali Prim  GuUn Sayisi ise Giris Tarihi isten Ayrilis Tarihi

(A)Sigortalisi 10 21/1/2011
(B)Sigortalisi 1 31/1/2011
(C)Sigortalisi 2 2/1/2011 seklinde oldugu varsayildiginda, 2011/Ocak ayinda

calisan sigortali sayisi 3 olarak kabul edilecektir.

f) isyerinin yasal 6deme sliresi gecmis prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden vyararlanilabilmesi icin, sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayi
Kurumumuza yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, ayni veya farkh Sosyal Glvenlik il Madirliginde/Sosyal Glavenlik Merkezinde
islem goren birden fazla isyeri bulunan isverenlerce, s6z konusu destekten, yasal 6deme
suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isyerlerinden dolayi
yararlanilabilecek, yasal 6édeme siuresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan
isyerlerinden dolayi bahse konu borc¢lar 6denmedigi stirece yararlanilamayacaktir.

Hal boyle olmakla birlikte, gerek on-line tahsilata gecilmeden dnce meydana gelen hatali
kayitlar dolayisiyla, gerekse TL'den YTL'ye gecis surecinde vyapilan yuvarlamalar
dolayisiyla her bir alacak turt yonunden ayri ayri olmak Uzere 15,00 TL ye kadar olan
alacak asillari sorgulama sirasinda dikkate alinmamaktadir.

Yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢lari bulunmayan 6zel nitelikteki



isyeri isverenlerinin 4447 sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta
primi isveren hissesi desteginden yararlanabilmeleri icin, aylik prim ve hizmet belgelerini
Kuruma 06111 kanun numarasini secmek suretiyle gondermeleri gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle gonderilmesi
sirasinda, Kurum veri tabanindan ilgili isyerinin yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi bor¢larinin bulunup bulunmadigi sorgulanacak ve yalnizca yasal édeme siresi
gecmis borcu bulunmayan isyerleri icin 06111 kanun numarasinin secilmesine izin
verilecektir.

Bununla birlikte, cari aylara iliskin primlerin yasal 6édeme slresinin sona erdigi tarihi
izleyen 15 inci gunin sonuna kadar katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
suretiyle 6denmesi mumkUin bulunmaktadir. Katma deger vergisi iade alacagindan
mahsup suretiyle tahsil edilen primler her ne kadar Kuruma on-line olarak aktarilsa da,
s0z konusu primlerin off-line olarak mufredat kartlarina aktarilmasi nedeniyle, bir sonraki
aya iliskin aylhk prim ve hizmet belgesinin gonderilmesi gereken sure icinde bir onceki
aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden dolayi tahakkuk eden ve katma deger vergisi
iade alacagindan mahsup edilmek suretiyle tahsil edilen paralarin aktarim islemleri
tamamlanamamaktadir. Bu nedenle, aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun
numarasl secilmek suretiyle Kurumumuza gonderilmesi sirasinda, bir énceki aya iliskin
primlerin ddenip 6denmedigi sorgulanamamaktadir.

Bu baglamda, onceki aylardan kaynaklanan prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin bir 6nceki aya iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerinden kaynaklanan prim borclarini 6dememis olmalari
halinde, e-Sigorta kanaliyla aylik prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi
secilmek suretiyle gonderilmesine sistem tarafindan izin verilse de, yasal ddeme suresi
gecmis prim borclarinin bulunmasi nedeniyle, s6z konusu borclarini 6demeden 06111
kanun numarasini secmemeleri gerekmektedir.

Ote yandan, yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢lari bulunmakla birlikte,
s6z konusu borglar cesitli kanunlar geregince yeniden yapilandiriimis veya 6183 sayil
Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan isverenler,
yapilandirma veya taksitlendirme islemlerinin devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya
taksitlendirme kapsamina girmeyen baska borclarinin bulunmamasi kaydiyla s6z konusu
destekten yararlanabileceklerdir.



4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanmak amaciyla, aylik prim ve hizmet belgelerini 06111 kanun
numarasini secmek suretiyle gondermek isteyen isverenlerin, 6111 sayili Kanuna
istinaden yeniden yapilandirilmis ya da 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden
tecil ve taksitlendiriimis borclart varsa, bu borclar sorgulama sirasinda dikkate
alinmayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgelerini 06111 kanun numarasini secerek gondermek isteyen
isverenlerin borclar, 6111 sayili Kanuna istinaden yeniden yapilandiriimis ya da 6183
saylll Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis ise, bilgisayar
programlarinca yapilacak olan sorgulama sirasinda, bu isverenlerin yalnizca yapilandirma
veya tecil ve taksitlendirme kapsamina girmeyen déonemlere iliskin muaccel borc¢larinin
olup olmadigina bakilacaktir.

Bu bakimdan, borclari yeniden yapilandirimis veya tecil ve taksitlendirilmis
isverenlerden, yeniden yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme anlasmalari bozulmasi
gerektigi halde bozulmamis olanlarinin 6deme planlar, en ge¢ bozma kosulunun
olustugu tarihten itibaren bir ay icinde bozulacaktir.

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilmasi sirasinda, isverenlerin, yasal 6deme slresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi borglari ile bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borglarinin kesinlesmemis olmasi halinde, bu borc¢lar kesinlesinceye
kadar yasal 6deme slresi gecmis bor¢c kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

g) Aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumumuza yasal slresi icinde gonderilmesi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden vyararlanilabilmesi icin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle
duzenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde Kuruma verilmis
olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal GlUvenlik Kurumuna Verilmesine
ve Primlerin Odenme Sirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin, ,Aylik prim ve
hizmet belgelerinin Kuruma verilme sekli ve suresi bashkh™ bélumunde,



Toplu is so6zlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen ucret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin
imzalandigi tarihi,

-Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan sigortalilar ile
O0zel sektore ait isyerlerinde sendikalara lUye olmamalari sebebiyle toplu is s6zlesmesi
kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye donuk o6denmesine karar verilen ucret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

-Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olan personele édenen Ucretlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin
tarihini,

-Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca &odenen gecici is gdremezlik
6deneginin yani sira istirahath bulunulan slre icin isverenlerince toplu is s6zlesmesine
dayanilarak Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin ek nitelikteki ayhk prim ve
hizmet belgelerinin istirahat stresinin sona erdigi tarihi,

-4857 sayil is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya dzel
hakem tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is gunu icinde sigortali, ise
baslamak Uzere isverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce
verilen karar uyarinca odenmesine karar verilen uUcretlere iliskin ek nitelikteki aylhk prim
ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi tarihi
izleyen onuncu is gununda,

-idare mahkemesi kararlarina gore gérevlerine iade edilen sigortali personele
odenmesine karar verilen Ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

-657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 Uncu maddesinin (B) bendi kapsamina giren
ve 5510 sayill Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilara enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yoOnelik olarak yapilan
odemelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildigi
tarihi,

-Toplu is sodzlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte 6denen Ucret disindaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin (lGcret disindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin



kazancina dahil edilecektir) belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini, takip
eden ayin/dénemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23 Une, resmi nitelikte olmasi
halinde ise 7 sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siresi icinde verilmis kabul edilecegi 6ngoértlmaustar.

Buna godre, yasal ddeme slresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan 0Ozel
nitelikteki isyeri isverenlerince, kapsama giren sigortalilara iliskin olarak yukarida
maddeler halinde sayilan nedenlerden dolayl duzenlenecek asil veya ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle yukarida belirtilen
tarihleri izleyen ayin 23 Une kadar Kurumumuza gonderilmesi halinde 4447 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngdrulen sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilecektir.

Ornek 16- Kapsama giren (A) sigortalisina iliskin 2011/Mart ayina ait aylk prim ve hizmet
belgesinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle;

Prim Odeme Gun Sayisi: 30 glin
Prime Esas Kazan¢ Tutari: 1.000,00 TL

olarak yasal suresi icinde Kurumumuza goénderildigi, daha sonra 17/10/2011 tarihinde
yapilan toplu is s6zlesmesine istinaden anilan sigortaliya brut 300,00 TL tutarinda Ucret
farki ddenmesine karar verildigi varsayildiginda, s6z konusu destekten prime esas
kazanc Ust sinirna kadar olan kazanclardan dolayi yararlanilmasi mimkin oldugundan,
adi gecen sigortallya 6denmesine karar verilen brat 300,00 TL tutarindaki ucret farki
06111 kanun numarasi secilmek suretiyle duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgesi ile yasal suresi icinde Kurumumuza bildirildigi takdirde anilan maddede
ongorulen destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, s6z konusu haller dolayisiyla 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle
duzenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin isleme alinmasi sirasinda, isverenlerin yasal
0deme suresi gecmis borclarinin olup olmadigi hususu aylik prim ve hizmet belgesinin
verildigi tarih itibariyle sorgulanmaktadir

Bu baglamda, ash herhangi bir kanun numarasi secilmek suretiyle Kurumumuza
gonderilen aylik prim ve hizmet belgeleri ile ilgili olarak yukarida sayilan haller
dolayisiyla ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi duzenlendigi durumlarda, ek belgenin
de yine ayni kanun numarasi secilmek suretiyle duzenlenmesi gerekmektedir. Ancak ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinin isleme alinmasi sirasinda isverenin yasal



0deme suresi gecmis prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde, belge her ne kadar ayni kanun numarasi
secilmek suretiyle isleme alinsa da, yasal ddeme suresi gecmis borclardan dolayi sistem
tarafindan herhangi bir destek tahakkuku olusturulmayacaktir.

g) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde 6denmesi

06111 kanun numarasi secilmek suretiyle yasal slresi icinde Kurumumuza verilmis olan
ayhik prim ve hizmet belgelerinden dolay! tahakkuk etmis sigorta primlerinin isveren
hissesine ait kismin bes puanlik bdliminin Hazinece, kalan béliminin issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanabilmesi icin, ayni aya iliskin duzenlenmis aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay! tahakkuk etmis olup isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta
primlerinin tamaminin yasal suresi icinde ve eksiksiz olarak 6denmesi gerekmektedir.

isveren tarafindan édenmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde édenmemesi veya eksik
odenmesi halinde, gerek isveren tarafindan odenmesi gereken kisma, gerekse Hazine ve
issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmasi gereken kisma isabet eden gecikme cezasi
ve gecikme zammi isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 17- 2011/Nisan ayina iliskin 06111 ve 05510 kanun numaras! secilmek suretiyle
duzenlenmis ve yasal suresi icinde Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolayi tahakkuk eden tutarin;

Hazine hissesi: 500,00 TL
issizlik Sigortasi Fonu hissesi: 1.800.00 TL
isveren tarafindan 6denmesi gereken tutar: 2.250,00 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, isveren tarafindan O6denmesi gereken 2.250,00 TL
tutarindaki sigorta primi 31/5/2011 tarihine kadar o6dendigi takdirde, 500,00 TL
tutarindaki sigorta primi Hazine tarafindan, 1.800,00 TL tutarindaki sigorta primi ise
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Ornek 18- 17 nolu odrnekteki isveren tarafindan 6denmesi gereken 2.250,00 TL
tutarindaki sigorta priminin yasal slresi icinde 6denmedigi varsayildiginda,

500,00 + 1.800,00 + 2.250,00 TL = 4.550,00 TL tutarindaki sigorta primi, tahsil tarihine
kadar hesaplanacak gecikme cezasli ve gecikme zammi ile birlikte isveren tarafindan
Odenecektir.



4.1.2- Destekten yararlanma suresi

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanma slresi, kapsama giren sigortalinin yasina, mesleki yeterlik
belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi ya da
Tirkiye GG Kurumunca dlzenlenen is gilcl yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine,
Tirkiye GG Kurumuna kayitli issiz olup olmadigina gore belirlenmektedir.

a) 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kucuk erkekler ile 18 yasindan buyuk kadin
sigortalilar yonunden

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan 18 yasindan buyuk ve
29 yasindan kucuk erkekler ile 18 yasindan buylk kadin sigortalilardan, ise giris tarihi
itibariyle;

a.l) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinan ve/veya calistirilan, ancak Turkiye is Kurumuna kayith issiz olmayanlardan dolay,
kirksekiz ay sureyle,

a.2) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinan ve/veya calistirilan ve ayrica Turkiye is Kurumuna kayitli issiz olanlardan dolayi,
ellidort ay sureyle,

a.3) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek 6gretimi ya da Tirkiye is
Kurumunca duzenlenen isgucu yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen meslek ya da
alanlarda ise alinan ve/veya calistinlan, ancak Turkiye Is Kurumuna kayitli issiz
olmayanlardan dolayi, otuzalti ay sureyle,

a.4) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi ya da Tirkiye Is
Kurumunca duzenlenen isglicu vyetistirme kursunu bitirip meslegi ile ilgili alanda
cahstirilan ve Turkiye is Kurumuna kayitl issiz olanlardan dolayi, kirkiki ay sireyle,

a.5) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksek 6gretimi ya da Turkiye is Kurumunca dizenlenen isglcl yetistirme kursunu
bitirmeyen ve Turkiye Is Kurumuna kayitll issiz de olmayanlardan dolayi, yirmidort ay
sureyle,

a.6) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
ylksek 6gretimi ya da Tlrkiye is Kurumunca dizenlenen isglicl yetistirme kursunu



bitirmeyen, ancak Tirkiye is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolayi, otuz ay sureyle,
yararlanilabilecektir.

b) 29 yasindan buyuk erkek sigortalilar yonunden

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan 29 yasindan buyuk
erkek sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;

b.1) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuUksek
dgretimi ya da Turkiye is Kurumunca dizenlenen isglicii yetistirme kursunu bitiren ve
belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistirilan, ancak Turkiye is
Kurumuna kayitl issiz olmayanlardan dolayi, yirmidort ay sureyle,

b.2) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuUksek
dgretimi ya da Turkiye is Kurumunca dizenlenen isglicii yetistirme kursunu bitiren,
mesledi ile ilgili alanda calistirilan ve Turkiye is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolayi,
otuz ay sureyle,

b.3) Mesleki yeterlik belgesi almamis veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
ylksek 6gretimi ya da Tlrkiye is Kurumunca isglcl yetistirme kursunu bitirmemis, ancak
Tarkiye Iis Kurumuna kayitl issiz olanlardan dolayi alti ay slreyle, yararlanilabilecektir.

c) 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yuksek 6gretimi bitirenler yoninden

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden, 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinan ve ise alindigi tarih itibariyle
mesleki yeterlik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
O6gretimi bitirmemis olan ancak bu sekilde ise alindiktan sonra calismakta iken mesleki
yeterlik belgesi alan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek 6gretimi
bitiren sigortalilardan dolayi oniki ay sureyle yararlanilabilecektir.



5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken mesleki yeterlilik belgesini alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yuksek o6gretimi bitirenler yoninden s6z konusu destekten yararlanilabilmesi
icin erkek sigortalinin ise alindigi tarihte 29 yasindan bulyUk olup olmadigi Uzerinde
durulmayacaktir.

Yine, s6z konusu destekten yararlanilabilmesi icin sigortalilarin 1/3/2011 ila 31/12/2015
tarihleri arasinda ise alinmis olmalar gerektiginden, 1/3/2011 tarihinden 6nce ise alinmis
olan sigortalilar mesleki yeterlik belgesini veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yuksek ogretimi 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda almis/bitirmis olsalar dahi,
bahse konu sigortalilardan dolayl, s6z konusu destekten yararlanilmasi mumkun
olamayacaktir.

Ornek 1- 24/7/2009 tarihinde 6zel nitelikte bir isyerine “dokim teknisyeni” olarak ise
alinmis olan (A) sigortalisinin, calismakta iken mesleki ve teknik egitim veren yuksek
o0gretimden 25/8/2011 tarihinde “ddékim teknikeri” olarak mezun oldugu varsayildiginda,
anilan sigortalinin 1/3/2011 tarihinden once ise alinmis olmasi nedeniyle, s6z konusu
sigortalidan dolayr bahse konu mezuniyetinden bahisle sigorta prim desteginden
yararlanilmasi mimkudn bulunmamaktadir.

5510 sayili Kanunun 4 Unctd maddesinin birimci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi alanlar ile mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yuksek ogretimi bitirenlerden dolayl sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilmesi icin, s6z konusu sigortalilarin bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya
da alanlarda calistinimalari gerekmektedir.

Ornek 2- 17/4/2011 tarihinde 6zel nitelikte bir isyerine “bayan kuaféri” olarak ise alinan
(A) sigortalisinin calismakta iken mesleki ve teknik egitim veren bir orta 6gretim
okulundan 18/6/2011 tarihinde “bayan kuaféri ” olarak mezun oldugu varsayildiginda,
s6z konusu sigortalidan dolayi egitim gordiglu mesleginde calistirilmasi nedeniyle anilan
maddede ongorulen destekten yararlanilabilecektir.

Calismakta iken, farkh bir meslekle ilgili mesleki yeterlilik belgesi alan veya farkl bir
meslekle ilgili mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek o6gretimi bitiren bir
sigortalinin, isyerinde meslegi ile ilgili alanda calistirilmamasi halinde, her ne kadar s6z
konusu belgesini calisirken almis olsa da, meslegi ile ilgili alanda calistirlmamasi
nedeniyle, bahse konu sigortalilardan dolay! sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilmasi mimkun bulunmamaktadir.



Ornek 3- 14/3/2011 tarihinde 6zel nitelikteki bir isyerine “sofér” olarak ise alinan

Turkiye is Kurumuna kayitl issizlerden olmayan 35 vyasindaki erkek sigortalinin
calismakta iken mesleki ve teknik egitim veren bir ylksek dgretim okulundan 25/7/2011
tarihinde “elektrik teknisyeni” olarak mezun oldugu, ancak s6z konusu isyerinde “sofor”
olarak calistirilmaya devam edildigi varsayildiginda, anilan sigortalidan dolayr egitim
gordigu mesleginde calistirlmamasi nedeniyle bahse konu destekten yararlaniimasi
mumkun bulunmamaktadir.

Buna karsin, calismakta iken yaptigi isten farkli bir meslekle ilgili mesleki yeterlilik
belgesi alan veya farkl bir meslekle ilgili mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yuksek 6gretimi bitiren bir sigortalinin, ayni isyerinde meslegi ile ilgili iste calistirimaya
baslaniimasi halinde s6z konusu destekten yararlanilmasi mumkun olabilecektir.

Ornek 4- 10/5/2011 tarihinde 6zel nitelikteki bir isyerine “santral operatéri” olarak ise
alinan Turkiye is Kurumuna kayith issizlerden olmayan 32 yasindaki erkek sigortalinin
calismakta iken mesleki ve teknik egitim veren yuksek égretimden 17/8/2012 tarihinde
“muhasebe meslek elemani” olarak mezun oldugu ve 24/10/2012 tarihinden itibaren
ayni isyerinde “On muhasebeci” olarak calistinimaya baslanildigi varsayildiginda, so6z
konusu sigortalidan dolayr 24/10/2012 tarihinden itibaren sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilabilecektir.



4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden, belge veya 6grenim durumu haricindeki diger sartlari saglamis olmasi
nedeniyle yararlaniimakta olan sigortalinin, 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda
olmak kaydiyla calismakta iken mesleki yeterlik belgesi almasi veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yuksek ogretimi bitirmesi durumunda, belge veya 0grenim
durumu ile ilgili sartin calismakta iken saglanmis olmasi nedeniyle s6z konusu
sigortalidan dolayl bahse konu destekten mevcut yararlanma suresine ilave olarak oniki
ay slreyle daha yararlanilabilecektir. Ornek 5- 27/4/2011 tarihinde 6zel nitelikteki bir
isyerine “matbaa iscisi” olarak ise alinan 26 yasindaki (B) sigortalisindan dolaylr 18-29
yas araliginda olmasi ve gerekli diger sartlani saglamasi nedeniyle gecici 10 uncu
maddede oOngodrulen destekten 24 ay sureyle yararlanmaya hak kazanilmis iken, s6z
konusu sigortalinin calismakta iken 15/6/2012 tarihinde mesleki ve teknik egitim veren
yUksekdgretim okulundan “matbaacilik teknikeri” olarak mezun oldugu varsayildiginda,
anilan sigortalidan dolaylr sigorta prim desteginden 12 ay sidreyle daha
yararlanilabilecektir. Bu durumda s6z konusu sigortalidan dolay! destekten yararlanma
suresi 27/4/2011 tarihinde baslayip 26/4/2014 tarihinde sona erecektir.

Ornek 6- 5 nolu drnekteki sigortalinin, mesleki ve teknik egitim veren ylksekdgretim
okulundan gecici 10 uncu maddede Oongorulen destekten 24 ay sureyle yararlanildiktan
sonra, 23/8/2014 tarihinde mezun oldugu varsayildiginda, s6z konusu destekten anilan
sigortalidan dolayr 23/8/2014 ila 22/8/2015 tarihleri arasinda 12 ay sureyle
yararlanilabilecektir.

4.1.3- ise girdigi tarih itibariyle veya calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi sahibi
olanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek ogretimi bitirenler ile
Turkiye Is Kurumunca diizenlenen isglci yetistirme kurslarini bitirenlerden dolayi sigorta
primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin ortak hukimler

4447 sayilh Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen destek uygulamasindan
mesleki yeterlilik belgesine bagh bir yararlanma olmasi icin mesleki yeterlilik belgesinin
Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmis olmasi gerekmektedir.

a) 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ucuncu fikrasina gore, mesleki



yeterlilik belgesi sahibi olanlar ile mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuUksek
ogretimi ya da Turkiye is Kurumunca dizenlenen isgici yetistirme kurslarini
bitirenlerden dolayi sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin, s6z
konusu sigortalilarin bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya da alanlarda ise alinmalari
ve/veya calistiriimalari gerekmektedir.

Dolayisiyla, mesleki yeterlilik sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
ylksek 6gretimi ya da Tlrkiye is Kurumunca dizenlenen is giicl yetistirme kursunu
bitirmis olan sigortalilarin belgelerindeki meslek veya alanlarda degil de baska bir meslek
veya alanda calistinrlmak uUzere ise alinmalari veya meslekleri ile ilgili alanlarda ise
alinmalarina ragmen sonradan baska bir meslek veya alanda calistirimalarn halinde, bu
sigortalilar, mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya ylksek dgretimi ya da Turkiye is Kurumunca diizenlenen is gici yetistirme
kursunu bitirmemis olan sigortalilar gibi degerlendirileceklerdir.

Ornek 1- Tuarkiye is Kurumuna kayith issiz olan (D) sigortalisinin, anilan Kurumca
dizenlenen “glvenlik gorevlisi” is gucl yetistirme kursunu bitirmesine ragmen,
22/4/2011 tarihinde ve 25 yasinda 6zel nitelikteki bir isyerine “satis elemani” olarak ise
basladigi varsayildiginda, anilan sigortalidan dolayi s6z konusu destekten, 42 ay sure ile
degil, 22/4/2011 ila 21/10/2013 tarihleri arasinda (24 + 6 = 30 ay sureyle)
yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yuksek 6gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen is glici yetistirme
kursunu bitirmis olan sigortalilari meslekleri ile ilgili alanlarda degil de baska bir meslek
alaninda calistirmak Uzere ise alan isverenler, bu sigortalilari sonradan meslekleri ile ilgili
alanda calistirmaya baslamalari halinde, sigorta primi isveren hissesi desteginden;

a.1) ise alindigi tarih itibariyle 18 yasindan buyik ve 29 yasindan kiiclk erkek ya da 18
yasindan blyulk kadin sigortalilar yéninden, yas sartinin saglanmis olmasi nedeniyle
sigorta prim desteginden vyararlanilabilecek olan 24 aylk (ayni zamanda Turkiye is
Kurumuna kayitli issiz ise 30 aylik) streye ilave olarak,

-Mesleki yeterlik belgesi sahibi ise yirmidort ay sureyle,
-Mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek 6gretimi veya Turkiye GG

Kurumunca duzenlenen isgucu yetistirme kursunu bitirmis ise oniki ay sureyle,



a.2) 29 yasindan buyuk erkek sigortalilar yonunden,

-Mesleki yeterlilik belgesi sahibi ya da mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
dgretimi veya Turkiye is Kurumunca dizenlenen isgiicti yetistirme kursunu bitirmis ise
sadece yirmiddrt ay (ayni zamanda Tirkiye is Kurumuna kayith issiz ise 30 ay) sureyle,
yararlanilabilecektir.

Destekten yararlanma suresi, her halukarda, ise giris tarihinden itibaren 4447 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sureleri asamayacaktir.

Ornek 2- 1 nolu drnekteki sigortalinin ayni isyerinde hizmet akdi devam etmekte iken
15/12/2012 tarihinde  “glvenlik  gorevlisi” olarak calistirilmaya  baslanildigi
varsayildiginda, s6z konusu destekten, sigortalinin ise alindigi 22/4/2011 tarihinden
baslamak Uzere azami 42 ay sureyle (21/10/2014 tarihine kadar) yararlanilabilecektir.

Ornek 3- 1 nolu érnekteki sigortalinin ayni isyerinde hizmet akdi devam etmekte iken
17/3/2014 tarihinde “glvenlik goérevlisi” olarak calistiriimaya baslanildigi varsayildiginda,
bu durumda s6z konusu destekten 17/3/2014 ila 21/10/2014 tarihleri arasinda
yararlanilabilecektir.

4.1.4- Destekten yararlanma suresi ile ilgili ortak hikumler

a) 4447 sayil Kanunun gecici 10 uncu maddesinin dordincu fikrasi uyarinca, bahse konu
destekten her bir sigortali icin yalnizca bir defa yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, 4447 sayihi Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngdrulen destekten
yararlanilmis olan bir sigortalinin destekten yararlanma suresini tamamladiktan sonra
veya destekten yararlanma suresi sona ermeden issiz kalmasi halinde, sonradan ise
girdigi isyeri isverenince 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorilen
destekten yararlanilmasi mumkun olamayacaktir.

Ornek 1- (A) sigortalisinin mesleki ve teknik egitim veren bir liseden “motor teknisyeni”
olarak mezun oldugu, 6zel nitelikteki bir isyerine “makine teknisyeni” olarak 25/4/2011
tarihinde ise basladigi ve anilan sigortalidan dolay! isten ayrnildigi 17/8/2011 tarihine
kadar 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanildigi varsayildiginda, s6z konusu sigortali daha sonra ayni
veya farkli bir isyerinde yeniden calismaya baslasa dahi, anilan sigortalidan dolay1 4447
saylli Kanunun gecgici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilmasi mumkUin olamayacaktir.



Buna karsin, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikranin (a) bendi
kapsaminda destekten yararlanilan sigortalilarin, destek slreleri tamamlanmadan issiz
kalmalari halinde, yeni bir mesleki yeterlilik belgesini veya teknik egitim veren orta veya
yuksek 6gretimi ya da TUrkiye is Kurumunca diizenlenen is giicl yetistirme kursunu issiz
olduklari bu sure icinde temin etmeleri ve ayni bent kapsaminda yeniden ise alinmalari
durumunda, bu sigortalilardan dolay! destekten yeniden yararlanilabilecektir. Ancak, bu
durumda ilk yararlanma suresi, ikincisinden dusulecek ve toplam yararlanma suresi en
son yararlanilan destek icin maddede 6ngorulen sureyi asamayacaktir.

Ornek 2- Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yuksek 6gretimi ya da Turkiye is Kurumunca dizenlenen is giicl yetistirme kursunu
da bitirmemis olan 20 yasindaki erkek sigortalinin, (A) Limited Sirketine 15/4/2011
tarihinde ise alindigi ve s6z konusu sigortalidan dolayr 17/8/2011 tarihine kadar 4447
saylll Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen destekten yararlanildiktan sonra
sigortalinin isten ayrildigi, ancak anilan sigortalinin isten ayrildiktan sonra Tlrkiye Is
Kurumuna kayith issiz oldugu ve bahse konu Kurumca dizenlenen “halkla iliskiler ve
tanitim elemani” is gucu yetistirme kursunu bitirdikten sonra (B) Anonim Sirketine ait
isyerine, halkla iliskiler uzmani olarak 23/5/2013 tarihinde vyeniden basladigi
varsayildiginda, (B) Anonim Sirketince, s6z konusu sigortalidan dolayi, 4447 sayih
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen destekten yararlanilacak olan 36 + 6
aylik sureden 15/4/2011 ila 17/8/2011 tarihleri arasinda yararlaniimis olan 4 ay, 3 gunluk
sure dusulecektir. Bu durumda bahse konu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanunun gecici
10 uncu maddesinde 6ngorulen destekten 23/5/2013 tarihinden 19/7/2016 tarihine kadar
yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, ayni sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
Ongorulen sigorta primi isveren hissesi desteginden yeniden yararlanilabilmesi icin
baslica;

-Sigortalinin issiz kaldigi sure icinde mesleki yeterlilik belgesini almasi veya teknik egitim
veren orta veya ylksek 6gretimi ya da Tlrkiye is Kurumunca dizenlenen is glcl
yetistirme kursunu bitirmesi,

-31/12/2015 tarihine kadar destekten yararlanilmis olan isyerinde veya baska bir
isyerinde yeniden ise alinmasi,

-ikinci defa ise alindigi tarihten dnceki alti aylik dénemde Kuruma verilmis aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitl olmamasi,



-ikinci defa ise girdigi tarihteki ortalama sigortali sayisina ilave olarak calstiriimasi,
sartlarini saglamasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen durum haricinde, kapsama giren bir sigortalinin, destekten yararlanma
suresi icinde ayni isverenin ayni veya farkli Sosyal Glvenlik il Madarliginde/ Sosyal
Guvenlik Merkezinde tescilli baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden
calismaya baslamasi halinde dahi, yeni isyerine basladigi tarihten 6nceki alti aylik streye
iliskin duzenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olmasi nedeniyle, s6z konusu
destekten kalan slre icinde yeniden yararlanilmasi mimkun bulunmamaktadir.

b) Kapsama giren sigortalilardan dolayi destekten yararlanma suresi icinde;

-isyerinin yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi ve idari para cezasi
ile bunlara bagl gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulundugu veya aylik prim
ve hizmet belgesinin yasal sUresi disinda verildigi aylardan dolayi,

-Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistinimadigi aylardan dolayi,
yararlanilmasi mumkuin bulunmadigi gibi, destekten yararlanilamamis olan bu slreler

icin yararlanma suresinin otelenmesi gibi bir durum da s6z konusu degildir.

Ornek 3- Ozel nitelikteki bir isyerinde, 2 sigortaliya ilave olarak ise alinan (D)
sigortalisindan dolayr 10/5/2011 ila 9/11/2014 tarihleri arasinda sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanabilecegi, ancak isveren tarafindan (D) sigortalisi ile birlikte,

2011/Mayis ila 2013/Temmuz aylarinda 3 sigortall,

2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda 2 sigortali, 2014/Mart ila 2014/Kasim aylarinda 4
sigortali,

calistinldigi varsayildiginda, anilan sigortalinin 2011/Mayis ila 2013/Temmuz aylarinda ve
2014/Mart ila 2014/Kasim aylarinda 2 sigortaliya ilave olarak calistiriimasi nedeniyle s6z
konusu destekten yararlanilabilecek, buna karsin 2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda
2 sigortaliya ilave olarak calistirlmamasi nedeniyle s6z konusu destekten yararlaniimasi
mumkun olamayacaktir. Dolayisiyla, (D) sigortalisindan dolay!r sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanma suresi 9/11/2014 tarihinde sona ereceginden,
2013/Agustos ila 2014/Subat aylarinda destekten yararlanilamamis olan slreler
9/11/2014 tarihinden sonra kullanilamayacaktir.

c) Yine kapsama giren ancak ise alindigi tarih itibariyle 18 yasindan kUclk olmasi



nedeniyle s6z konusu destekten 18 yasina girdikleri tarihten 6nce yararlanilamamis olan
sigortalilar icin, ise alindiklarl tarih ile 18 yasini doldurduklar tarih arasinda gecen sure
destekten yararlanma suresine ilave edilmeyecektir.

Ote yandan, sigortalinin ise girdigi tarih itibariyle 18 yasindan kiictik olmasi halinde, soz
konusu destekten 18 yasindan gun alindigi tarihten itibaren yararlanilabileceginden,
isverenlerce yapilacak olan veri girislerinin ardindan tesvikten yararlanilacak olan
donemler sistem Uzerinde gosterilecektir.

Ornek 4- 25/4/2011 tarihinde ise baslayan ve 20/2/1994 dogumlu olan sigortalinin ise
giris tarihi itibariyle yasi, 05 gin 02 ay 17 yil oldugundan, s6z konusu sigortalidan dolay!
4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen destekten maddede
ongorulen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla 20/2/2012 tarihinden itibaren
yararlanilabilecektir. Bahse konu sigortalinin mesleki yeterlik belgesi sahibi olmadigi ve
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek dgretimi veya Tlrkiye Is Kurumunca
didzenlenen isglcl yetistirme kurslarini da bitirmemis oldugu varsayildiginda, sistem
uzerinde gerekli tanimlamanin yapilmasinin ardindan tesvikten yararlanilacak olan sure
2012/2 ila 2013/4 olarak isverenlere gosterilecektir. Ancak bu durumda, 2013/4 Uncu aya
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin

- 20 gun Uzerinden 06111 kanun numarasi secilerek 10 gun Uzerinden 05510 sayili
kanun numarasi secilerek tanzim edilmesi gerekmektedir.

4.2- Sigorta Primlerinin Hazine ve Iissizlik Sigortasi Fonu Tarafindan Karsilanacak
Kisimlarinin Hesaplanmasi

4447 sayilh Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilarin prime esas
kazanclar Gzerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin isveren hissesine ait kismi issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Bu baglamda, kapsama giren sigortalilardan dolay! anilan maddede 6ngoérllen destekten
yararlanilmasi sirasinda, bu sigortalilarin kazanclarinin prime esas kazanc alt sinirini asip
asmadigi Uzerinde durulmayacaktir.

Ote yandan, 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer
alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni dénem
icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir.” hukmune istinaden,
4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren bir sigortali icin oncelikle
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngorulen bes
puanlik prim desteginden, ardindan 4447 sayilh Kanunun gecici 10 uncu maddesinde



ongorulen destekten vyararlanilacaktir. Ancak, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde oOngorulen destekten yararlanilmasi sirasinda, 5510 sayilh Kanunda
ongorulen destekten yararlaniimis olan 5 puanlik kissm dusulerek, kalan isveren hissesi
uzerinden tahakkuk eden primlerden dolayi yararlanilacaktir.

Ornek 1- Kisa vadeli sigorta kolu prim orani %3 olan bir isyerinde 1/3/2011 tarihinde ise
alinan ve 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren bir sigortalinin
ilgili aydaki;

Prim 6ddeme gun sayisinin: 30

Prime esas kazancg tutarinin ise: 1.000,00 TL oldugu varsayildiginda, bahse konu sigortall
icin; 1.000,00 * 5 / 100 = 50,00 TL bes puanhlk prim desteginden yararlanilacak tutar
olacaktir. Bu durumda, 4447 sayilh Kanunun gecici 10 uncu maddesinde &dngorulen
destekten 1.000,00 TL'nin isveren hissesine isabet eden %21,5"i Uzerinden degil, bes

puanlik prim destegi icin yararlaniimis olan 5 puan dusulerek, 21,5 - 5 = % 16,5"i
uzerinden yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen destekten
yararlanilacak tutar;

1.000,00 * 16,5/ 100 = 165,00 TL olarak hesap edilecektir. Sonucta, bahse konu sigortali
icin tahakkuk eden;

1.000,00 * 35,5 /100 = 355,00 TL tutarindaki sigorta priminin; 50,00 TL tutarindaki kismi
Hazinece, 165,00 TL tutarindaki kismi issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak,

355,00 - (50,00 + 165,00) = 140,00 TL tutarindaki kismi ise (sigortali hissesi) isveren
tarafindan 6denecektir.

Ornek 2- Kisa vadeli sigorta kolu prim orani %2 olan bir isyerinde kapsama giren bes
sigortali icin 06111 kanun numarasi segilmek suretiyle duzenlenmis olan aylik prim ve
hizmet belgesinde;

Prim 6ddeme gun sayisi toplaminin: 140
Prime esas kazanc tutari toplaminin ise: 8.879,50 TL oldugu varsayildiginda,

8.879,50 * 5 /100 = 443,98 TL, 5510 sayil Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde 6ngorialen bes puanlik prim desteginden yararlanilacak tutar,

8.879,50 * 15,5/ 100 = 1.376,32 TL 4447 sayilh Kanunun gecici 10 uncu maddesinde



ongorulen sigorta primi isveren hissesinden yararlanilacak tutar,

8.879,50 * 14 / 100 = 1.243,13 TL sigortali hissesi olup isveren tarafindan odenecek
tutar, olacaktir.

4.3- Destek Kapsamina Girmeyen Sigortalilar

S6z konusu destek huklimleri, sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar, aday cirak,
cirak ve ogrenciler, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili kanunlara gore vazife
malulligl ayhgi alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar, yalnizca
issizlik sigortasina tabi olanlar, yurt disinda calisanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
bunyesinde olusturulan tesis, atdolye ve benzeri uUnitelerde calistirilan hukdmlu ve
tutuklular, Turkiye is Kurumu tarafindan dizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerler ve is kaybi tazminati alanlar hakkinda
uygulanmaz.

Dolayisiyla, 06111 kanun numarasi, 6zel nitelikteki isyeri isverenlerince, 2-7- 12-1419-20
21-22-23-25-28-41-42-43-44-90-91-92 no.lu belge turl secilmek suretiyle dlizenlenecek
olan aylik prim ve hizmet belgeleri icin secilemeyecektir.

4.4- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden alt isverenlerce calistirlan ve kapsama giren sigortalilardan dolayl da
yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayi1 s6z konusu destekten yararlanabilmek icin,

-Asil isverenin, hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin
calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi
calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme slresi gecmis sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi bor¢larinin bulunmamasi,

Gerek asil isverence, gerekse alt isverenlerce calistirilan sigortali sayisinin ortalama
sigortali sayisinin Uzerinde olmasi, gerekmektedir.

Dolayisiyla, asil isverenin s6z konusu destekten yararlanmak amaciyla aylk prim ve
hizmet belgesini 06111 kanun numarasini secerek Kuruma godnderebilmesi icin, gerek
kendi calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan, gerekse kendisinden is alan alt
isverenler tarafindan calistirilan sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme suresi ge¢cmis



sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Buna karsin, alt isverenler yalnizca kendi c¢alistirmis olduklari sigortalilara iliskin
borclardan sorumlu tutulabileceginden, asil isverenin veya diger bir alt isverenin Kuruma
yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasina ragmen, kendi alt
isverenliginden kaynaklanan muaccel borc¢larinin bulunmamasi halinde séz konusu
destekten yararlanabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespiti sirasinda, sigortalinin ise alindigi tarihten 6nceki alti
aylik surede gerek asil isveren tarafindan gerekse alt isverenlerce calistirilan
sigortalilarin ortalamasi dikkate alinacak olup, ortalama sigortal sayisi;

Kapsama giren sigortalinin ise alindigi tarihten dnceki alti aylik sure icinde asil isveren ve
alt isverenleri tarafindan Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin, sigortalinin ise
alindigi tarihten dnceki alti aylik stre icinde Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi verilmis
ay sayisina bolunmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1- Kapsama giren (E) sigortalisinin 25/4/2011 tarihinde ise alindigi ve séz konusu
isyerinde (A) Limited Sirketi ile (A) ve (B) alt isvereni tarafindan, 2010/Ekim, Kasim,
Aralik, 2011/Ocak, Subat, Mart aylarinda Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin ve ayni
dénemlere iliskin aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ay sayisinin asagida belirtildigi

sekilde oldugu varsayildiginda,

Kuruma bildirim yapilmis Aylik prim ve hizmet sigortali sayisi belgesi verilmis ay sayisi
(A)Asil isveren: 38 6

(B)Alt isvereni: 16 5

(C)Alt isvereni: 25 2

Toplam: 79

S6z konusu sigortali 79 / 6 = 13 sigortaliya ilave olarak calistinldigi takdirde bahse konu
destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, gerek asil isverence, gerekse alt isverenlerce aylik prim ve hizmet
belgelerinin 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle Kuruma gdénderilmesine ragmen,
asll isveren veya alt isverenlerden biri tarafindan kendilerince 6denmesi gereken sigorta



primlerinin yasal slresi icinde 6denmemesi halinde, sigorta primlerini suresi icinde
O0deyen asil isveren veya alt isveren ilgili ayda s6z konusu destekten yararlanacak, buna
karsin primlerini suresi icinde odemeyen asil isveren veya alt isveren ise
yararlanamayacaktir.

4.5- Calistirdi§i Sigortallari Kuruma Bildirmeyen isyerleri Hakkinda Yapilacak islemler

4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda, 5510 sayili Kanun
uyarinca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi sigortalilari Kuruma
bildirmedigi tespit edilen isverenler hakkinda, bahse konu sigorta prim desteginin bir yil
sureyle uygulanmayacagi 6ngordlmustir.

Buna gore, calistinlan sigortalilarin Kuruma bildirilmediginin tespit edilmesi halinde,
tutanagin dizenlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, bir yil streyle 4447 sayih
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen destekten yararlanilamayacaktir.

Ornek 1- 17/4/2011 tarihinde calismaya baslayan (A) sigortalisina iliskin sigortali ise giris
bildirgesinin verilmediginin Kurumumuzun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
20/5/2011 tarihinde yapilan denetim sonucunda tespit edildigi varsayildiginda, sz
konusu isyerinde 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoérulen sigorta
primi isveren hissesi desteginden 1/6/2011 tarihinden itibaren bir yil slreyle
yararlanilmayacaktir. Dolayisiyla bahse konu isyerinde calisan sigortalilardan dolayi
2011/Haziran ila 2012/Mayis aylarina iliskin duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgeleri icin 06111 kanun numarasli secilemeyecektir.

Ornek 2- Kurumumuzun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca 26/7/2011 tarihinde
isyeri kayitlarinin incelemesi sonucunda, 20/3/2011 tarihinde isyerinde c¢alismaya
baslayan (B) sigortalisinin ise giris bildirgesinin ve buna bagl olarak aylik prim ve hizmet
belgelerinin Kuruma verilmediginin tespit edildigi varsayildiginda, s6z konusu isyerinden
dolayl 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren
hissesi desteginden 1/8/2011 tarihinden itibaren bir yil slreyle yararlanilamayacaktir.
Dolayisiyla bahse konu isyerinde calisan sigortalilardan dolayr 2011/Agustos ila
2012/Temmuz aylarina iliskin duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri icin
06111 kanun numarasi segilemeyecektir.

Ayni isverenin ayni veya farkl unite sinirlari icinde birden fazla isyeri dosyasinin mevcut
olmasi halinde, calistiklari halde Kuruma bildiriimemis sigortalilar hangi isyerinde
calismis ise, 4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde Ongorulen destekten
yalnizca bu isyerinde calisan sigortalilardan dolayi bir yil streyle yararlanilamayacaktir.



Ote yandan, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngdrilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden bir yil stireyle yararlanmayacak olan isverenlerin, s6z konusu
destekten yararlanmak amaciyla calistirdiklar sigortalilari kendisine ait veya farkh bir
isverene ait baska bir isyerinden Kurumumuza bildirdiklerinin tespit edilmesi halinde, bu
nitelikteki isyerlerinden dolayl 06111 kanun numarasi secilmek suretiyle saglanan sigorta
primi isveren hissesi destekleri de geri alinacaktir.

Dolayisiyla, bu nitelikteki isverenlerden/alt isverenlerden, 06111 kanun numarasi
secilmek suretiyle duzenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal nitelikte; kanun
numarasi secilmeksizin asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin
duzenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde s6z konusu belgeler
Kurumca re’'sen duzenlenerek daha once issizlik Sigortasi Fonu ve Hazine tarafindan
karsilanmis olan sigorta primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

Cahistirilan sigortalilarin Kuruma bildiriimedigi tespit edilen isyeri isverenlerinin, tespite
iliskin tutanagin/bilgi veya belgenin/mahkeme ilaminin ilgili Uniteye gec intikal etmesi
nedeniyle s6z konusu destekten yersiz yararlanmis olduklarinin anlasilmasi halinde, bu
aylara iliskin daha 6nce issizlik Sigortasi Fonu ve Hazine tarafindan karsilanmis olan
tutarlar da yine yukarida belirtildigi sekilde gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
ilgililerden tahsil edilecektir.

Bununla birlikte, yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
isverenlerce, 6111 sayili Kanunda 0Ongoérulen destekten yararlanildiktan sonra, geriye
yonelik olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da denetim ve kontrolle
gorevli elemanlarca yapilan denetimler sonucunda duzenlenen raporlara veya kamu
kurum ve kuruluslarinca duzenlenen yazilara istinaden aylik prim ve hizmet belgesi
verildigi veya s6z konusu belgelerin Kurumca re’sen dizenlendigi durumlarda, daha 6nce
issizlik Sigortasi Fonu ve Hazine tarafindan karsilanmis olan tutarlar iptal edilmeksizin,
yalnizca tespit tarihinden sonra verilen prim belgelerinden dolay! tahakkuk eden prim,
idari para cezasi ile bu borclara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
tahsili cihetine gidilecektir.

Ancak bu durumda, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan



alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden calistirdiklari sigortalilar
Kuruma bildirmedikleri tespit edilen isverenler, bahse konu surelere iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerinin kendilerince veya Kurumca re’'sen duzenlendigi (zerinde
durulmaksizin tespitin yapildigr tarihi veya mahkeme karar tarihini takip eden ay
basindan itibaren bir yil streyle s6z konusu destekten yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda;

-Alt isverenin calistirdigi sigortalilari Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde, hem
kayit disi sigortal calistiran alt isveren hem de asil isveren,

-Asil isverenin calistirdigi sigortalilari Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde ise,
yalnizca asil isveren, so6z konusu destekten bir yil sGreyle yararlanamayacaktir.

4.6- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli ve Sosyal
Givenlik il MidarlUklerince/Sosyal Glvenlik Merkezlerince Yapilacak islemler

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi
sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-Sigorta
kanaliyla basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin e-Sigorta kanalyla yapilacak basvurular,
www.sgk.gov.tr adresinden e-Bildirge secenegi isaretlenmek suretiyle erisilen
“4447/Gec.10.md. Sigortali Giris” secenegi vasitasiyla yapilacaktir. S6z konusu ekran
vasitasiyla yapilacak olan girislerde, sigortalinin ise giris tarihi itibariyle;

1) Alti ayhk sure icinde Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olup
olmadiqgi,

2) Turkiye is Kurumuna kayith issiz olup olmadigu,

3) 18 yasindan buyuk olup olmadiqi,

4) 29 yasindan (erkek olmasi halinde) buyuk olup olmadigi,

5) Bahse konu destek kapsaminda daha dnce bildirilip bildirilmedigi,

6) Turkiye is Kurumunca dizenlenen is glcl yetistirme kurslarini bitirip bitirmedigi,
hususu sistem tarafindan kontrol edilecegi gibi, isverenlerce beyan edilen bilgilere

gore destekten yararlanilacak olan sure de yine sistem tarafindan belirlenecektir.



Ancak, kapsama giren sigortalilarin ortalama sigortali sayisina ilave olarak cahstirilip
calistinimadigr hususu aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma godnderilmesi sirasinda
tespit edilemedigi icin, bu husus, aylik prim ve hizmet belgesinin yasal verilme suresi
sona erdikten sonra, ayni isyerinden ayni aya iliskin verilen tum aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortali sayisi kontrol edilmek suretiyle tespit edilecektir. Dolayisiyla,
kapsama giren sigortalilari, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirmadiklari halde
anilan maddede ongorulen destekten yersiz yararlanan isverenlerin listesi sistemden
alinarak, daha énce Hazineden ve Issizlik Sigortasi Fonundan yersiz olarak karsilanmis
prim tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil
edilecektir.

isverenlerce, e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan miracaatlar sirasinda, yeni ise alinan
sigortalilardan Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isglici yetistirme kursunu bitirmis
olanlarinin, hangi meslek kursunu, hangi tarihte bitirmis oldugu Kurumumuzca elektronik
ortamda sorgulanacaktir. Dolayisiyla, isverenlerce e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan
miracaatlar sirasinda, kapsama giren sigortalilarin Tirkiye GG Kurumunca diizenlenen
isgucl yetistirme kursunu bitirmis oldugu yoéninde beyanda bulunulmasi halinde, bu
bilgilerin dogrulugu sistem tarafindan elektronik ortamda kontrol edileceginden, basvuru
formunun onaylanmasi halinde, bu nitelikteki sigortalilar icin Sosyal Guvenlik I
Muduarluklerine/Sosyal Guvenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek
bulunmamaktadir.

Buna karsin, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmasi veya mesleki ve teknik
egitim veren orta veya yuksek 6gretim okulunu bitirmis olmasi ve isverenlerce e-Sigorta
kanaliyla yapilacak olan muracaatlarinda kapsama giren sigortalilarin mesleki yeterlilik
belgesi almis veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek 6gretim okulunu
bitirmis olduklari yonunde beyanda bulunmalari halinde, ilgili kurumlarla yapilacak
protokoller cercevesinde s6z konusu belgeler elektronik ortamda sorgulama yapilincaya
kadar, s6z konusu belgelerin, e-Sigorta kanaliyla yapilan basvurunun onaylandigi tarihten
itibaren 30 gin icinde isyerinin bagh bulundugu Sosyal Guvenlik il MUdarligiine/Sosyal
Guvenlik Merkezine elden ibraz edilmesi veya bir suretinin posta kanaliyla gonderilmesi
gerekmektedir.

Elden yapilacak olan basvurular sirasinda, mesleki vyeterlilik belgesinin veya
diplomanin/mezuniyet belgesinin noter tasdikli olan sureti veya asl ve bir fotokopisi
miracaata iliskin dilekce ile birlikte ilgili Sosyal Glvenlik il Mudurligiine/Sosyal Guvenlik
Merkezine ibraz edilecektir. Belgelerin asli ve bir fotokopisi ile yapilacak olan
muracaatlara istinaden, Sigorta Primleri Servis personeli tarafindan mesleki yeterlilik



belgesinin veya diplomanin/ mezuniyet belgesinin ash goruldiukten sonra fotokopinin
uzerine “Asli Gorulmustur” kasesi basilip imzalandiktan sonra belgenin/diplomanin asli
ilgililere verilecektir Bu baglamda, isverenlerce;

-Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yuksek 6gretim okulunu bitirmemis olan sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesi sahibi ya
da mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuUksek 06gretim okulunu bitirmis gibi
beyanda bulunulmasi nedeniyle,

-Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yUksek ogretim okulunu bitirmis olan sigortalilarin mesleki yeterlilik belgesinde veya
diplomadaki/mezuniyet belgesindeki meslekleri ile ise giris bildirgesinde beyan edilen
mesleklerin birbiriyle o6rtismemesi nedeniyle, destekten yersiz yararlanilmis olmasi
halinde, yersiz yararlanilan tutarlar ilgililerden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte geri alinacak; destekten yararlanilacak olan strenin hatali bir sekilde belirlenmis
olmasi durumunda, destekten yararlanma suresi yukarida yapilan aciklamalar da dikkate
alinarak iptal edilecek veya degistirilecektir.

Dolayisiyla, isverenlerce e-Sigorta kanaliyla yapilacak olan mdlracaatlar sirasinda,
sigortalinin mesleki yeterlilik belgesi sahibi oldugu veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yuksek 0Ogretim okulunu bitirmis oldugu yodéninde beyanda bulunulmasi
halinde, bu beyanlarin dogrulugu Sosyal Glivenlik il Midurliklerimizce/Sosyal Givenlik
Merkezlerimizce mesleki yeterlilik belgesindeki veya diplomadaki/mezuniyet belgesindeki
bilgiler dogrultusunda kontrol edilecek ve hatali olan beyanlar icin isverenlerce e-Sigorta
kanaliyla yapilan kodlamalar ilgili Sosyal Guvenlik il Mudirligince/Sosyal Guvenlik
Merkezince duzeltilecek veya silinecektir.

isverenlerce, e-Sigorta kanaliyla yapilan basvurularda, sigortalinin mesleki yeterlilik
belgesi sahibi oldugu veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek 6gretim
okulunu bitirmis oldugu yoninde beyanda bulunulmasina ragmen, bu sigortalilara iliskin
diplomalarin/ mezuniyet belgelerinin Kurumumuza ibraz edilmemesi halinde, ilgili Sosyal
Glvenlik il MUdUrligunce/Sosyal Gulvenlik Merkezince, bu nitelikteki kayitlar,
diploma/mezuniyet belgesinin olmadigi kabul edilerek dizeltilecek veya silinecektir.



Calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yuksek o6gretimi bitiren sigortalilardan dolayi e-Sigorta kanaliyla gerekli bildirim
yapildiktan sonra destek sidresinin tanimlanmasi amaciyla isyerinin bagh bulundugu
Sosyal Gulvenlik I Madurligine/Sosyal Glvenlik Merkezine miracaat edilmesi
gerekmektedir.

Yapilacak olan mdracaatlar sirasinda, sigortalinin mesleki yeterlilik belgesinin veya
diplomanin/mezuniyet belgesinin asli ve bir fotokopisi de muracaata iliskin dilekge ile
birlikte ibraz edilecektir. Bu sekilde yapilacak olan mduracaatlara istinaden, basvuru
formu ve eki belgeler Sigorta Primleri Servisine intikal ettirilecek ve anilan servis
personeli tarafindan mesleki yeterlilik belgesinin veya diplomanin/mezuniyet belgesinin
asli  goéruldukten sonra fotokopinin Uzerine “Ash  Gorulmustlur” kasesi basilip
imzalandiktan sonra belgenin asli ilgililere verilecektir.

Sigorta Primleri Servisince, isverenlerce ibraz edilen mesleki yeterlilik belgesindeki veya
diplomadaki/mezuniyet belgesindeki bilgiler sigortali ise giris bildirgesinde beyan edilen
meslek kodu ile karsilastirilacak, ayrica mesleki vyeterlilik belgesinin veya
diploma/mezuniyet belgesinin her hallkarda ise giris tarihinden ve 1/3/2011 tarihinden
sonra alinmis olup olmadigi kontrol edilecektir. Bu sekilde yapilacak olan kontrollerin
ardindan, ilave destek suresine hak kazanildiginin anlasiilmasi halinde, sistem Uzerinde
gerekli tanimlama vyapilarak basvuru formu ve ekleri isyeri dosyasinda muhafaza
edilecektir.

4.7- Gecici 20 nci Madde Kapsaminda Sandik StatustUne Tabi Calisan Sigortalilardan
Dolayi Destekten Yararlanma Usul ve Esaslari

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde dngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak UGzere, 506
saylli Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda sandik statusune tabi personel
istihdam eden sandik, banka, sigorta ve reasurans sirketi, oda, borsa ve birliklerden 5335
saylli Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda olmayanlarn tarafindan da
istifade edilebilecektir. Dolayisiyla, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda olmayan sandik, banka, sigorta ve reasurans sirketi, oda, borsa ve
birliklerce 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde Ongorulen destekten bu
Genelgede aciklanan usul ve esaslar cercevesinde yararlanabilecektir.

Buna karsin, sandik statusune tabi olarak 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise
alinan personelin, ise alindigl tarihten Oonceki alti aylik donemde Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayith veya baska bir sandik tarafindan calistiriimis olmasi



halinde bu personelden dolayr s6z konusu destekten vyararlaniimasi mumkun
bulunmamaktadir.

4447Sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen destek kapsama giren
personel icin oncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde Ongoriulen bes puanlik prim desteginden, daha sonra bahse konu gecici 10
uncu maddede 6ngorilen destekten istifade edileceginden, s6z konusu sandik, banka,
sigorta ve reasurans sirketi, oda, borsa ve birliklerce;

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde o6ngdrulen bes puanlik prim desteginden
yararlanilacak olan sigortalilara iliskin bilgiler, 14/4/2009 tarihli ve 2009/61 sayili Genelge
ekinde yer alan Ek-2 tabloya ilave edilerek Atatlrk Bulvari No: 225 - ANKARA adresinde
kurulu bulunan Ankara Sosyal Givenlik il Midarligine,

4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilacak sigortalilara iliskin bilgiler ise érnegi Ek-1"de yer alan tablo ile
Tarkiye Is Kurumu Genel Miduarligiine, intikal ettirilecektir.

Bu baglamda, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanan sandik, banka, sigorta ve reasurans sirketi, oda,
borsa ve birliklerce, Ankara Sosyal Guvenlik il Madurligune intikal ettirilecek olan
2009/61 sayili Genelge ekinde yer alan Ek-2 tablo ile ilgili olarak, anilan Genelgede
belirtilen aciklamalar dogrultusunda islem yapilacaktir.

5- Muvazaali islemlerin Onlenmesi

5.1- 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorulen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad
veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirildiginin anlasilmasi halinde, bu
nitelikteki isyeri isverenleri sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlandirilmayacaktir.

Yine, gerek kapsama giren sigortalilarini ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calistirmamalarina, gerekse cari aydan bir onceki aya iliskin duzenlenen aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk etmis primlerini 6dememelerine ragmen aylik prim
ve hizmet belgelerini 06111 kanun numarasini se¢cmek suretiyle Kuruma gdnderen
isverenler (bu durumda 06111 kanun numarasini secmek suretiyle aylik prim ve hizmet
belgelerini yasal suresi icerisinde Kuruma vermis ve primlerini de yasal suresi icinde
odemis olsalar dahi) bahse konu destekten yersiz olarak yararlanmis olacaklarindan, so6z
konusu isverenlerden yararlanmis olduklari sigorta primi isveren hissesi destekleri geri



alinacaktir.

Dolayisiyla bu nitelikteki isyeri isverenlerinden/alt isverenlerden, 06111 kanun numarasi
secilmek suretiyle duzenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal nitelikte, kanun
numarasl secilmeksizin asil veya ek nitelikte aylk prim ve hizmet belgelerinin
duzenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde ise, s6z konusu belgeler
Kurumca re’sen diizenlenecek ve daha 6nce Hazine ve issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
yersiz olarak karsilanmis olan sigorta primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil
tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte Kurumca
isverenlerden tahsil edilecektir.

5.2- 1/3/2011 veya sonraki tarihlerde 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi hukmune
uygun nitelikte devir edilen veya mirascilara intikal eden isyerleri, yeni ise baslayan
isyeri olarak kabul edilmeyecektir.

6- Yirirliikteki Bazi Sigorta Prim Destegi Uygulamalari ile ilgili Tereddit Edilen
Hususlar

Bilindigi Uzere, gerek 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde 6ngodrilen bes puanlik prim desteginden, gerekse cesitli kanunlarda ongorilen
diger sigorta prim desteklerinden yararlanilmasina iliskin usul ve esaslar ile Sosyal
Givenlik il Madurliklerimizce/Sosyal Guvenlik Merkezlerimizce yapilacak islemler
muhtelif tarihlerde yayimlanan genelgelerde aciklanmistir.

Bununla birlikte, Sosyal Sigortalar Genel Mudurligimuze ulasan yazilardan sigorta primi
desteklerinden vyararlanilip yararlanilmayacad:r veya hangi surelerde ve ne sekilde
yararlanilacagi hususunda tereddide dusuldugu anlasilan konular asagida aciklanmistir.

6.1- Ayin bazi gunlerinde calismamis ve calismadigr gunler icin Ucret almamis
sigortalilara iliskin Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 10 numarali ekinde yer alan
Sigortalilarin Eksik Gun Bildirim Formu ve eki belgelerinin Kuruma verilmemesi veya
verilmesine ragmen Kurumca gecerli sayllmamasi halinde, daha énce Hazinece/issizlik
Sigortasi Fonunca/Maliye Bakanliginca/Kultir ve Turizm Bakanliginca karsilanmis olan
primlerin geri alinmasi gibi bir durum s6z konusu olmadigi gibi, bahse konu isverenlerin
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngorulen bes
puanlik prim desteginden ve 4447 sayih Kanunun gecici 7 nci, gecici 9 uncu veya gecici
10 uncu maddesinde 6ngorllen sigorta primi isveren hissesi desteginden bir yil sireyle
yararlanmamalari gibi bir durum da s6z konusu olmayacaktir.

Dolayisiyla, daha oOnce cesitli kanunlarda ongorulen desteklerden yararlanmis olan



isverenlerce, destekten yararlanilmis ay veya aylara iliskin olarak, ay icinde baz is
gunlerinde calismadigi ve calismadigi gunler icin de Ucret almadigi beyan edilen
sigortalilara iliskin olarak Ek-10/Sigortalilarin Eksik Gun Bildirim Formu® ve eki belgeleri
Kuruma vermemis veya vermelerine ragmen Kurumca gecerli sayilmamis olmasi
nedeniyle duzenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin isleme alinmasinin
ardindan, daha Once yararlanilmis olan sigorta primi destek tutarlar iptal edilmeksizin,
yalnizca ek belgelerden dolayl tahakkuk eden primlerin ve idari para cezalarinin tahsili
cihetine gidilecektir.

Diger taraftan, asli, kanun numarasi secilmek suretiyle Kuruma verilmis olan aylik prim
ve hizmet belgeleri icin Sigortalilarin Eksik Gun Bildirim Formu ve eki belgelerinin
Kuruma verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca gecerli sayllmamasi nedeniyle
duzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinin de yine ayni kanun numarasi
secilerek duzenlenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, Kurumca yapilan bir ay sureli tebligat Gzerine s6z konusu aylik prim ve
hizmet belgelerinin;

-isverenlerce ek belge mahiyetinde dizenlenerek Kuruma verilmesi halinde, bahse konu
prim belgelerinin isveren sistemi ana menuden 2-1-9 nolu secenekler isaretlenmek
suretiyle erisilen SGK-ELDEN GELEN TAHAKKUK GIRIS ekrani vasitasiyla girisinin
yapilarak, aylik asgari Ucretin iki kati asiimamak kaydiyla belgede kayith sigortali sayisi
basina asgari ucretin sekizde biri tutarinda,

-isverenlerce ek belge mahiyetinde verilmemesi nedeniyle Kurumca re’sen diizenlenmesi
halinde, bahse konu prim belgelerinin isveren sistemi ana menuden 2-1-10 nolu
secenekler isaretlenmek suretiyle erisilen SGK-RESEN TAHAKKUK GIRIS ekrani vasitasiyla
“Resen Tahk. Nedeni: (8) Eksik Gun” olarak girisinin yapilarak aylik asgari Ucretin iki kati
asilmamak kaydiyla belgede kayith sigortali sayisi basina asgari ucretin yarisi tutarinda,
idari para cezasi uygulanmasi gerekmektedir.

Yasal suresi disinda isverenlerce duzenlenerek Kuruma verilen veya Kurumca re’'sen
duzenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin Kanun numarasi secilmek suretiyle girisi
yapilsa da, sistem tarafindan belgenin yasal suresi disinda verilmis olmasi nedeniyle
herhangi bir destek tahakkuku olusturulmayacaktir.

6.2- Haklarinda, 4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi
isveren hissesi desteginden alti ay sure ile yararlanilmis olan sigortalilarin hizmet akdi
sona ermeden ayni isverene ait ayni isyerinde calismaya devam etmeleri halinde, s6z
konusu sigortalilardan dolaylr anilan Kanunun gecici 7 nci maddesinde 06ngoérulen



destekten isyeri ve sigortalilar yonunden 4447 sayill Kanunun gecici 7 nci maddesinde
ongorulen sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ancak bu durumda gecici 7 nci maddede oOngoérulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden azami bes vyillik yararlanma slresi, sigortalinin ise giris tarihi itibariyle
baslamis olacagindan, gecici 9 uncu maddesinde 6ngorulen destekten yararlanilmis olan
sureler, gecici 7 nci madde de ongoérulen bes yillik destekten yararlanma suresinden
(baslangic bolimunde gecmis gibi) dusulecektir.

Ornek 1- 22/9/2010 tarihinde ise baslamis ve 21/3/2011 tarihine kadar 4447 sayili
Kanunun gecici 9 uncu maddesinde o0Ongorulen destekten yararlaniimis olan (A)
sigortalisindan dolayi, sigortalinin ise giris tarihi itibariyle anilan Kanunun gecici 7 nci
maddesinde dngoérulen sartlara sahip olunmasi kaydiyla 22/3/2011 tarihinden 21/9/2015
tarihine kadar yararlanilabilecektir.

Ornek 2- 1 nolu érnekteki (A) sigortalisinin 2011/Mart ayindaki hizmetleri ve kazanglari;
-21 gun Uzerinden 05921 kanun numarasi,
- 9 gun uzerinden 14447 kanun numarasi,

secilmek suretiyle duzenlenecek olan aylk prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma
bildirilecektir.

Ornek 3- 4447 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde dngériilen sartlara sahip olunmasi
kaydiyla 1 nolu ornekteki sigortalinin hizmetleri ve kazanclari;

-22/3/2011 ila 21/9/2011 tarihleri arasinda 14447 kanun numarasi
-22/9/2011 ila 21/9/2012 tarihleri arasinda 84447 kanun numarasi
-22/9/2012 ila 21/9/2013 tarihleri arasinda 64447 kanun numarasi

- 22/9/2013 ila 21/9/2014 tarihleri arasinda 44447 kanun numarasli - 22/9/2014 ila
21/9/2015 tarihleri arasinda 24447 kanun numarasli secilmek suretiyle Kuruma
bildirilecektir.

6.3- 4447 sayilh Kanunun gecici 7 nci ve 9 uncu maddesinde ongorulen destekten
yararlanilip yararlanilamayacadi hususu, isyeri bazinda ayn ayr tespit edilmektedir. Bu
nedenle, ayni isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden
calismaya baslayan bir sigortalinin, yeni isyerindeki calismalari dolayisiyla s6z konusu
desteklerden yararlanip yararlanmayacagi hususunun, yeni isyerinde sigortali ve isyeri



bakimindan gerekli sartlarin  saglanmis olup olmadigina bakilarak yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

6.3.1- 4447 sayilh Kanunun gecici 7 nci maddesinde dngorulen destekten

yararlanilmakta olan bir sigortalinin, ayni isverenin baska bir isyerinde naklen ve hizmet
akdi sona ermeden calismaya baslamasi halinde, anilan maddede 6ngdrulen destekten
yararlanilmaya devam edilebilmesi icin;

Sigortali yonunden;

Yeni isyerinde 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) tarihleri arasinda ise baslamis
olmasi,

Yeni isyerinde calismaya basladigi tarih itibariyle, erkek ise 18 yasindan buyUk ve 29
yasindan kucuk, kadin ise 18 yasindan buyuk olmasi,

2008/0Ocak ila 2008/Haziran veya 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina iliskin olarak
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith olmamasi,

Fiilen calismasi,
isyeri yéninden;

2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin,
ayni doénem araliginda Kuruma bildirim yapilmis ay sayisina boélinmesi suretiyle
bulunacak olan ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi, sartlarinin
tamaminin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Ancak bu durumda, daha oOnceki isyerinde gecen calismalar dolayisiyla destekten
yararlanilmis sureler, bes yillik sureden dusulecektir.

6.3.2- 4447 sayilh Kanunun gecici 9 uncu maddesinde oOngorilen destekten
yararlaniimakta olan bir sigortalinin, ayni isverenin ayni veya farkh bir sosyal guvenlik
merkezinin sinirlari icine giren adreste kurulu baska bir isyerinde, naklen ve hizmet akdi
sona ermeden calismaya baslamasi halinde, gecici 9 uncu maddesinde 06ngorulen
sartlardan biri olan, “sigortalinin ise alindigi aydan o6nceki Uc¢ aylik donemde Kuruma
verilmis olan aylhk prim ve hizmet belgesinde kayith olmamasi” sarti saglanamamis
olacaktir.

Dolayisiyla, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverene ait baska bir isyerinde
calismaya baslayan sigortalidan dolayir 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde



ongorulen destekten yararlanilmasi mumkin bulunmamaktadir.

Ornek 4- 23/5/2010 tarihinde, 2009/Ekim ayindaki sigortali sayisina ilave olarak ise
alinan ve 2010/Subat, Mart ve Nisan aylarina iliskin duzenlenmis aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitl olmayan (A) sigortalisindan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu
maddesinde 0Ongorilen destekten vyararlanildiktan sonra, bahse konu sigortalinin
14/7/2010 tarihinde ayni isverenin baska bir isyerine naklen ve hizmet akdi sona
ermeden calismaya basladigi varsayildiginda, anilan sigortalinin yeni ise basladigi
14/7/2010 tarihinden onceki u¢ aylk sureye iliskin duzenlenen aylik prim ve hizmet
belgesinde kayith olmasi nedeniyle, anilan sigortalinin yeni isyerindeki calismalarindan
dolayr gecici 9 wuncu maddesinde o©Ongorulen destekten yararlanilmasi mumkun
olamayacaktir.

6.3.3- Calistirilan kisilerin sigortali olarak bildirilmediginin yapilan kontrol ve denetimler
sonucu tespiti nedeniyle, sigorta primi desteklerinden yararlanilamamasi hususunda;

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde;

“Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil sltreyle bu fikrayla saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.”

4447 sayih Kanunun gecici 7 nci maddesinde;

“506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir yil sGreyle uygulanmaz.”

4447 sayih Kanunun gecici 9 uncu maddesinde ise;

“5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi Kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan
baslanmak suretiyle uygulanmaz.” hukumleri yer almaktadir.

Bu baglamda, calistirdiklari sigortalilari yapilan kontrol ve denetimlerde Kuruma sigortali
olarak bildirmedigi anlasilan isverenler, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde ongorilen bes puanhk prim desteginden ve 4447 sayili Kanunun
gecici 7 nci ve gecici 9 uncu maddesinde 6ngorulen sigorta primi isveren hissesi
desteginden bir yil slireyle yararlanamayacaklardir.

Bu baglamda, calistirilan sigortalilarin Kuruma bildiriimediginin bankalar, kamu idareleri,
doner sermayeli kuruluslar ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve



belgelerden veya mahkeme ilamindan anlasiimasi halinde de, 5510 sayili Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngdrilen bes puanlik prim desteginden ve
4447 sayill Kanunun gecici 7 nci ve gecici 9 uncu maddesinde ongorulen sigorta primi
isveren hissesi desteginden bir yil slireyle yararlanilamayacaktir.

Buna karsin, Kuruma bildirilmis olan sigortalilarin, bildirim tarihlerinden sonraki prim
0deme gun sayisi veya prime esas kazan¢ tutarinin eksik bildirdigi tespit edilen
isverenler, anilan Kanunlarda 6ngoérilen diger sartlan saglamalar kaydiyla s6z konusu
desteklerden yararlanabileceklerdir.

Bu bakimdan, 2009-139 sayili Genelgenin bu Genelgeye aykiri olan hukumleri yayimi
tarihi itibariyle yururlukten kaldirilmistir.

6.3.4- 5510 sayih Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi
sigortalilari Kurumumuza bildirmedigi tespit edilen isyeri isverenleri,

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngorulen bes
puanlik prim desteginden, tutanak tarihini izleyen ay basindan itibaren,

4447 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde o6ngorulen destekten, tespitin yapildigi
aydan itibaren, bir yil stre ile,

4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde dngodrulen destekten ise, tespitin yapildigi
aydan itibaren, yararlanamamaktadir.

Hal bodyle olmakla birlikte 5510 sayili Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler
sonucunda;

Alt isverenin calistirdigi sigortalilari Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde, hem
kayit disi sigortali calistiran alt isveren hem de asil isveren,

Asil isverenin calistirdigi sigortalilari Kuruma bildirilmediginin tespit edilmesi halinde ise,
yalnizca asil isveren, s0z konusu desteklerden yukarida vyazilh sudreler icinde
yararlanamayacaktir.

6.3.5- 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan kamu idareleri
ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar,
kanunla kurulan kurum ve kuruluslar tarafindan ihale edilen islerin devamli nitelikteki
isyeri sigortalilar ile yapilmasi ve bu islerde 4447 sayili Kanunun gecici 7 nci ve 9 uncu
maddesinde 6ngorilen sigorta prim destegi sartlarini saglayan sigortalilarin calismasi
halinde, bu sigortalilar yéninden ihale suresince bahse konu sigorta prim desteginden



yararlanilmasi mumkudn bulunmamaktadir.

Yine yap, islet, devret modeli islerin 2886 veya 4734 sayili Kanuna gore ihale edilmis
olmasi ya da uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden alinmis olmasi halinde, s6z
konusu isyerlerinde calisan sigortalilardan dolayr da ilgili Kanunlarda ongorulen
desteklerden yararlanilmasi mdmkidn bulunmamaktadir.

6.3.6- 4447 sayili Kanunun gecici 7 nci ve gecici 9 uncu maddelerinde, 5084 sayili
Kanunun 4 Uncu maddesinde, 5225 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda ve
5746 sayill Kanunun 3 Uncu maddesinin dcuncu fikrasinda ongoérulen sigorta prim
desteklerinden, kapsama giren sigortalilarin fiilen calistiklari sureler zarfindaki hak
ettikleri Ucretlerinden dolayi yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, anilan kanun hukimlerinde 6ngértlen sigorta prim desteklerinden 4857
sayill is Kanunu uyarinca hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile yillik Ucretli
izinli olunan sureler gibi sigortalilara fiillen ¢ahsiimis gibi Ucreti 6denen sureler zarfinda
hak kazanilan Ucretlerden dolay! da, 4447 sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesinde
ongorulen sigorta primi desteginden yararlaniimasi mimkin bulunmaktadir.

Buna karsin, 4857 sayili Kanunda calismis sureler gibi degerlendirilerek Ucreti 6denen
streler haricindeki fiillen calisiimayan (6érnegin sigortalilarin istirahath olduklari) surelere
iliskin isverenlerce ucret 6denmesi halinde, bu ucretlerden dolayl anilan maddede
ongorulen sigorta prim desteginden yararlanilmasi mimkun bulunmamaktadir.

Bu bakimdan, anilan kanun hukumlerinin uygulanmasina iliskin genelgelerdeki fiilen
calisma sarti ile ilgili duzenlemelerin bu Genelgeye aykiri olan hukumleri yururlikten
kaldirilmistir.

7- 4447 Sayili Kanunun Gegici 10 uncu Maddesinde Ongoérillen Prim Destegi ile
ilgili Diger Hususlar

7.1- 4447 sayilli Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoérulen destekten yararlanmis
olan isverenlerce, gerek Hazine tarafindan, gerekse issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmis olan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

7.2- Bakanlar Kuruluna, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngorulen prim
desteginin uygulanma suresini 2015 yilindan itibaren bes yila kadar uzatmaya yetkisi
verildiginden, uygulama slresinin uzatilmasi halinde ayrica aciklama yapilacaktir.

7.3- ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan kiclk olmasi nedeniyle e-Sigorta kanaliyla girisi



yapilamamis sigortalilarin girisleri, calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylUksek 6gretimi bitiren sigortalilarin destek
surelerine iliskin girisleri, ayni sigortalidan dolayr s6z konusu destekten ikinci defa
yararlanilacagi durumlarda ikinci yararlanma (kalan) streleri ile 4.6 nolu bashkli bélimde
belirtilen dizeltme ve silme islemleri Sosyal Guvenlik il MidUrltklerince/Sosyal Guvenlik
Merkezlerince yapilacaktir.

7.4- Aylik prim ve hizmet belgelerini 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesine
istinaden 06111 kanun numarasini secerek Kuruma gonderen isverenlerin, anilan
maddede ongorulen sartlar tasiyip tasimadiklari, Sigorta Primleri Servislerince her ay
dizenli olarak kontrol edilecek ve s6z konusu destekten yararlanmamasi gerektigi halde
yararlanmis olan isverenlerle ilgili olarak 5.1 nolu bdélimde aciklandigi sekilde islem
yapilacaktir.

7.5- Sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilmis olan tutarlar, Kurumumuz ile
Turkiye Is Kurumu arasinda imzalanan protokol cercevesinde tahsil edilecektir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.
M. Emin ZARARSIZ
Kurum Baskani
Ek: 1 adet tablo (Bir sayfa)

DAGITIM/GEREGI:

Merkez ve tasra teskilatina

Maliye Bakanligina

Hazine MUstesarligina

- Tirkiye is Kurumuna

BILGI:

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina

4447 SAYILI KANUNUN GECICi 10 UNCU MADDESINDE ONGORULEN

SIGORTA PRIiMIi ISVEREN HiISSESi TESVIKINDEN YARARLANACAK OLAN



Sandik/Banka/Sigorta veya Reasurans Sirketi/Oda/Borsa/Birlik Unvani:

Sandik/Banka/Sigorta veya Reasurans Sirketi/Oda/Borsa/Birlik Adresi:

PERSONELE iLiSKiN BIiLDIiRiM FORMU

No

TC Kimlik No

Adi-Soyadi

SPEK(*)

isveren
Tarafindan

Odenen Tutar

Oden

10




11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26




27

28

29

30

GENEL TOPLAM

(*) Sigorta primine esas kazanc tutari, prime esas kazancin Ust sinirini asamaz.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emeg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



