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5510 sayılı Kanuna Tabi Olan İşçilerin 
2035 Sonrası Emeklilik Yaşı

5510 sayılı Kanuna tabi olan kadın ve erkek işçilerin 2035 sonrası emeklilik yaşı

5510 SAYILI KANUNA TABİ OLAN İŞÇİLERİN 2035 SONRASI EMEKLİLİK YAŞI (ERKEK İŞÇİLER)

7200 Günlük Prim Süresini Emeklilik Yaşı

01/01/2036 ile 31/12/2037 tarihleri arasında tamamlayan 61

01/01/2038 ile 31/12/2039 tarihleri arasında tamamlayan 62

01/01/2040 ile 31/12/2041 tarihleri arasında tamamlayan 63

01/01/2042 ile 31/12/2043 tarihleri arasında tamamlayan 64

01/01/2044 ile 31/12/2045 tarihleri arasında tamamlayan 65

01/01/2046 ile 31/12/2047 tarihleri arasında tamamlayan 65

 

5510 SAYILI KANUNA TABİ OLAN İŞÇİLERİN 2035 SONRASI EMEKLİLİK YAŞI (KADIN İŞÇİLER)

7200 Günlük Prim Süresini Emeklilik Yaşı

01/01/2036 ile 31/12/2037 tarihleri arasında tamamlayan 59

01/01/2038 ile 31/12/2039 tarihleri arasında tamamlayan 60

01/01/2040 ile 31/12/2041 tarihleri arasında tamamlayan 61

01/01/2042 ile 31/12/2043 tarihleri arasında tamamlayan 62



01/01/2044 ile 31/12/2045 tarihleri arasında tamamlayan 63

01/01/2046 ile 31/12/2047 tarihleri arasında tamamlayan 64
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