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4857 sayılı Yasanın 5. Maddesinin 
Üçüncü Fıkrasında Cinsiyet ve Gebelik 
Nedeniyle Ayrım Yasağı Düzenlenmiş 
ve Bu Durumdaki İşçiler Bakımından İş 
Sözleşmesinin Sona Ermesinde 
İşverenin Eşit Davranmadığının 
İspatının İşçiye Ait Olduğu

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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