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4857 Sayılı İş Kanunu ve Toplu İş 
Sözleşmesi Hükümlerine Aykırı Olarak 
İşçilere Yıllık İzinlerinde de Yemek 
Yardımı Ödenmesi

Bu karar, “4857 sayılı İş Kanunu ve Toplu İş Sözleşmesi hükümlerine aykırı 
olarak işçilere yıllık izinlerinde de yemek yardımı ödenmesinin kamu zararı 
sayılıp sayılmayacağı” hakkındadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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