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1- Genel Aciklamalar

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gecici 19 uncu maddesinde éngérilen prim
desteginin uygulamasina iliskin usul ve esaslar 22/6/2018 tarihliye 2018-22 sayili
Genelgede aciklanmistir.

22/2/2019 tarihli ve 30694 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7166 sayil Sosyal
Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8 inci
maddesiyle 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 19 uncu maddesine, son
fikrasindan 6nce gelmek lzere on dérduncu fikra olarak “1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri
arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik aylari/doneminde aylik prim ve hizmet



belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 tUncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortall bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise alinanlarin,
is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi hari¢c olmak Uzere, ise
alindiklar tarihten itibaren dokuz aylik strede is s6zlesmesi feshedilmeksizin
calistirimalar halinde bu maddede belirtilen prim destegi ile birlikte ise alindiklar ay
dahil Gg aylik stre icin prim 6deme gln sayisinin 67,36 Turk lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar Fondan karsilanmak UGzere isverene destek olarak ayrica saglanir. Bu
fikra kapsaminda isverene saglanan Ucret destegi isverenin Sosyal Glvenlik Kurumuna
olan bor¢larina mahsup edilir, ancak isverene 6denmez. ” fikrasi eklenmistir.

Anilan fikra htikUmleri 1/2/2019 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihi itibariyle
yururlige girmis olup, uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagida aciklanmistir.

2- 4447 Sayihh Kanunun Gegici 19 uncu Maddesinin On Dorduncu Fikrasinda
Ongoriilen Ucret ve Prim Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda ongorulen Ucret
ve prim desteginden yararlanilabilmesi icin;

Sigortali yonunden;
a) 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
b) Turkiye is Kurumuna kayitli issiz olmasi,

c) ise giris tarihinden dnceki tic aylik siirede toplam on glinden fazla 5510/4-1-(a) ve (c)
bentleri kapsaminda Kuruma bildiriimemis olmalari ve istege bagh sigortalilik harig
5510/4-1 -(b), ek 6, ek 9 uncu madde birinci fikra kapsaminda sigortali olmamalari,

isyeri yéninden;
a) Ozel sektér isvereni olmasi,

b) 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi,

c) is sdzlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshi haric olmak Gzere, ise
alindiklar tarihten itibaren dokuz aylik strede isverence is s6zlesmesi feshedilmeksizin
cahstirilmalari,

¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal



suresi icinde Kuruma verilmesi,
d) Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icinde 6denmesi,

e) Yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin bulunmamasi,

f) Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigi yénunde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar ydéninden
Ucret ve prim desteginden yararlaniimasinda;

-1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

- 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi,

- Is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshi haric olmak tzere, ise
alindiklar tarihten itibaren dokuz aylik surede isverence is s6zlesmesi feshedilmeksizin
calistirlimalari,

disindaki diger sartlarin, 4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinde 6ngorilen prim
desteginde aranilan sartlarla ayni olmasi ve bu hususlara iliskin 2018-22 sayili Genelgede
gerekli aciklamalarin yapilmis olmasi nedeniyle, bu Genelgede ayrica aciklama
yapilmayacak olup, diger hususlarda 2018-22 sayili Genelgede belirtilen usul ve esaslar
gecerli olacaktir.

2-1- Sigortalinin 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérdidncu fikrasinda dngdérulen lcret
ve prim desteginden 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) ise
alinan sigortalilardan dolayi yararlanilabilecektir.

Buna karsin, 31/1/2019 tarihi ve dncesinde ise alinan sigortalilar ile 1/5/2019 ila
31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar icin tGcret desteginden yararlaniimasi
mumkun olmamakla birlikte, bu sigortalilar icin 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu
maddesinde 6ngorulen sartlarin saglanmasi kaydiyla, Ucret destegi haric olmak Uzere
yalnizca prim desteginden yararlanilabilmesi mimkUin bulunmaktadir.



2-2- Kuruma 2018 yilinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida
bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi,

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda yer alan Ucret ve
prim desteginden, 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az
sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi
kaydiyla yararlanilabilecektir.

2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde, uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olarak bildirim yapilan 1,4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 52,
53, 54, 55 nolu belge turlerinde kayith sigortalilar ( (0) gun (0) kazanchlar dahil) dikkate
alinacaktir.

Ornek 1: (A) Ltd. Sti. isyerince, 4/3/2019 tarihinde ise alinan sigortalinin, 4447 sayili
Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérduncu fikrasinda yer alan ucret ve prim
destegi kapsaminda oldugu, 2018 yilinda Kuruma yapilan bildirimlerin sirasiyla;

2018/0cak, Subat, Mart ve Nisan aylarinda ............ Bildirim yok
2018/Mayis ve Haziran aylarinda...........cccoovivinninnnns (1) nolu belge tara ile (10) sigortall,
(2) nolu belge taru ile (2) sigortali,
(29) nolu belge turu ile (1) sigortal,
2018/Temmuz, Agustos, Eylll, Ekim aylarinda...... (1) nolu belge turt ile (13) sigortall,
(2) nolu belge turu ile (1) sigortali,
(29) nolu belge taru ile (3) sigortall,
2018/Kasim ve Aralik aylarinda.............ccovvivvviennnnn. (1) nolu belge taru ile (11) sigortall,
(2) nolu belge taru ile (1) sigortali,
(29) nolu belge turu ile (3) sigortal,

oldugu varsayildiginda; 2018 yili icin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak (1) ve (29)
nolu belge turleri dikkate alinarak en az bildirim yapilan ay Mayis/Haziran ayi olup,
bildirim yapilan sigortali sayisi toplaminin (11) olmasi nedeniyle, bu sigortalidan dolayi,
bahse konu Ucret ve prim desteginden yararlanilabilmesi icin toplamda (12) ve Gzerinde



sigortall calistirilmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Gcret ve prim desteginden yararlanilacak ayda/dénemde bildirim
yapilan toplam sigortali sayisi hesabinda ise 7, 19, 22, 42, 43, 46, 47, 49 ve 50 nolu
belge turleri ile yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

Diger taraftan, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda sartlara haiz birden fazla
sigortalinin ise alinmis olmasi halinde, bu sigortalilar icin Gcret ve prim desteginden
yararlanilabilmesi icin, bu sigortalilarin tamaminin 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali
sayisina ilave olarak calistirilmasi gerekmektedir.

Ornek 2: (1) nolu érnekteki isyerinin, 11/4/2019 tarihinde baska bir sigortaliyi ise almasi
halinde, her iki sigortalidan dolay! tcret ve prim desteginden yararlanilabilmesi icin, bu
isyerinde toplamda (13) ve uUzerinde sigortali calistirilmasi gerekmekte olup, (12)
sigortalinin calistirildigi aylarda kapsama giren (2) sigortalidan yalnizca birinden dolayi
Ucret ve prim desteginden yararlanilabilecektir.

Buna karsin, 2019 yilinda ilk defa tescil edilen isyerleri ile daha 6nce tescil edildigi halde
2018 yilinda sigortali calistirilmamasi nedeniyle Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ya da 2018 yilinda Kuruma uzun
vadeli sigorta kollari kapsaminda bildirimde bulunmayan isyerleri hakkinda Ucret ve prim
destegi uygulanmayacak olup, bu isyerlerinin 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu
maddesinde dngdrilen sartlari saglamalari kaydiyla, Ucret destegi hari¢ olmak Gzere
yalnizca prim desteginden 2018-22 sayili Genelgede aciklandigi sekilde yararlanabilmesi
mimkuin bulunmaktadir.

Ornek 3: (B) Ltd. Sti. isyerinin 25/2/2019 tarihinde tescil edildigi, 25/2/2019 tarihinde ise
alinan sigortalinin 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinde 6ngorulen prim
destegi kapsaminda oldugu varsayildiginda, isyerinin 2019 yilinda tescil edilmis olmasi
nedeniyle Ucret ve prim desteginden yararlanmasi mimkin bulunmamakla birlikte, ilk
defa sigortali bildiriminde bulunulan 2019/Subat ayini takip eden Uguncu aya iliskin
(2019/Mayis) bildirimlerden baslayacak sekilde, 2018-22 sayili Genelgede belirtildigi
sekilde prim desteginden yararlaniimasi mimkidn bulunmaktadir.



2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde, ilgili ayda/dénemde Kuruma
verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki belgelerde kayitl
sigortall sayisi dlisulmek suretiyle tespit edilecektir.

2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan ayda/donemde, bir sigortalinin isten ayrilmasini muteakip ayni ay/donem icinde
aynildigi isyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde ya da isverenlerce ayni sigortali
hakkinda ayni aya iliskin birden fazla belge tiru ile bildirim yapilabildiginden, bu
sigortalilar icin ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde iki ayri kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu
nitelikteki kayitlardan mukerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay icinde ise giren veya isten c¢ikan
sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda yer alan ucret ve
prim desteginden yararlanilmasi sirasinda, 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan aya/doneme iliskin geriye yonelik
olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca duzenlenen belgelere istinaden veya Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilan tespitlere istinaden duzenlenen asil/ek/iptal nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
sigortali sayisi, sigortal icin e-SGK/isveren Sistemi Gzerinden tanimlama tarihi itibariyla
belirlenen sigortali sayisini degistirmeyecektir.

2-3- is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenlerle feshi hari¢c olmak
uzere, ise alindiklan tarihten itibaren dokuz aylik surede isverence is
sozlesmesi feshedilmeksizin calistiriimalarni,

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda yer alan ucret ve
prim desteginden yararlanilabilmesi icin, kapsama giren sigortalilarin, ise alindiklari
tarihten itibaren dokuz aylik surede isverence is s6zlesmesi feshedilmeksizin
cahstirlilmalari gerekmektedir.



Bu baglamda, isverenlerin 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise aldiklari
sigortalilar hakkinda, U¢ aylik surelerde Ucret ve prim desteginden yararlanmalari icin is
sozlesmelerinin;

1- Deneme sureli is sdzlesmesinin isverence feshi,

4- Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi,

5- Belirli sureli is s6zlesmesinin sona ermesi,

15-Toplu isci cilkarma,

17-isyerinin kapanmasi,

19 - Mevsim bitimi,

20- Kampanya bitimi,

22-Diger nedenler,

25-isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir davranis nedeni ile fesih,

34-isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih, nedenleriyle,
sigortalinin is sdozlesmesinin feshedilmemesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda bu destek kapsaminda ise alman
sigortalilarin is s6zlesmelerinin "16 - S6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene
ait diger is yerine nakli" nedeniyle feshedilmesi halinde, lGcret destegi ve prim
desteginden yararlanmak icin sigortalinin calistirilmasi gereken ise giris tarihinden
itibaren dokuz (9) aylik sUrenin ayni isverene ait nakil olunan is yerinde tamamlanmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinarak Ucret ve prim
desteginden yararlandiktan sonra, ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik stre icinde
is s0zlesmesi yukarida belirtilen nedenlerle feshedilen sigortalilar icin, yararlanilan ve
isverenin Kuruma olan borc¢larina mahsup edilen tcret destegi ile prim destegi, gecikme
cezasl/gecikme zammi ile birlikte geri alinacaktir.

Ornek 4: 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérdiinci fikrasi kapsaminda
olan ve 6/3/2019 tarihinde ise alinan sigortali icin 2019/Mart, Nisan ve Mayis aylarinda
Ucret ve prim desteginden yararlanildigi, ancak bu sigortalinin is s6zlesmesinin



5/12/2019 tarihinde isverence hakli sebep gdsterilmeksizin feshedildigi varsayildiginda,
bu sigortali icin yararlanilan Ucret ve prim destegi geri alinacaktir.

Ancak, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinarak Ucret ve prim desteginden
yararlandiktan sonra, ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik stre icinde is sd6zlesmesi
yukarida belirtilen nedenlerle feshedilen sigortalinin, 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda 2018 yilinda isyerinden Kuruma bildirilen ortalama
sigortali sayisina ilave olarak calistirilmis olmasi kaydiyla, prim destegi haric olmak Uzere
yalnizca Ucret destegi geri alinacaktir.

Ornek 5: (4) nolu érnekteki sigortalinin, is yerinin 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda 2018 yilinda Kuruma bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak calistiriimasi halinde, bu sigortali icin 2019/ Mart, Nisan ve Mayis
aylarinda yararlanilan prim destegi tutarlar geri alinmayacaktir.

Bununla birlikte, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinarak ucret ve prim
desteginden yararlanildiktan sonra, ise giris tarihinden itibaren dokuz (9) aylik sure
icinde is sozlesmesi yukarida belirtilen nedenlerle feshedilen ve yararlanilan Ucret
destedi ile birlikte prim desteginin geri alinmasi gereken durumlarda, isverenlerce
sonradan is s6zlesmelerinin feshinin bu nedenler disinda oldugu gerekgesiyle itiraz
edilmesi halinde, bu nitelikteki itirazlar, Kurumumuz denetim ve kontrolle goérevli
memurlarinca yapilacak incelemeler sonucuna gore degerlendirilmek suretiyle isleme
alinacaktir.

3- Ucret ve Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérduncu fikrasi uyarinca, 1/2/2019
ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alman sigortalilar hakkinda, ise alindiklari ay dahil
olmak Uzere U¢ (3) aylik sUre icin Ucret ve prim desteginden yararlanilacaktir.

Dolayisiyla, 4447 sayil Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dérduncu fikrasi
kapsamina giren ve 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan;

- 2019/Subat ayinda ise alinan sigortalilardan dolayi 2019/Subat, Mart ve Nisan,
- 2019/Mart ayinda ise alman sigortalilardan dolayl 2019/Mart, Nisan ve Mayis,

- 2019/Nisan ayinda ise alman sigortalilardan dolayi 2019/Nisan, Mayis ve Haziran,
aylarinda Ucret ve prim desteginden yararlanilabilecektir.

Ornek 6: 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérdiinci fikrasi kapsaminda



olan ve 18/2/2019 tarihinde ise alinan sigortali icin 2019/Subat, Mart ve Nisan aylari icin
Ucret ve prim desteginden yararlanilacaktir.

Diger taraftan, 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilara iliskin Ug
aylik sidre icin Ucret ve prim desteginden yararlanilmasini muteakip, bu sigortalilarin ilave
sigortall sarti yonunden 4447 sayil Kanunun gecici 19 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda, 2018 yilinda Kuruma bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak
cahstinimalar halinde,

- Ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan blyuk kadin, 18 yasindan blyiik 25 yasindan kiclk
erkek sigortallar ile TUrkiye is Kurumuna engelli olarak kayitl sigortalilar icin 18 ayhk
sureden kalan sure kadar,

- Ise giris tarihi itibariyle 18 yasin altindaki sigortalilar dahil olmak Uzere diger sigortalilar
icin ise giris tarihinden itibaren 12 aylik sureden kalan sure kadar,

prim desteginden yararlaniimasi da mimkun bulunmaktadir.

Ornek 7: (6) nolu érnekteki isyerinde 18/2/2019 tarihinde ise alinan sigortalinin 28
yasinda kadin sigortali oldugu varsayildiginda, bu sigortalinin isyerinin 2018 yilinda
Kuruma bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilmasi kaydiyla, Ucret ve
prim desteginden yararlanilan Uc (3) aylk sureye ilave olarak, kalan on bes (15) ayhk
sure icin yalnizca prim desteginden de yararlanilabilecektir.

4- issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Ucret ve Prim Destegi Tutarlari

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda ongorulen Ucret
desteginden, sigortalilarin prim 6édeme guln sayisinin, ginlik 67,36 TL ile carpimi sonucu
bulunan tutar kadar yararlanilacak olup, bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir.

Ornek 8: 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dérdiinci fikrasi kapsaminda
olan ve 11/2/2019 tarihinde ise alman sigortali icin, 2019/Subat ayinda (18) gunluk
bildirimde bulunulacagindan, bahse konu aya iliskin olarak bu sigortali icin 18 x 67,36
TL= 1.212,48 TL Tik tutar kadar Ucret desteginden yararlanilacaktir.

Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dérdincu fikrasinda
ongorulen prim desteginden ise 2018-22 sayili Genelgede belirtildigi GUzere, isyerinin;

- Imalat veya bilisim sektériine ait iskolu kodlarinda faaliyet gdstermesi halinde, ilgili
doneme ait gunluk brut asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme gun sayisiyla carpimi



sonucu bulunacak tutari gecmemek Uzere, prime esas kazanclari Uzerinden hesaplanan
sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami,

- Diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin, prime esas kazang alt siniri
uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami, tutarinda prim
desteginden yararlanilacaktir.

Ornek 9: (8) nolu érnekteki isyerinin imalat sanayi sektérinde faaliyet gosterdigi ve 4447
saylli Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasi kapsaminda olan
sigortalinin (18) gunlUik SPEK tutarinin 3.000 TL oldugu varsayildiginda,

85,28 x 18 = 1.535,04 TL'ye kadar olan sigorta primleri ile issizlik sigortasi primleri
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagindan,

1.212,48 TL Tik Ucret desteginin yani sira, 3.000 TL x %37,5 = 1.125 TL'lik sigorta primi
ile issizlik sigortasi primi de prim destegi olarak Fondan karsilanacaktir.

Dolayisiyla, bu sigortali icin Ucret ve prim destegi olarak toplamda 2.337,48 TL'lik tutar
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

5- issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Ucret Desteginin Isverenin Kuruma
Olan Bor¢larina Mahsubu

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérdincu fikrasi uyarinca,
yararlanilan Ucret destegi tutarlari isverenin Kurumumuza olan borg¢larina mahsup
edilecek, kalan tutarin bulunmasi halinde, bu tutarlar isverene iade edilmeyerek,
yararlanilan Ucret destegi tutarlari tamamlanana kadar, isverenin bahse konu borglarina
mahsubuna devam edilecektir.

isverenlerin Ucret desteginden yararlanmasini miteakip, isyeri dosyasinin 5510 sayili
Kanun kapsamindan cikartilarak iz islemlerinin yapilmis olmasi ve Kurumumuzca tescil
edilmis baskaca isyeri dosyasi ile mahsup yapilacak baskaca herhangi bir borcunun
bulunmamasi halinde de, anilan fikra hUkmu geregince yararlanilan Ucret destegi
tutarlari isverenlere iade edilmeyerek iptal edilecektir.

Diger taraftan, ilgili aya/doneme iliskin yararlanilan Gcret destegdi tutarlarinin cari aylara
iliskin prim borclarina mahsubu, asgari lUcret desteklerinde oldugu gibi takip eden
aya/doneme iliskin bildirimlerden baslayacak sekilde yapilacaktir.

Ornek 10: (D) A.S. isyerinin 2019/Mart ayma iliskin olarak 4447 sayili Kanunun gecici 19
uncu maddesinin on dérdidncu fikrasinda éngdérulen Ucret ve prim desteginden



yararlandigi varsayildiginda, yararlanilan Gcret destegi tutarlari 2019/Nisan ayma iliskin
bildirimlerden baslayacak sekilde cari ay prim borclarina mahsup edilecektir.

Asil isverenin hak ettigi Gcret destegdi asil isverenin borcu olmamasi durumunda alt
isverenin kurumumuza olan borcuna mahsup edilebilecektir.

6- Alt isvereni Bulunan isyerleri ve Alt isverenlerle ilgili islemler

4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérduncu fikrasinda yer alan tcret ve
prim desteginden alt isverenlerce calistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolayi da
yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayi asil ve alt isverenlerce s6z konusu ucret ve
prim desteginden yararlanilabilmesi icin,

- Asil isverenin, hem kendi calistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin
calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi
calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi,
issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borc¢larinin bulunmamasi,

- Aslil isverenin Ucret ve prim destegi kapsaminda ise aldigi sigortalinin, yalnizca asil
isverenin bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak; her bir alt isverenin Ucret ve prim destegi
kapsaminda ise aldigi sigortalinin ise yalnizca kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak,
her biri ayri ayri olarak 2018 yilinda Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en
az sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak calistiriimalarri,

Ayrica, 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda yer alan
diger sartlari saglamis olmalar gerekmektedir.

7- 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda On Giin ve Uzerinde
Sigortali Calistiran isverenler

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde on
(10) giin ve Uzerinden sigortali calistiran isverenler ile konut kapicihgi isyerleri 1/2/2019
ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise aldiklar sigortalilar icin 4447 sayili Kanunun gegici 19
uncu maddesinin on dérduincu fikrasinda éngdérulen Ucret ve prim desteginden, bu
Genelgede belirtilen usul ve esaslar dahilinde yararlanacak olup, prim destegi yoninden
destek tutar, diger sektoér isverenleri dikkate alinarak hesaplanacaktir.



8- Muvazaali islemlerin Onlenmesi ve Diger Hususlar

8-1- isyerinde fiilen calismamasina ragmen, 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu
maddesinin on dérdincu fikrasinda dngodrilen lcret desteginden yararlanmak amaciyla,
1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise giris bildirimleri yapilarak, her bir sigortali
icin Ucer aylik suUrelerde Ucret desteginden yararlandigi anlasilan isyerleri hakkinda, 5510
sayilll Kanunun ek 14 Gncli maddesi kapsaminda prim tesvik, destek ve indirimlerden bir
ay/bir yil yasaklama yapilacak olmakla birlikte, G¢ aylik sureler icin yararlanilan ve
Kurumumuza olan borclara mahsup edilen Ucret destegi tutarlarinin tamami gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

8-2- 4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda ongorulen
Ucret ve prim destegi kapsaminda olmasina ragmen, Ucret ve prim desteginden
yararlanmayan isverenlerce sonradan geriye yonelik yararlanmak uUzere talepte
bulunulmasi halinde, 2018-17 sayili Genelgede aciklanan usul ve esaslar dogrultusunda,
geriye yonelik Ucret ve prim desteginden yararlaniimak istenen ayi/dénemi takip eden
alti ay icinde internet ortaminda veya isyerinin bagh bulundugu sosyal gtvenlik il
mudurligune/sosyal guvenlik merkezine kagit ortaminda basvuruda bulunulmasi
kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

8-3- 4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda ongoérulen
Ucret ve prim destegi kapsamina giren sigortalilar, 2018-22 sayili Genelgede belirtilen
usulde "e-Sgk/ isveren/ isveren Sistemi/ Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama"
ekranlari vasitasiyla sisteme tanimlanacaktir.

S6z konusu tanimlama sirasinda 7166 sayili Kanunun 8 inci maddesi ile 4447 sayil
Kanunun gecici 19 uncu maddesinde eklenen on dordincl fikra kapsaminda saglanacak
lUcret desteginden yararlanmak istemeyen isveren tarafindan "Ucret Desteginden
Yararlanmak istemiyorum" butonunun isaretlenmesi halinde, 4447 sayili Kanunun gecici
19 uncu maddesinde yer alan diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla Ucret destegdi haric
yalnizca prim tesvikinden yararlaniilmasi mumkun olabilecektir.

8-4- 4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérduncu fikrasinda dngoérulen
Ucret ve prim desteginden yararlanmakta olan isyerinin, farkh bir sosyal givenlik
merkezi gorev alanina giren baska bir adrese nakli halinde, Ucret ve prim desteginden

yararlanilan sigortalilardan dolayi, U¢ aylik streler asilmamak kaydiyla kalan sureler icin
yararlanilmasi mumkun bulunmaktadir.



8-5- 4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérduncu fikrasinda ongoérulen
Ucret ve prim desteginden yersiz yararlandigi anlasilan isverenlerden, yersiz yararlanilan
prim desteqi ile isyeri borclarina mahsup edilen lGcret destegi tutarlari gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

8-6- 4447 sayih Kanunun gecici 19 uncu maddesinin on doérdiuncu fikrasinda éngoérulen
Ucret ve prim desteginden yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan tutarlar,
gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmayacaktir.

9- Yururluk

Bu Genelge hukumleri 1/2/2019 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihi itibariyle
yururltuge girer.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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