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375 sayılı KHK'nın Ek 39. Maddesinde 
Yer Alan "Fiilen Çalışma" İbaresinden 
Ne Anlaşılması Gerektiği

Bu görüş, “375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 39’uncu maddesinde 
yer alan "yılda 30 günü geçmeyen izin süreleri için fiilen görev yapma şartı 
aranmaz" hükmünün uygulanmasında yıllık izin dışında diğer izin türlerinin de 
dikkate alınıp alınmayacağı” hususundadır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok! 
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