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2914 sayih Yuksekogretim Personel
Kanununa Tabi Olarak Calisirken Istifa
Etmis veya Mustafi Sayilmis Kisilerin
Yeniden Akademik Unvanh Kadrolara
Atanip Atanamayacaklari

OZET:2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak calisirken
istifa etmis veya mustafi sayilmis kisilerin yeniden akademik unvanl
kadrolara; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 97 nci maddesinde 6ngoriulen
bekleme sirelerine tabi oilmadan atanabilecekleri hk.(14.3.1994/ 11 sayili
Bulten 2.sayfa)

2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununa tabi olarak calisirken, istifa etmis veya
gorevinden cekilmis sayilanlarin yeniden 6gretim elemani kadrosuna atanmalarinda 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 97 inci maddesindeki bekleme surelerine tabi olup
olamayacaklari hususundaki tereddutleriniz incelenmistir.

Bilindigi Gzere 6gretim goérevlilerinin atanmalari 2547 sayili YUksek6égretim Personel
Kanununun 22’'nci maddesinden itibaren duzenlenmis ve profesor, docent, yardimi
docent, arastirma gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim 6gretim planlamacisi unvanlarina
atanmaya iliskin prosedir yer almistir.Anilan Kanunun, 31 inci maddesinde “... Ogretim
gorevlileri ilgili ydnetim kurullarinin goérusleri alinarak faktltelerde dekanlarin, rektéritige
bagl bélimlerde bdlim baskanlarinin dnerileri Gzerine ve rektdérin onayi ile 6gretim
dyesi, 6gretim Uye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro
sarti aranmaksizin ders saati Uicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
Uyesi kadrolarina 6gretim goérevlileri en cok iki yil stire ile atanabilirler; bu stire sonunda
isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulusmadigi ve gorevlerine devamda yarar



goruldigu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma suresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkundur. Bu takdirde ilk atama
usult uygulanir..." denilmektedir.

Diger taraftan mezkur Kanunun 60 inci maddesinde,"a) Bir stre 6gretim Uyesi olarak
calistiktan sonra Bakanlar Kuruluna veya Yasama Organi Uyeligine secilenler, bu
gorevlerde gecirdikleri sureler hesaba katilmak ve buna gore aylik dereceleri
yukseltilmek, meslek unvan ve sifatlarini kazanma ile ilgili hukumler sakli kalmak sartiyle
basvurmalari halinde bu Kanun hikimlerine gére ayrildiklar yuksekdégretim kurumuna
kadro kosulu aranmaksizin donerler.

b) YUiksekogretim kurumlarindan mahkeme veya disiplin kararlan ile cikarilanlar harig
olmak Uzere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan égretim Uyeleri basvurulan
Uzerine bu Kanun htukumleri cercevesinde kadro kosulu aranmaksizin tekrar ayrildiklari
yuksekogretim kurumlarina dénebilirler.

c) Yuksekdgretim Kurulu veya Yiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeliklerine,
rektor ve dekanliklara, yliksekoégretim kurumlan ile bir kamu gorevinde iken
secilenlerden, gorevini tamamlayarak yeniden secilmemden sebebiyle ayrilanlarin bu
gorevlerinde gecirdikleri slreler hesaba katilmak ve buna goére aylik ve dereceleri
yukseltilmek suretiyle meslek, unvan ve sifatlan dikkate alinarak ayrildiklari tarihten
itibaren kendi kurumlarina bos kadro kosulu aranmaksizin donusleri yapilir." hukmu yer
almakta olup, atanmayi dizenleyen anilan hukimlerde gérevden ayrilis sebebine bagl
olarak herhangi bir bekleme suresi 6ngoérulmemektedir.

Bu itibarla 2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanununa tabi olarak calisirken istifa
etmis veya mustafi sayilmis kisilerin akademik unvanli kadrolara yeniden atanmalarinda,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 97 nci maddesinde 6ngorulen bekleme surelerine
tabi olmadiklari mutalaa edilmektedir.
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