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Zabita ve Itfaiye Muduri kadrolarina
Yapilacak Atamalarin Gorevde
Yukselme Sisteminden Istisna Olup
Olmadigi

Halil Memis

Bu makale, Zabita Mudiirii ve itfaiye Miidiria kadrolarinin gérevde yikselme
sistemi disinda oldugu yoniinde yaygin bir kanaat ve uygulama birligi
karsisinda, bu uygulama birliginin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
temel ilkeleri olan kariyer ve liyakat ilkeleri cercevesinde de incelendigi bir
degerlendirmedir. - 01.05.2020

ZABITA VE iTFAIYE MUDURU KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARIN GOREVDE
YUKSELME SISTEMINDEN iSTISNA OLUP OLMADIGI

Halil MEMIS

MIARGEM Baskani

1. Giris



Bilindigi Uzere, Zabita Muduru kadrolarinin gérevde yukselme sistemi disinda oldugu
yonunde yaygin bir kanaat ve uygulama birligi olusmustur. Bu uygulama birliginin, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun temel ilkeleri olan kariyer ve liyakat ilkeleri
cercevesinde ne derece tutarh oldugu tartismasini sakl tutarak, bu uygulama birligi
cercevesinde baska bir konuyu tartisma konusu yapacagiz. (Burada, Zabita Maduru icin
yapacagimiz aciklamalarin hepsi, itfaiye Miduri icin de gecerlidir.)

Bu tartisma Sayistay Temyiz Kurulunun muhtelif kararlari Gzerinden de
degerlendirilecektir.
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