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Yurtdisina Gonderilen Memur ve
Ogrencilerin Haklan

Kamu kurumlarinca yurt disina bilgi, egitim, 6grenim ve gorgu amaciyla
gonderilen memur ve ogrencilerin yurt disinda gecen surelerine iliskin atama,
ogrenim intibaki gibi 6zluk haklari bulunuyor. - 17.05.2016

Yurtdisina gonderilen memur ve ogrencilerin haklari

Kamu kurumlarinca yurt disina bilgi, egitim, 6grenim ve gérgu amaciyla gonderilen
memur ve 0grencilerin yurt disinda gecen surelerine iliskin atama, 6grenim intibaki gibi
0zluk haklari haklari bulunuyor.

Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek devlet memurluguna alinmis ve asli memur olarak
atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak tUzere dis memleketlere

a) Kurumlarinca acilacak secme veya yarisma sinavlarinda basari gosterenlere
b) Dis burslara dayanilarak gonderilenlere,
iKi YILA KADAR AYRILMA SURESI

iki yila kadar ayrilma miisaadesi verilebiliyor ve gerekirse bu slire en ¢ok bir kat
uzatilabiliyor. Kadrolu olan memurlar kadrolarinda birakilirken kadro karsiligi sézlesme ile
istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve aylik ve diger her turli 6demeleri ile
sozlesme ucretlerinin yasal kesintilerinden sonra kalan net tutarinin yuzde 60'ini
Kurumlarindan alirlar.

(Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine
maassiz izin verilmesi uygun gorulenler bu haktan yoksundur)



YOLLUK DA VAR

Sayistay Genel Kurulunun 10.10.1985 tarihli ve 4512/1 sayil karariyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 78, degisik 79 ve 218’inci maddeleri uyarinca meslekleri ile ilgili
hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak, staj veya lisanslstli 6grenim
yapmak Uzere yurt disina gonderilen ve kendilerine ayni zamanda usuliine uygun sekilde
arastirma ve inceleme gorevi de verilen denetim elemanlarina;

1) Gegici gorevin ifa edildigi stre zarfinda, sadece yurt disi gecici gérev gundeligi
odenmesi,

2) Gegici gorevin bitiminden sonra ise, transfer edilecek aylik veya burs miktari ile 6zel
olarak saglanan burs tutarinin, gidilen Utlkede surekli gérevle bulunan ve 9'uncu
derecenin 1'inci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurt disi
ayhginin yarisina tamamlanmasi gerekiyor.

Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger butin haklari ve ytkimlalukleri devam
eder. izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 gin icinde gérevlerine dénerler. Bunlardan
kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi uygun gorulenlerin bu sureleri
keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yonunden eski derecelerinde
degerlendirilir.

YURTDISINA GONDERILEN MEMUR ADAYI OGRENCILER

Bundan baska, kamu kurumlari daha sonra bunyelerinde calistirmak tUzere yurt disina
lisans-lisanslstli 6grenim amaciyla 6grenci gonderebiliyor. Gonderilecek 6grencilerin
secimi yazil ve s0zll sinavla belirleniyor. Yazili sinav Milli Egitim Bakanhgdinca veya
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilabiliyor. Milli Egitim Bakanhidinca,
Akademik Personel ve LisansUstU Egitimi Giris Sinavi yazili sinav yerine kullanilabiliyor.

Bu 6grencilerin 6grenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmetlerini ifa
etmek Uzere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanmalari gerekmekte
olup, bir kutum tarafindan gonderilerek yurt disinda yuksek lisans 6grenimini tamamlayip
yurda ddnenlerin hangi hizmet ihtiyaci cercevesinde gonderilmis ise, o hizmetle ilgili
kadrolara atanmalarinin gerceklestirilmesi gerekiyor.

YURTDISI OGRENIM iNTIBAKI

Yurt disinda lisansustu egitim amaciyla gecirdikleri strelerin memuriyetten sayllmak



suretiyle kademe ilerlemesi ve derece yUkselmesinde degerlendiriimesi gerekiyor. Ayrica
yluksek lisans ve doktora 6grenimleri icin belirlenen 6grenim sureleri ile bu sUrelerin
uzatilmasina imkan taniyan dizenleme cercevesinde gecirilen strelerin de dikkate
alinmasi gerekiyor.

Bu sureler;

Resmi burslu 6grencilerin normal 6grenim sireleri lisans 6grenimi icin programlarinda
gosterilen sureler kadar, lisansUstu egitim icin ise 6grenim goérulen Ulkelerin egitim
sureleri dikkate alinarak yiksek lisans 6grenimi icin en fazla iki yil, doktora 6grenimi icin
en fazla dort yil olarak belirleniyor.

Resmi burslu 6grencilerin 6grenim sireleri egitim durumuna bagli gecerli bir 6zre dayal
olmak ve uzatilma talebi istenen 6grenim déneminin baslamasindan en az iki ay
Oncesinde basvurmak kaydiyla en fazla:

a) Dil 6greniminde alti aya kadar burslu
b) Lisans 6greniminde bir yila kadar burslu, bir yila kadar burssuz
c) Yuksek lisans 6greniminde alti aya kadar burslu, alti aya kadar burssuz,

¢) Doktora 6greniminde bir yila kadar burslu, bir yila kadar burssuz stattde yurt disi
temsilcilikleri tarafindan Bakanliga ya da adina 6grenim gorulen kurum veya kurulusa
bilgi verilmek kaydiyla uzatilmasi mimkun bulunuyor.

Ancak lisansUstl 6grenim kapsaminda bulunmayan esas 6grenim o6ncesi gorulen dil
6grenimi ile 6grenim sonrasinda yapilan staja iliskin strelerin dikkate alinmamasi
gerekiyor.

1416 SAYILI KANUN UYARINCA YUTDISINDA GECEN SURELERIN iNTIBAKI

1416 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore, ayni Kanun uyarinca mecburi hizmet
karsiligl yurt disina gdénderilenler 6grenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukumlultuklerini ifa etmek Uzere yurda donerek adlarina gonderildikleri
kurumlarindaki goérevlerine atananlarin, yurt disinda lisansisti egitim amaciyla
gecirdikleri surelerin tamami memuriyette gecmis sayiliyor. Bu surelerin her yil bir
kademe ilerlemesine ve her U¢ yili bir derece yukselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilmesi ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngorulen



sozlesmeli calisma surelerinin hesabinda da dikkate alinmasi gerekiyor.

Bu kisilerin yurtdisinda gecen lisansustu egitim sarelerinin, fiili hizmet suresi olarak
sayllmasi icin borclandirilmasi gerekiyor.

Bahse konu haktan, yurt disina egitim amaciyla génderilenlerden 6grenimlerini
tamamlayip mecburi hizmet yukumlulUklerini ifa etmeye baslayanlar (Bu
yUkUmlUlUklerini bitirenler dahil) ile halen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de
faydalanmasi mumkuin bulunuyor.
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